
Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op
deze inhuuropdracht.

Beleidsadviseur openbare orde en veiligheid
(OOV)

Aanvraagnummer 9972

Duur 6 maanden maanden

Opties verlenging Mogelijk, maar nog niet bekend

Uren per week 30 tot 32 uur

DAS opdracht Ja

Start Z.s.m.

Opleidingniveau HBO

Regio Utrecht

Einde inschrijfdatum vrijdag 21 oktober 2022

Eindtijd 09:00 uur

Organisatie

De BEL Combinatie is een uitvoeringsorganisatie voor de zelfstandige gemeenten Blaricum,

Eemnes en Laren. Een organisatie die continu in beweging is en veel ruimte biedt voor

persoonlijke ontwikkeling en eigen verantwoordelijkheid. Wij werken vanuit de kernwaarden

professionaliteit, openheid, samenwerken en publiek ondernemerschap.

Opdracht

De opdracht is in het kader van tijdelijke vervanging in verband met ziekte. Je komt het cluster

openbare orde en veiligheid meewerken met name in de uitvoering van taken rondom

crisisbeheersing, brandweer en fysieke veiligheid.

Team Maatschappelijke ontwikkeling

Als beleidsadviseur veiligheid kom je te werken in het team Maatschappelijke Ontwikkeling en

maak je deel uit van het cluster veiligheid.

Werkzaamheden

Als beleidsmedewerker OOV ga je aan de slag met de volgende zaken:

Beleidsadvies op de terreinen van fysieke veiligheid en crisisbeheersing.

Adviseur en ondersteuner in de aanpak van de vluchtelingencrisis Oekraïne



In overleg met je collega’s deelnemen en ondersteunen in urgente casuïstiek: crises en

incidenten, huisverboden, woningsluitingen etc.

Vereisten / knock-outcriteria

1. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring binnen het gemeentelijke Beleidsveld van Openbare

Orde en Veiligheid.

Gunningscriteria te beoordelen door Flextender  (weging, totaal 100 punten)

2. Een afgeronde opleiding op minimaal hbo bachelor niveau (20 punten);

3. Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 10 jaar als Beleidsadviseur OOV

binnen een gemeente (30 punten);

4. Een maximum uurtarief van €85,- exclusief BTW/ inclusief reiskosten woon-werkverkeer (20

punten);

5. Aantoonbare werkervaring met Fysieke veiligheid, Crisisbeheersing én Bestuurlijke advisering

op documenten Veiligheidsregio (benoem dit duidelijk in het cv.) (30 punten);

a. Aantoonbare werkervaring met 1 van bovengenoemde punten (10 punten);

b. Aantoonbare werkervaring met 2 van bovengenoemde punten (20 punten);

c. Aantoonbare werkervaring met 1 van bovengenoemde punten (30 punten);

d. Geen aantoonbare werkervaring met bovengenoemde punten (0 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Competenties

Samenwerken;

Daadkrachtig;

Oplossingsgericht;

Politiek bestuurlijke sensitiviteit;

Je schrijft logisch opgebouwde en kernachtige stukken.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de CV’s op de minimumeisen in het bovengenoemd profiel. Kandidaten die

voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.



Stap 2: Selectie twintig (20) CV’s die aan de organisatie worden voorgelegd

Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het

bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De twintig (20) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd

voor stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek

De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria:

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten;

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria

worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste drie kandidaten

worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een

gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende

kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de

competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de

organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien

geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste

voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geïnformeerd dat de

opdracht niet aan hen wordt gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter

behandeling van eventuele bezwaren.

Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier. 



Benodigd aantal professionals

1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen

De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: In overleg. Maar in elk geval 2 tot 3 dagen

fysiek op locatie aanwezig.

Planning

De gesprekken bij de BEL Combinatie zijn gepland op woensdag 26 oktober 2022. De kandidaten

die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op maandag 24 oktober 2022 bericht. Overige

kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Overige informatie

De BEL Combinatie vraagt om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG).

Het facturatieproces van deze opdracht verloopt middels de facturatiemodule van Flextender.

Indien u de opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding.

Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het

handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot dinsdag 18 oktober 2022, 09.00 uur. De vragen en

bijbehorende antwoorden worden op woensdag 19 oktober 2022 gepubliceerd op onze website.

Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

Update 19-10: Er zijn geen inhoudelijke vragen ingediend.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot vrijdag 21 oktober 2022, 09.00 uur. Tot

die tijd kunt u reageren.


