Beleidsadviseur Werk & Inkomen/Participatie

‘\( Gemeente Pekela

Aanvraagnummer 33501 Start Z.s.m

Duur 6 maanden maanden Opleidingniveau HBO

Opties verlenging 1 x 6 maand(en) Regio Groningen

Uren per week 16 uur Einde inschrijfdatum dinsdag 10 november 2026
DAS opdracht Ja Eindtijd 09:00 uur

Uitvoeringsvoorwaarde

De opdrachtnemer waarborgt dat bij de uitvoering van de opdracht geen arbeidsovereenkomst of (fictieve)
dienstbetrekking ontstaat tussen de door opdrachtnemer ingezette natuurlijke persoon/personen en de
opdrachtgever. De opdrachtgever heeft de opdracht zodanig ingericht dat de werkzaamheden plaatsvinden
binnen de organisatorische kaders van de opdrachtgever, zoals nader uitgewerkt in de opdrachtomschrijving.
Gelet hierop is de opdrachtnemer gehouden de werkzaamheden zodanig te organiseren en uit te voeren dat het
hiervoor bedoelde risico wordt voorkomen.

De verantwoordelijkheid voor een juiste kwalificatie van de arbeidsrelatie en de naleving van toepasselijke wet-
en regelgeving, waaronder begrepen de Wet deregulering beoordeling arbeidsrelaties (Wet DBA), ligt bij de
opdrachtnemer.

De inschrijver dient bij inschrijving in de offerte aannemelijk te maken en deugdelijk te onderbouwen op welke
wijze hij invulling geeft aan deze uitvoeringsvoorwaarde.

Indien naar het oordeel van de opdrachtgever uit de inschrijving niet aannemelijk wordt dat de opdrachtnemer de
opdracht kan uitvoeren op een wijze die voldoet aan deze uitvoeringsvoorwaarde, kan de inschrijving als
niet?conform terzijde worden gelegd. Bij deze beoordeling is niet de gekozen juridische vorm of constructie
doorslaggevend, maar de (voorgenomen) feitelijke wijze van uitvoering van de opdracht, zoals die uit de
inschrijving blijkt.

Organisatie

De gemeente Pekela bestaat uit de kernen Oude Pekela, Nieuwe Pekela, Boven Pekela en Bronsveen en telt
ruim 12.000 inwoners. Het Pekelderdiep loopt als een lint door de 13 kilometer lange gemeente en heeft een
centrale rol gehad in de ontwikkeling van de streek. Pekela is een karakteristieke Groningse gemeente met een
boeiende en soms roerige geschiedenis. Dat heeft gemaakt dat de Pekelders trots zijn op hun gemeente en
vanuit betrokkenheid bijdragen aan de gemeenschap. Dat is ook zichtbaar in de toekomstvisie ‘2022-2030,
‘Pekela in beweging’. Door haar ligging in het hart van Oost-Groningen is Pekela goed bereikbaar en heeft het
een goed ontwikkelde infrastructuur. Het is een goede plek om te wonen, te werken en te recreéren. De
ambtelijke organisatie is compact en wordt gekenmerkt door korte lijnen, snelle besluitvorming, brede functies en
betrokkenheid.

Team

Je maakt onderdeel uit van het team Sociaal Beleid, een betrokken team van 14 collega’s dat werkt aan de
volledige breedte van het Sociaal Domein. De samenwerking tussen beleid en uitvoering staat daarbij centraal.
Hierdoor zie je direct hoe jouw beleidskeuzes doorwerken in de praktijk en bijdragen aan betere resultaten voor
inwoners. Binnen het aandachtsgebied Werk en Inkomen houd je je bezig met actuele en maatschappelijk
relevante thema'’s zoals bestaanszekerheid, schuldhulpverlening, armoedebestrijding en de arbeidsmarkt. Door
de korte lijnen met collega’s, management en bestuur kun je snel schakelen, invloed uitoefenen en beleid
vertalen naar concrete oplossingen die het verschil maken voor inwoners

Opdracht
Je draag bij aan bestaanszekerheid en participatie



Voor een tijdelijke periode van zes maanden zijn wij op zoek naar een ervaren Beleidsadviseur Werk en
Inkomen. Ben jij een stevige gesprekspartner, beschik je over actuele kennis van de Participatiewet en heb je
ervaring met schuldhulpverlening en armoede- en minimabeleid? Dan komen wij graag met jou in contact. In
deze functie werk je aan beleidsontwikkeling en advisering binnen het sociaal domein. Je levert een belangrijke
bijdrage aan het versterken van de financiéle zelfredzaamheid en maatschappelijke participatie van inwoners.

Wat ga je doen?

¢ Ontwikkelen, actualiseren en evalueren van beleid op het gebied van de Participatiewet,
schuldhulpverlening en armoede- en minimabeleid;

¢ Signaleren van relevante landelijke, regionale en lokale ontwikkelingen en deze vertalen naar
beleidsvoorstellen;

¢ Adviseren van bestuur, management en uitvoerende teams over beleidsmatige vraagstukken;

e Opstellen van college- en raadsvoorstellen, beleidsnotities en adviezen;

e Monitoren van beleidsresultaten en doen van verbetervoorstellen;

e Afstemmen met interne en externe partners binnen het sociaal domein;

¢ Vertegenwoordigen van de organisatie in regionale overleggen en samenwerkingsverbanden.

Wij zoeken een beleidsadviseur die zelfstandig kan opereren en snel zijn of haar weg weet te vinden binnen een
gemeentelijke organisatie.

De werkzaamheden maken integraal onderdeel uit van de reguliere bedrijfsvoering en worden verricht binnen de
bestaande organisatiestructuur. De medewerker maakt deel uit van het team, neemt deel aan interne overleggen
en werkt onder dagelijkse aansturing van de verantwoordelijke manager. Prioriteiten, werkzaamheden en
gewenste resultaten worden vastgesteld door de organisatie. Vanwege het belang van continuiteit, kennisborging
en nauwe samenwerking met interne stakeholders is sprake van een structurele rol binnen het team die volledige
inbedding in de organisatie vereist.

Vereisten/ knock-outcriteria

1. Aantoonbare afgeronde opleding op minimaal hbo-bachelor niveau;

2. Minimaal 3 jaar werkervaring als beleidsadviseur binnen het sociaal domein;

3. Aantoonbare kennis van de Participatiewet, schuldhulpverlening en armoede- en minimabeleid,;
4. Aantoonbare werkervaring met bestuurlijke advisering en besluitvormingsprocessen.

Selectiecriteria (weging, totaal 100 punten)

5. Minimaal 3 jaar werkervaring binnen het sociaal domein met o.a. Participatiewet, SHV en armoede/minima;
(35 punten)

6. Aantoonbare werkervaring met bestuurlijke advisering & beleidsproducten; (35 punten)

7. Aantoonbare werkervaring met politiek-bestuurlijke sensitiviteit & samenwerking met interne/ externe
partners. (30 punten)

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre je/ de door jou aangeboden kandidaat aan de criteria (en competenties)
voldoet. Indien informatie niet expliciet in het cv of de toelichting is opgenomen, wordt deze niet meegenomen in
de beoordeling.

Competenties

Analytisch vermogen;
Politiek-bestuurlijke sensitiviteit;
Overtuigingskracht & adviesvaardigheid;
Samenwerkingsgerichtheid.

Expertisegebieden

e Participatiewet

¢ Schuldhulpverlening
Armoedebeleid
Minimabeleid
Sociaal Domein



e Beleidsadvies
e Gemeentelijke overheid

Beoordelingsprocedure

Stap 1: Beoordeling offertes op knock-outcriteria

Flextender beoordeelt de offertes op de onderbouwing van de uitvoeringsvoorwaarde (indien deze van
toepassing is), de offerte-eisen en de knock-outcriteria die in de inhuuropdracht worden omschreven. Kandidaten
die voldoen aan de knock-outcriteria worden geselecteerd voor stap 2 in de beoordeling. De kandidaten die niet
voldoen, worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie offertes die aan de opdrachtgever worden voorgelegd

Flextender beoordeelt de offertes van de kandidaten die voldoen aan de knock-outcriteria op de gunningscriteria
in de inhuuropdracht. Voldoet een kandidaat aan het genoemde gunningscriterium, dan ontvangt deze het
bijbehorende aantal punten.

Allen offertes worden geselecteerd voor stap 3 in de beoordeling.

De opdrachtgever kan Flextender verzoeken inzage te geven in alle ontvangen offertes om zich ervan te
verzekeren dat de beste offertes daadwerkelijk zijn voorgelegd. Wijkt de beoordeling van de opdrachtgever af
van die van Flextender, dan is de beoordeling (en daarmee de selectie) van de opdrachtgever leidend.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de offertes van de kandidaten die in stap 2 zijn geselecteerd in onderlinge
vergelijking op de volgende gunningscriteria:

¢ Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.
¢ Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De 3 kandidaten die op basis van deze gunningscriteria als beste worden beoordeeld, worden uitgenodigd voor
een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De overige kandidaten worden in eerste instantie niet uitgenodigd
voor een gesprek en ontvangen een voorlopige afwijzing. Zij nemen plaats in de zogenaamde wachtkamer.

Stap 4: Selectiegesprek
Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de opdrachtgever.

De opdrachtgever verifieert in het selectiegesprek of de betreffende kandidaten (inderdaad) voldoen aan het
gewenste profiel (knock-outcriteria en de gunningscriteria). De opdrachtgever beoordeelt de betreffende
kandidaten in onderlinge vergelijking op de in de inhuuropdracht genoemde competenties. Een kandidaat dient
op elke competentie minimaal een voldoende te scoren om voor gunning in aanmerking te komen. Indien geen
van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort, zal de opdrachtgever één
of meer van de opvolgende kandidaten (in stap 3 van de beoordeling) uitnodigen voor een gesprek.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste voldoet aan het in
de inhuuropdracht genoemde profiel (gunningscriteria en competenties). Alle overige kandidaten worden nader
gemotiveerd geinformeerd dat de opdracht niet aan hen wordt gegund. Er wordt een opschortende termijn
gehanteerd ter behandeling van eventuele bezwaren. Na ommekomst van deze termijn heeft de kandidaat zijn
rechten verwerkt om tegen gunning van de opdracht aan de uitgekozen kandidaat in rechte op te komen.

De opdrachtgever behoudt zich het recht voor om de opdracht niet te gunnen, bijvoorbeeld als géén van de
kandidaten voldoet aan de gestelde knock-outcriteria én competenties of als de behoefte van opdrachtgever is
gewijzigd.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 10. Deze functieschaal is verbonden aan de desbetreffende CAO van
de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht € 2,75 per gewerkt uur in rekening bij de winnende leverancier.

Benodigd aantal professionals
1.



Offerte-eisen

Maximaal 5 pagina’s cv, excl. motivatiebrief (1 pgn) en excl. voorblad (1 pgn), opgesteld in het Nederlands
(minimaal 2 referenties, bestaande uit naam, functie en organisatie) in pdf.

*Indien er uitvoeringsvoorwaarde gehanteerd worden verzoeken we je in de offerte aannemelijk te maken en
deugdelijk te onderbouwen op welke wijze er invulling gegeven wordt aan de uitvoeringsvoorwaarde.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: In overleg
Is hybride werken mogelijk: In overleg

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op vrijdag 13 november 2026, vanaf 09:30 uur. De kandidaten
die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk 24 uur voor de gespreksdatum bericht. Overige kandidaten
ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Overige informatie

e De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.
¢ Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister
geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot donderdag 5 november 2026, 09:00 uur. De vragen en bijbehorende
antwoorden worden op vrijdag 6 november 2026 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen kunt u
indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kunt u telefonisch stellen.
Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

De reactietermijn van deze aanvraag duurt tot dinsdag 10 november 2026, 09:00 uur. Tot die tijd kunt u
reageren.



