
Toezichthouder Milieu
(Ondermijning/Industriëel)

Aanvraagnummer 33467

Duur Tot en met 31 december 2028
maanden

Opties verlenging 3 x 12 maand(en)

Uren per week 28 tot 32 uur

DAS opdracht Ja

Start 4 januari 2027

Opleidingniveau HBO

Regio Gelderland

Einde inschrijfdatum maandag 9 november
2026

Eindtijd 09:00 uur

Omgevingsdienst Groene Metropool
Als inwoner en ondernemer in Gelderland kunt u op ons rekenen. Omgevingsdienst Groene Metropool zorgt voor
een duurzame, veilige en gezonde leefomgeving. Dit doen we door taken uit te voeren op het gebied van
vergunningverlening, toezicht en handhaving (VTH). Daarnaast geven wij ook advies aan onze partners, zoals
gemeenten en provincies, en delen wij kennis over verschillende belangrijke onderwerpen. Bijvoorbeeld over
circulair ondernemen of gevaarlijke stoffen.

Werken bij Omgevingsdienst Groene Metropool is samen met onze partners een belangrijk doel nastreven: het
creëren en behouden van een veilige, duurzame en gezonde leefomgeving.?Daarom zoeken wij mensen met
passie en kennis over hun vak en die zich graag inzetten om voor iedereen een fijne omgeving te realiseren om
te wonen en werken.

Opdracht
ODGM Zuid (NIjmegen) zoekt een milieutoezichthouder die op bedrijven met een laag naleefethos en neiging tot
ondermijnend gedrag kan acteren. Het om  iemand die thuis is/ervaring heeft in de branche afval, meer in het
bijzonder (maar niet uitsluitend) in de branche voertuigdemontage-bedrijven, zowel de traditionele als moderne
(professionele) bedrijven. Kandidaat moet aantoonbaar meerdere jaren ervaring hebben met de doelgroep en
moet kunnen omgaan met bedrijven met een lage naleefethos en neiging tot een ondermijnend en sociaal
ongepast gedrag. Kandidaat is aantoonbaar door de toepassing van flexibele toezichtstijlen in staat om agressie,
geweld, intimidatie en ander ongewenst gedrag om te buigen in een aanvaardbare houding en acceptabel gedrag
waarbij naleving aan regelging centraal staat. Naast genoemde werkzaamheden wordt kandidaat belast met het
toezicht op gemeentelijke complexe (industriële) bedrijven, bij voorkeur (ook) in de branche
medicijnenontwikkeling- en productie.

De opdracht bestaat uit

Voert zelfstandig milieucontroles en hercontroles uit bij bedrijven in regio Nijmegen, waar mogelijk
ondermijnend gedrag plaatsvindt,  legt bevindingen controles vast in zaaksysteem en zorgt voor navolging
hiervan;
Voert zelfstandig controles uit bij gemeentelijk complexe bedrijven, maakt controleverslag met bevindingen
en zorgt voor opvolging beacties n.a.v. bevindingen;
Handelt klachten en handhavingsverzoeken af bij gevoelige bedrijfslocaties.

Resultaat

Binnen 4 weken na controle een opgesteld en onderbouwd controleverslag;  
Binnen 4 weken de actiuele gegevers en controleverslag in zaaklsysteem Open Wave gezet.

Randvoorwaarden



De Toezichthouder Milieu (ondermijning/industriëel)  werkt zelfstandig, stemt indien nodig af met
betrokkenen binnen het team/ opdrachtgever, en levert het eindproduct op zonder hiërarchische
aansturing of zonder afhankelijkheid van het team;
Vrijheid in de werkvorm, locatie en planning, mits het eindresultaat conform opdracht en tijdig wordt
opgeleverd;
De Toezichthouder Milieu (ondermijning/industrëel) is niet ingebed in de lijnorganisatie en vervangt geen
medewerker. De werkzaamheden worden zelfstandig uitgevoerd, waarbij de opdrachtgever enkel het
eindresultaat toetst. Er vindt geen aansturing plaats op het proces, maar uitsluitend toetsing op de
afgesproken resultaten.De opdrachtnemer bewaakt en organiseert zelf zijn/haar inzet, middelen en
planning.

Vereisten / knock-outcriteria  

1. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar met toezicht en handhaving milieu met
ondermijning/gevoelige dossiers. Licht dit duidelijk toe in de offerte;

2. Minimaal 7 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 10 jaar als milieutoezichthouder bij industriële
bedrijven;

3. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring met samenwerking met andere overheidsdiensten zoals politie,
gemeente en/of waterschap. Licht dit duidelijk toe in de offerte aan de hand van minimaal één concreet
praktijkvoorbeeld en/of referentieproject;

4. Aantoonbare afgeronde opleiding op minimaal hbo-bachelor niveau;
5. Aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar met zaaksysteem Open Wave. Benoem duidelijk in de

offerte waar deze is opgedaan;
6. Aantoonbare kennis van de (complexe) bedrijven in regio Nijmegen. Benoem dit duidelijk in de offerte;
7. Uurtarief maximaal € 100,- exclusief btw, inclusief reiskosten woon-werkverkeer, werk-werkverkeer,

parkeerkosten én fee Flextender.

Gunningscriteria (weging, totaal 100 punten) 

8. Aantoonbare afgeronde milieukundige opleiding op minimaal hbo bachelor niveau (10 punten);
9. Minimaal 10 jaar aantoonbare werkervaring als milieutoezichthouder bij industriële bedrijven (40 punten);

10. Uurtarief maximaal € 95,- exclusief btw, inclusief reiskosten woon-werkverkeer, werk-werkverkeer,
parkeerkosten én fee Flextender (20 punten);

11. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring met samenwerking met andere overheidsdiensten zoals politie,
gemeente en/of waterschap. Licht dit duidelijk toe in de offerte aan de hand van minimaal één concreet
praktijkvoorbeeld en/of referentieproject (30 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre je/ de door jou aangeboden kandidaat aan de criteria en
(competenties) voldoet. Indien informatie niet expliciet in het cv of de toelichting is opgenomen,
wordt deze niet meegenomen in de beoordeling. 
 
Competenties 

Aanpassingsvermogen;
Uitdrukkingsvaardigheid (mondeling);
Uitdrukkingsvaardigheid (schriftelijk);
Onderhandelingsvaardigheden
Luisteren;
Doorzettingsvermogen;
Tactisch gedrag;
Motiveren;
Resultaatgericht werken;
Samenwerken;
Overtuigingskracht;
Assertiviteit;
Besluitvaardigheid;
Kritisch;
Analyserend vermogen;
Plannen en organiseren.



Benodigd aantal professionals 
1.

Beoordelingsprocedure
Stap 1: Beoordeling offertes op knock-outcriteria

Flextender beoordeelt de offertes op de onderbouwing van de uitvoeringsvoorwaarde (indien deze van
toepassing is), de offerte-eisen en de knock-outcriteria die in de inhuuropdracht worden omschreven.
Kandidaten die voldoen aan de knock-outcriteria worden geselecteerd voor stap 2 in de beoordeling. De
kandidaten die niet voldoen, worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie van 5 offertes die aan de opdrachtgever worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de offertes van de kandidaten die voldoen aan de knock-outcriteria op de gunningscriteria
in de inhuuropdracht. Voldoet een kandidaat aan het genoemde gunningscriterium, dan ontvangt deze het
bijbehorende aantal punten.

De 5 kandidaten die het best scoren op de gunningscriteria worden geselecteerd voor stap 3 in de beoordeling.
Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige kandidaten worden niet voorgelegd aan de
opdrachtgever voor verdere beoordeling.

De opdrachtgever kan Flextender verzoeken inzage te geven in alle ontvangen offertes om zich ervan te
verzekeren dat de 5 best scorende kandidaten daadwerkelijk zijn voorgelegd Wijkt de beoordeling van de
opdrachtgever af van die van Flextender, dan is de beoordeling (en daarmee de selectie) van de opdrachtgever
leidend.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de 5 offertes van de kandidaten die in stap 2 zijn geselecteerd in onderlinge
vergelijking op de volgende gunningscriteria:

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.
2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De (minimaal 2) kandidaten die op basis van deze gunningscriteria als beste worden beoordeeld, worden
uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling).
De overige kandidaten worden in eerste instantie niet uitgenodigd voor een gesprek en ontvangen een voorlopige
afwijzing. Zij nemen plaats in de zogenaamde wachtkamer.

Stap 4: Selectiegesprek
Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de opdrachtgever.

De opdrachtgever verifieert in het selectiegesprek of de betreffende kandidaten (inderdaad) voldoen aan het
gewenste profiel (knock-outcriteria en de gunningscriteria). De opdrachtgever beoordeelt de betreffende
kandidaten in onderlinge vergelijking op de in de inhuuropdracht genoemde competenties.

Een kandidaat dient op elke competentie minimaal een voldoende te scoren om voor gunning in aanmerking te
komen. Indien geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort, zal
de opdrachtgever één of meer van de opvolgende kandidaten (in stap 3 van de beoordeling) uitnodigen voor een
gesprek.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste voldoet aan het in
de inhuuropdracht genoemde profiel (gunningscriteria en competenties). Alle overige kandidaten worden nader
gemotiveerd geïnformeerd dat de opdracht niet aan hen wordt gegund. Er wordt een opschortende termijn
gehanteerd ter behandeling van eventuele bezwaren. Na ommekomst van deze termijn heeft de kandidaat zijn
rechten verwerkt om tegen gunning van de opdracht aan de uitgekozen kandidaat in rechte op te komen.

De opdrachtgever behoudt zich het recht voor om de opdracht niet te gunnen, bijvoorbeeld als géén van de
kandidaten voldoet aan de gestelde knock-outcriteria én competenties of als de behoefte van opdrachtgever is
gewijzigd.

Functieschaal 
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 10 / € 90,- tot € 100,-. Deze functieschaal is verbonden aan de



desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning. 

Fee Flextender 
Flextender brengt voor deze opdracht € 1,90 per gewerkt uur in rekening bij de winnende leverancier.   

Offerte-eisen
Maximaal 5 pagina’s cv, excl. motivatiebrief (1 pgn) en excl. voorblad (1 pgn), opgesteld in het Nederlands
(minimaal 2 referenties, bestaande uit naam, functie en organisatie) in pdf. 
*Indien er een uitvoeringsvoorwaarde wordt gehanteerd verzoeken we je in de offerte aannemelijk te maken en
deugdelijk te onderbouwen op welke wijze er invulling gegeven wordt aan de uitvoeringsvoorwaarde, dit valt niet
onder bovenstaande bepaling.b

Werkdagen 
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma t/m vrijdag (wat nodig is).
Is hybride werken mogelijk: Ja.

Planning  
De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op donderdag 19 november 2026. De kandidaten die hiervoor
uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op maandag 16 november 2026 bericht. Overige kandidaten ontvangen na
de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht. 

Overige informatie   

De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen;
Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister
geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi);
BYOD (bring your own device): voor deze opdracht moet de kandidaat gebruik maken van eigen ;
Het facturatieproces van deze opdracht verloopt middels de facturatiemodule van Flextender. Indien u de
opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding;
Voor zover de Wet toelating terbeschikkingstelling van arbeidskrachten (Wtta) op de inschrijver en/of de
uitvoering van de opdracht van toepassing is, dient de inschrijver gedurende de looptijd van de opdracht te
voldoen aan de op dat moment geldende wettelijke verplichtingen uit hoofde van de Wtta. Dit houdt onder
meer in dat de inschrijver, indien en zodra dit wettelijk is vereist, beschikt over een geldige toelating of
ontheffing, dan wel rechtsgeldig gebruik maakt van het toepasselijke overgangsrecht. De inschrijver
verstrekt op verzoek de informatie en/of bewijsstukken die redelijkerwijs nodig zijn om dit vast te stellen en
meldt wijzigingen in zijn status die relevant zijn voor de uitvoering van de opdracht onverwijld.

Meer informatie 
Vragen kunnen ingediend worden tot maandag 3 november 2026, 09:00 uur. De vragen en bijbehorende
antwoorden worden op dinsdag 4 november 2026 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen kan je
indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kan je telefonisch stellen.
Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777. 

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot maandag 9 november 2026, 09:00 uur. Tot die tijd
kan je reageren. 


