Senior Adviseur Natuur

Omgevingsdienst

Rivierenland

-

Aanvraagnummer 33246 Start z.s.m.

Duur 6 maanden maanden Opleidingniveau HBO

Opties verlenging 2 x 3 maand(en) Regio Gelderland

Uren per week 30 tot 36 uur Einde inschrijfdatum maandag 26 oktober 2026
DAS opdracht Ja Eindtijd 09:00 uur

De organisatie

Bij ODR zet jij je samen met ruim 200 andere collega’s in voor een prettige, veilige en duurzame leefomgeving in
regio Rivierenland. Dit doen we voor en samen met 8 gemeenten in de regio en de provincie. Dat doen we door
vergunningverlening, toezicht en handhaving bij ondernemers, organisaties en inwoners. Maar we doen meer.
We hebben veel kennis in huis en delen deze graag. Zo adviseren we de gemeenten en andere partijen o.a. over
de leefomgeving, bouw, milieu, energie, archeologie, bodem, lucht en natuur. Ook houden we voor heel
Gelderland toezicht op de afval- en grondstoffen ketens om milieucriminaliteit te voorkomen. We zijn een open en
naar buitengerichte organisatie en zijn graag van meerwaarde.

Ons mooie en sfeervol ingerichte kantoor staat in Tiel, waar jij kunt parkeren voor de deur. Ook het treinstation is
op loopafstand. Binnen het kantoor zijn er ruimten om te werken en te ontmoeten. Er is een goede, informele
werksfeer en volop ruimte voor ontwikkeling en groei.

Opdracht

Omgevingsdienst Rivierenland zoekt een adviseur natuur die op tijdelijke basis specialistische ondersteuning
levert bij natuurvraagstukken binnen vergunningverlening, toezicht, handhaving en juridische advisering. De
opdracht richt zich op het inhoudelijk beoordelen en adviseren bij plannen en omgevingsplanactiviteiten waarbij
natuurbescherming een rol speelt. De advisering heeft onder andere betrekking op: soortenbescherming; Natura
2000-bescherming; beschermde houtopstanden; planologisch beschermde gebieden, waaronder het Gelders
Natuurnetwerk en Groene Ontwikkelingszones. De adviseur natuur beoordeelt door derden aangeleverde
natuuronderzoeken en voorziet deze van een inhoudelijk onderbouwd en toepasbaar advies ten behoeve van
besluitvorming binnen lopende dossiers.

Werkzaamheden

e Soortenmanagementplannen (SMP);

e Het beoordelen van vraagstukken en onderzoeken in relatie tot Soortenmanagementplannen (SMP);

e Het adviseren over de toepassing van Soortenmanagementplannen (SMP) binnen vergunningverlening en
ruimtelijke ontwikkelingen.

¢ Het inhoudelijk beoordelen van natuuronderzoeken, waaronder: ecologische quickscans; nadere
ecologische onderzoeken;

e Natura 2000-voortoetsen en passende beoordelingen; AERIUS-berekeningen.

e Het adviseren van vergunningverleners, juristen, toezichthouders, handhavers en gemeenten over
natuurvraagstukken.

¢ Het signaleren van risico’s op het gebied van natuurbescherming en het aandragen van mogelijke
oplossingsrichtingen binnen geldende wet- en regelgeving.

¢ Het inhoudelijk bijJdragen aan overleggen en projectgroepen waar natuurexpertise noodzakelijk is.

e Het leveren van een bijdrage aan inhoudelijke kwaliteitsborging, onder andere door collegiale toetsing en
afstemming.

¢ Kennis van de implicaties van verschillende procedures, zoals het onderscheid tussen binnenplanse en
buitenplanse omgevingsplanactiviteiten, is een pré.



Vereisten / knock-outcriteria

1.
2.

Aantoonbare afgeronde opleiding op minimaal hbo-bachelor niveau;

Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring in de rol van ecoloog en/of adviseur natuur binnen een
gemeente, omgevingsdienst en/of provincie. Licht dit duidelijk toe aan de hand van minimaal één concreet
voorbeeld en/of referentieproject;

Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring met het beoordelen én adviseren in vergunningprocedures,
waaronder Natura 2000?toetsen en AERIUS-berekeningen bij een gemeente, omgevingsdienst en/of
provincie. Licht dit duidelijk toe aan de hand van minimaal één concreet voorbeeld en/of referentieproject;

. Op deze opdracht is het principe ‘Bring Your Own Device’ van toepassing. De kandidaat maakt bij de

uitvoering van de opdracht gebruik van eigen IT-middelen (laptop, telefoon en bijbehorende accessoires).

Selectiecriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

5.

6.

Uurtarief maximaal € 90,- exclusief btw, inclusief reiskosten woon-werkverkeer, werk-werkverkeer,
parkeerkosten én fee Flextender (20 punten);

Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar met het beoordelen én adviseren in
vergunningprocedures, waaronder Natura 2000?toetsen en AERIUS-berekeningen bij een gemeente,
omgevingsdienst en/of provincie. Licht dit duidelijk toe aan de hand van minimaal één concreet voorbeeld
en/of referentieproject (30 punten);

Aantoonbare werkervaring met advieswerk voor gemeenten en/of omgevingsdiensten. Licht dit duidelijk
toe aan de hand van minimaal één concreet voorbeeld en/of referentieproject (15 punten);

. Aantoonbare werkervaring met de Omgevingswet én natuurbeschermingsrecht. Licht dit duidelijk toe aan

de hand van minimaal één concreet voorbeeld en/of referentieproject (35 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre je/ de door jou aangeboden kandidaat aan de criteria en (competenties)
voldoet. Indien informatie niet expliciet in het cv of de toelichting is opgenomen, wordt deze niet meegenomen in
de beoordeling.

Competenties

Analyserend vermogen;

Kritisch denkvermogen;

Mondelinge uitdrukkingsvaardigheid;
Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid;
Samenwerken;

Plannen en organiseren;
Resultaatgerichtheid;
Klantgerichtheid;
Overtuigingskracht;
Aanpassingsvermogen.

Benodigd aantal professionals

1.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling cv’'s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de cv’s op de minimumeisen in het bovengenoemde profiel. Kandidaten die voldoen aan
de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in de beoordeling. De
kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie 10 cv’'s die aan de organisatie worden voorgelegd

Flextender beoordeelt de cv's van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde
profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te beoordelen door Flextender”.

De 10 kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor stap 3 in de

beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige kandidaten worden niet voorgelegd

aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.



Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de cv's van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in onderlinge
vergelijking op de volgende criteria.

Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.
Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria worden uitgenodigd
voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek.
De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende kandidaten
voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de competenties). Het selectiegesprek
wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de organisatie. De kandidaten dienen op elke
competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien geen van de geselecteerde kandidaten op alle
competenties minimaal een voldoende scoort zal stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste voldoet aan het
bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de opdracht niet aan hen wordt
gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 10. Deze functieschaal is verbonden aan de desbetreffende CAO van
de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht €1,90 per gewerkt uur in rekening bij de winnende leverancier.

Offerte-eisen

Maximaal 5 pagina’'s cv, excl. motivatiebrief (1 pgn) en excl. voorblad (1 pgn), opgesteld in het Nederlands
(minimaal 2 referenties, bestaande uit naam, functie en organisatie) in pdf.

*Indien er een uitvoeringsvoorwaarde wordt gehanteerd verzoeken we je in de offerte aannemelijk te maken en
deugdelijk te onderbouwen op welke wijze er invulling gegeven wordt aan de uitvoeringsvoorwaarde.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma — Di — Wo — Do — Vr.
Is hybride werken mogelijk: Ja.

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op dinsdag 27 oktober 2026. De kandidaten die hiervoor
uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op maandag 26 oktober 2026 bericht. Overige kandidaten ontvangen na de
gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Overige informatie

De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.

Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister geregistreerd
als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot donderdag 22 oktober 2026, 09:00 uur. De vragen en bijbehorende
antwoorden worden op vrijdag 23 oktober 2026 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen kunt u
indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kunt u telefonisch stellen.
Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot maandag 26 oktober 2026, 09:00 uur. Tot die tijd kunt
u reageren.



