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LET OP!! Dit is een detacheringsopdracht met een driepartijenovereenkomst.

De inschrijver sluit een driepartijen detacheringsovereenkomst, waarbij de inschrijver als werkgever van de
inhuurkracht, de inhuurkracht als betrokkene en het Kadaster als inlener ondertekent.

Let wel, de inschrijver en de inhuurkracht dienen hiervoor een (civielrechtelijke) arbeidsovereenkomst te hebben
gesloten. Indien dit om welke reden dan ook niet mogelijk is, wordt uw inschrijving terzijde gelegd.

Op deze driepartiienovereenkomst is de Waadi van toepassing. Er zal daarom worden gecontroleerd op de
vereiste registratie conform artikel 7a van de Waad.i.

De startdatum is onder voorbehoud van een tijdige afronding van de offerteprocedure. Dit kan ook betekenen dat
de startdatum van de opdracht zal moeten worden opgeschoven. Aan de vermelde startdatum in de
offerteaanvraag kunnen zodoende geen rechten worden ontleend.

Volgens Kadaster richtlijn dient iedere medewerker minimaal 2 dagen per week op kantoor aanwezig te zijn.
Welke dagen dit zijn gaat in overleg met de manager en het team.

Kadaster

Het Kadaster registreert en verstrekt gegevens over de ligging van vastgoed in Nederland en de daarmee
samenhangende rechten, zoals eigendom en hypotheek. Als zelfstandig bestuursorgaan is dat onze wettelijke
taak. Onze gegevens bieden houvast bij het onderzoeken van maatschappelijke vraagstukken, of het nu gaat om
de beste route voor een nieuwe snelweg, actuele ontwikkelingen op de woningmarkt of het in beeld brengen van
leegstand.

Opdracht

Binnen Beheer en Ontwikkeling IT werken we met Scrum en DevOps en zijn de teams integraal verantwoordelijk
voor de volledige technische dienstverlening, van idee tot productie. Vanuit een dynamische omgeving bieden wij
een informele werksfeer. Soms werkt het beter om even je zinnen te verzetten en kan je met je teamgenoten een
potje tafeltennis spelen, gamen of met de 3D printer een ontwerp realiseren. Ook hebben we een innovation hub
om in een andere sfeer samen te werken.

Omschrijving de unit en afdeling waarbinnen de inhuurkracht komt te werken

Binnen de directie Beheer en ontwikkeling IT is de afdeling BSU3 verantwoordelijk voor de ondersteuning van de
interne bedrijfsvoering van Kadaster. De diensten worden door een groot aantal teams ontwikkeld en
onderhouden. Het Salesforce/AFAS Team is één van de teams binnen deze afdeling.

Het team Salesforce/AFAS is op zoek naar een Project architect.



In de rol van Project Architect heb je een brede visie op de huidige en toekomstige ontwikkelingen met betrekking
tot 0.a. Salesforce, AFAS, Azure Integration Services en Cloud. Je bent mede verantwoordelijk voor het
ontwerpen en realiseren van een efficiénte, stabiele en toekomstbestendige IT-oplossingen bij het Kadaster.

Als projectarchitect werk je mee binnen meerdere project- en Devop teams. Je bent verantwoordelijk voor het
maken van ontwerpkeuzes en om eventuele afwijkingen op de architectuur terug te koppelen aan de betreffende
Domein Architect. Hiernaast ben je verantwoordelijk voor de codrdinatie alle werkzaamheden die binnen de unit
BSU3 worden uitgevoerd op het gebied van Salesforce-, AFAS- en integratiearchitectuur (Azure Integration
Services).

Belangrijkste technieken, methoden en tools

¢ Visualiseren softwarearchitectuur in gelaagde niveaus ((Context, Containers, Componenten en Code), bv
C4 modellering

Domain Driven Design(DDD): om de softwarestructuur nauw aan te sluiten bij de business-domeinlogica
Uses case modelling

Modelleringssoftware, bv. Enterprise Architect

Kennis van UML, integratiepatronen, securityprincipes en cloudarchitecturen

e Jira

De belangrijkste taken en verantwoordelijkheden zijn

e Is verantwoordelijk om op basis van de Solution Architectuur, de Domain Architecturen, de door de
Business aangeleverde inputproducten, de Use Case Specificaties en de impactanalyses een solution
architectuur document (SAD) op te stellen.

e Werkt actief mee aan solution en domainarchitectuur

¢ Is samen met de andere architecten verantwoordelijk voor de architectural runway, technology roadmap en
lifecycle management.

e Heeft een duidelijke IT/architectuur-visie op het gebied van Salesforce, AFAS en Azure Integration
Services (afdeling breed & domein overstijgend) en draagt deze ook uit bij de teams en zorgt voor
draagvlak.

e Draagt zorg voor een goede DevOps cultuur door teams te verbinden m.b.t. team overstijgende
vraagstukken en de juiste koers uit te zetten tussen kwaliteit en de noodzaak om continu business waarde
te genereren.

o Weet kaders op het gebied van o.a. integratiestrategie, uniforme werkwijze (bijv. code kwaliteit, gebruik
van patterns, best practices), security en performance op een effectieve en enthousiasmerende manier
naar de teams te brengen en effectueren

e Weet de impact van grote Salesforce- en AFAS-programma’s in andere domeinen op een effectieve
manier te vertalen voor stakeholders en de teams.

Vereisten / knock-outcriteria
Let op: motiveer (kort) in het CV per knock-outcriterium hoe u hieraan voldoet, enkel ervaringen in een
professionele omgeving tellen mee.

1. De inschrijver sluit een driepartijen detacheringsovereenkomst af, waarbij de inschrijver als werkgever van
de inhuurkracht, de inhuurkracht als betrokkene en het Kadaster als inlener ondertekent. Let wel, de
inschrijver en de inhuurkracht dienen hiervoor een (civielrechtelijke) arbeidsovereenkomst te hebben
gesloten. Indien de inschrijver niet aan deze eis voldoet, wordt de inschrijving ter zijde gelegd.

2. Een maximum uurtarief van € 125,00 exclusief btw, inclusief woon-werkverkeer en fee Flextender en
overige kosten.

3. Het CV dient in het Nederlands te zijn opgesteld en mag niet langer zijn dan maximaal 6 pagina’s A4. De

motivaties op de eisen en de antwoorden op de gunningscriteria dienen binnen het opgegeven aantal

pagina’s te worden opgenomen!

Aantoonbaar Academisch of HBO werk- en denkniveau.

De kandidaat beheerst de Nederlandse taal vlioeiend, in woord en geschrift.

Kandidaat is beschikbaar om op locatie te werken.

3 jaar aantoonbare ervaring als DevOps Engineer in een Azure-omgeving.

Ruime ervaring met Architectuurconcepten voornamelijk op het gebied van applicatie- en

softwarearchitectuur.
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9. Ervaring met integreren van Salesforce- en AFAS-oplossingen met andere systemen.

10. Ervaring met SAP CRM, SAP ECC en SAP PO is een pré.

11. Kennis en ervaring van minimaal 10 van de volgende 13 producten/technologieén:
o Salesforce Sales Cloud

Salesforce Service Cloud

Salesforce Marketing Cloud

Salesforce Platform (Apex/Lightning)

MuleSoft Anypoint Platform

Mendix

AFAS Profit

AFAS InSite/OutSite

Azure Logic Apps

Azure APl Management

Azure Service Bus

Azure Functions

Github/ Copilot
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Gunningscriteria (weging, totaal 100 punten) verdeeld in:

Gunningscriterium 1
U geeft een beschrijving van aanpak voor de uit te voeren werkzaamheden gezien het specifieke vraagstuk van
het Kadaster (zie ook opdrachtomschrijving en verantwoordelijkheden).

Beoordeling: De mate waarin de beschrijving van aanpak aansluit bij de wensen van het Kadaster (weging 50
punten).

Weging (staffel)

Beschrijving sluit volledig aan en is onderbouwd met concrete voorbeelden (50 punten);
Beschrijving sluit voldoende aan (30 punten);

Beschrijving sluit onvoldoende aan en is onvoldoende onderbouwd (10 punten);
Beschrijving sluit niet aan (0 punten).

Qoo

Gunningscriterium 2
U voegt een motivatiebrief toe waarin u toelicht waarom u geschikt bent voor deze opdracht, gezien de vereisten
en verantwoordelijkheden zoals beschreven in de opdrachtomschrijving.

Beoordeling: De mate waarin de motivatiebrief overtuigend aantoont dat de kandidaat beschikt over de
gevraagde kennis, ervaring en competenties (weging 50 punten).

Weging (staffel)

Beschrijving sluit volledig aan en is onderbouwd met concrete voorbeelden (50 punten);
Beschrijving sluit voldoende aan (30 punten);

Beschrijving sluit onvoldoende aan en is onvoldoende onderbouwd (10 punten);
Beschrijving sluit niet aan (0 punten).

Qoo

Competenties

¢ Resultaatgericht

¢ Helicopterview

¢ Besluitvaardig en vasthoudend; kan zijn/haar eigen pad trekken in complex krachtenveld
¢ In staat om zelfstandig binnen een organisatie te bewegen en omgevingssensitief
e Communicatief zowel schriftelijk als mondeling sterk

¢ Klantgericht

e Proactief en initiatiefrijk

e Teamspeler

¢ Analytisch vermogen

e Goede communicatieve vaardigheden

¢ Proactieve houding en een mindset gericht op verbeteringen



e Pragmatisch

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling cv's op minimumeisen en gunningscriteria

De opdrachtgever beoordeelt de cv’'s op de minimumeisen. Van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen
worden de gunningscriteria beoordeeld. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend.

De kandidaten die niet voldoen aan de minimumeisen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie verificatiegesprekken
Uitsluitend de 3 kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de gunningscriteria worden uitgenodigd
voor een selectiegesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een gesprek.

Stap 3: Verificatiegesprek

In het verificatiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende kandidaten
voldoen aan het bovengenoemde profiel. Het verificatiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee
vertegenwoordigers van de organisatie.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de opdrachtgever het beste voldoet aan
het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de opdracht niet aan hen wordt
gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van eventuele bezwaren.

Tarief
Maximaal € 125,00

Het tarief is inclusief alle overige kosten met uitzondering van de kosten voor eventuele dienstreizen en
opleidingskosten (zoals vermeld in de overeenkomsten). Een tussentijdse verhoging van het genoemde uurtarief
is niet mogelijk.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 12. Deze functieschaal is verbonden aan de desbetreffende CAO van
de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht € 1,90 per gewerkt uur in rekening bij de winnende leverancier.

CV-eisen
Maximaal 6 pagina’s A4, opgesteld in het Nederlands. De motivaties op de eisen en de antwoorden op de
gunningscriteria dienen binnen het opgegeven aantal pagina’s te worden opgenomen!

Overige informatie

Conceptovereenkomsten
Voor deze opdracht gaat het Kadaster een driepartijen-overeenkomst aan met de opdrachtnemer in lijn met de
overeenkomst zoals vermeld onder de inkoopvoorwaarden, te weten:

¢ 1d Detacheringsovereenkomst

Voor deze opdracht gaat Flextender een tweepartijen-overeenkomst aan met de opdrachtnemer in lijn met de
overeenkomst zoals vermeld onder de inkoopvoorwaarden.

Contractpartijen
Het Kadaster gaat uitsluitend met de inschrijvende partij de overeenkomst aan.

Voorwaarden
Op deze offerteaanvraag zijn uitsluitend de inkoopvoorwaarden (ARVODI 2025) en de conceptovereenkomst van
het Kadaster van toepassing. Eventuele andere voorwaarden worden van de hand gewezen.

Per leverancier mogen 3 offertes worden ingediend op deze aanvraag.

Geheimhoudingsverklaring
Het Kadaster verplicht geselecteerde Inschrijver haar in te zetten kandidaat een geheimhoudingsverklaring (zie



bijlage 2c) te laten tekenen. De geheimhoudingsverklaring dient bij het Kadaster ondertekend in het bezit te zijn
bij aanvang van de werkzaamheden.

VOG
De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.

WAADI
Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister geregistreerd
als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Acquisitie
Acquisitie naar aanleiding van deze opdracht is niet gewenst.

Flextender als bemiddelaar

Voor deze opdracht treedt Flextender op als bemiddelaar. Ook maakt het Kadaster gebruik van de
dienstverlening van Flextender voor de urenregistratie van de werkzaamheden. Dat betekent dat de
opdrachtnemer een rechtstreekse opdrachtovereenkomst aangaat met het Kadaster wat betreft de uitvoering van
de werkzaamheden. En daarnaast gaat de opdrachtnemer een aparte overeenkomst met Flextender aan waarin
de vergoeding voor de geleverde bemiddeling en het verplichte gebruik van het urenregistratie-systeem van
Flextender worden vastgelegd.

Het Kadaster zal voor deze opdracht een twee- 6f driepartijen overeenkomst aangaan met de opdrachtnemer.

Flextender zal voor deze opdracht een tweepartijen-overeenkomst aangaan met de opdrachtnemer, te weten:
Bemiddelingsovereenkomst Flextender.

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot dinsdag 29 september 2026, 08:00 uur de vragen en bijbehorende
antwoorden worden op woensdag 30 september 2026 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen kunt u
indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kunt u telefonisch stellen.
Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

Datum verificatiegesprekken

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op vrijdag 9 oktober 2026. Deze datum staat vast en hier
wordt niet van afgeweken.

De kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op woensdag 7 oktober 2026 bericht. Overige
kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot dinsdag 6 oktober 2026, 08:00 uur. Tot die tijd kunt u
reageren.



