
Projectleider Verkiezingen

Aanvraagnummer 32499

Duur 6 maanden maanden

Opties verlenging Mogelijk, maar nog niet
bekend

Uren per week 20 uur

DAS opdracht Ja

Start Z.s.m

Opleidingniveau HBO+

Regio Zuid-Holland

Einde inschrijfdatum dinsdag 22 september
2026

Eindtijd 09:00 uur

Organisatie
Kaag en Braassem is een kleine organisatie in een uitgestrekt gebied, midden in het Groene Hart. De gemeente
telt elf dorpskernen rondom het vele groen, mooie molens én de twee grote wateren het Braassemermeer en de
Kagerplassen. Sport, verenigingsleven, bloementeelt en hart voor historie zijn enkele kenmerken van de
gemeente en haar inwoners. 

Team
Burgerzaken 

Opdracht
Voor de organisatie en uitvoering van de komende verkiezingen zijn wij op zoek naar een ervaren Projectleider
Verkiezingen voor Provinciale Zaken en Waterschap op 17 maar 2027. Als projectleider ben je
eindverantwoordelijk voor de voorbereiding, coördinatie en uitvoering van het volledige verkiezingsproces. Je
bent de drijvende kracht achter het project, zorgt voor een integrale aanpak en bewaakt planning, kwaliteit,
risico's en resultaten.

Je fungeert als sparringpartner en adviseur voor bestuur, directie en management en zorgt ervoor dat de
verkiezingen conform de geldende wet- en regelgeving worden georganiseerd.

Wat ga je doen?

Leiden van het gehele verkiezingsproject van voorbereiding tot evaluatie.
Opstellen, uitvoeren en bewaken van een projectplan en planning.
Zorgen voor naleving van de Kieswet en overige relevante wet- en regelgeving.
Adviseren van bestuur, directie en management over verkiezingsvraagstukken.
Coördineren van alle betrokken interne en externe partijen.
Organiseren van de logistieke, operationele en administratieve processen rondom de verkiezingen.
Signaleren en beheersen van risico's.
Aansturen van projectgroepen en werkgroepen.
Zorgdragen voor heldere interne en externe communicatie.
Voorbereiden van bestuurlijke besluitvorming en rapportages.

Vereisten / knock-outcriteria

1. Bring your own device’ is van toepassing. Dit houdt in dat de kandidaat die de opdracht gegund krijgt zelf
een mobiele telefoon inclusief abonnement moet meenemen voor alle zakelijke contacten; Ditzelfde geldt
voor een laptop (deze mag niet ouder zijn dan 2019)

2. Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring als projectleider verkiezingen binnen een gemeente.
3. Aantoonbare kennis van de actuele Kieswet en verkiezingsprocessen, benoem duidelijk waar deze kennis

is opgedaan;
4. Beschikbaar voor minimaal 20 uur en maximaal 36 uur per week gedurende de volledige opdrachtperiode.

Selectiecriteria (weging, totaal 100 punten



5. Minimaal 3 jaar aantoonbare ervaring als projectleider verkiezingen binnen een gemeente; (40 punten)
6. Aantoonbare werkervaring als bestuurlijk adviseur bij verkiezingstrajectenl (35 punten)
7. Aantoonbare werkervaring met het aansturen van multidisciplinaire projectteams. (25 punten)

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre je/ de door jou aangeboden kandidaat aan de criteria en competenties
voldoet. Indien informatie niet expliciet in het cv of de toelichting is opgenomen, wordt deze niet meegenomen in
de beoordeling.

Competenties 

Resultaatgericht
Organisatiesensitief
Bestuurlijke sensitiviteit
Besluitvaardig
Overtuigingskracht
Planmatig en gestructureerd
Communicatief sterk

Beoordeling
Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen
Flextender beoordeelt de cv’s op de Vereisten / Knock-outcriteria in het bovengenoemde profiel. Kandidaten die
voldoen aan de Vereisten / Knock-outcriteria in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in
de beoordeling.

Stap 2: Selectie 10 CV’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde
profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te beoordelen door Flextender”.

De 10 kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor stap 3 in de
beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige kandidaten worden niet voorgelegd
aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in onderlinge
vergelijking op de volgende criteria:

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten;
2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria worden uitgenodigd
voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste drie kandidaten worden uitgenodigd voor een
gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek
In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende kandidaten
voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de competenties). Het selectiegesprek
wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de organisatie. De kandidaten dienen op elke
competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien geen van de geselecteerde kandidaten op alle
competenties minimaal een voldoende scoort zal stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste voldoet aan het
bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geïnformeerd dat de opdracht niet aan hen wordt
gegund. De opdrachtgever behoudt zich het recht voor om de opdracht niet te gunnen. Er wordt een
opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 11. Deze functieschaal is (eventueel) verbonden aan de
desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de gelijke/gelijkwaardige beloning.

Benodigd aantal professionals
1.



Offerte-eisen
Maximaal 5 pagina’s cv, excl. motivatiebrief (1 pgn) en excl. voorblad (1 pgn), opgesteld in het Nederlands
(minimaal 2 referenties, bestaande uit naam, functie en organisatie) in pdf. 
*Indien er een uitvoeringsvoorwaarde wordt gehanteerd verzoeken we je in de offerte aannemelijk te maken en
deugdelijk te onderbouwen op welke wijze er invulling gegeven wordt aan de uitvoeringsvoorwaarde, dit valt niet
onder bovenstaande bepaling.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma – Di – Wo – Do – Vr
Is hybride werken mogelijk: nee

Planning
De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op donderdag 24 september 2026. De kandidaten die hiervoor
uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op woensdag 23 september 2026 bericht. Overige kandidaten ontvangen na
de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier. 

Overige informatie

De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.
Het facturatieproces van deze opdracht verloopt middels de facturatiemodule van Flextender. Indien u de
opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding.
Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister
geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie
Vragen kunnen ingediend worden tot vrijdag 18 september 2026, 09.00 uur. De vragen en bijbehorende
antwoorden worden op maandag 21 september 2026 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen kun je
indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kun je telefonisch stellen.
Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot dinsdag 22 september 2026, 09.00 uur. Tot die tijd
kun je reageren.


