
Leerplicht Ambtenaar

Aanvraagnummer 31986

Duur 6 maanden maanden

Opties verlenging 1 x 6 maand(en)

Uren per week 36 uur

DAS opdracht Ja

Start Z.s.m (voorkeur 1 september 2026)

Opleidingniveau HBO

Regio Utrecht

Einde inschrijfdatum dinsdag 25 augustus 2026

Eindtijd 09:00 uur

Uitvoeringsvoorwaarde
De opdrachtnemer waarborgt dat bij de uitvoering van de opdracht geen arbeidsovereenkomst of (fictieve)
dienstbetrekking ontstaat tussen de door opdrachtnemer ingezette natuurlijke persoon/personen en de
opdrachtgever. De opdrachtgever heeft de opdracht zodanig ingericht dat de werkzaamheden plaatsvinden
binnen de organisatorische kaders van de opdrachtgever, zoals nader uitgewerkt in de opdrachtomschrijving.
Gelet hierop is de opdrachtnemer gehouden de werkzaamheden zodanig te organiseren en uit te voeren dat het
hiervoor bedoelde risico wordt voorkomen.
De verantwoordelijkheid voor een juiste kwalificatie van de arbeidsrelatie en de naleving van toepasselijke wet-
en regelgeving, waaronder begrepen de Wet deregulering beoordeling arbeidsrelaties (Wet DBA), ligt bij de
opdrachtnemer.
De inschrijver dient bij inschrijving in de offerte aannemelijk te maken en deugdelijk te onderbouwen op welke
wijze hij invulling geeft aan deze uitvoeringsvoorwaarde.
Indien naar het oordeel van de opdrachtgever uit de inschrijving niet aannemelijk wordt dat de opdrachtnemer de
opdracht kan uitvoeren op een wijze die voldoet aan deze uitvoeringsvoorwaarde, kan de inschrijving als
niet?conform terzijde worden gelegd. Bij deze beoordeling is niet de gekozen juridische vorm of constructie
doorslaggevend, maar de (voorgenomen) feitelijke wijze van uitvoering van de opdracht, zoals die uit de
inschrijving blijkt.

Organisatie onderdeel
De gemeente Vijfheerenlanden ligt in het midden van het land, in de provincie Utrecht tussen de rivieren Lek en
Linge. Een prachtig gebied met polders, uiterwaarden, dijken, molens, boerderijen, steden en dorpen.
Vijfheerenlanden ligt centraal bij de snelwegen A2, A15 en A27. In deze groene gemeente wonen ruim 60.000
inwoners. De 16 woonplaatsen hebben elk hun eigen identiteit.
Vijfheerenlanden staat de komende jaren voor een uitdagende en complexe ruimtelijke opgave met een fors
woningbouwprogramma, ontwikkeling van bedrijventerreinen en vernieuwing van het gemeentelijk vastgoed
waaronder multifunctionele schoolgebouwen, zwembaden en dorpshuizen.

Opdracht
A. Context en Doel
Als leerplichtambtenaar heb jij een belangrijke rol in het bevorderen van gedragsverandering bij jongeren en hun
ouders en het verlagen van schoolverzuim. Je gaat proactief in gesprek met verschillende partijen om samen
naar oplossingen te zoeken. Goede communicatie en inlevingsvermogen zijn hierbij van groot belang. Het vinden
van de juiste balans tussen wet- en regelgeving en praktische toepasbaarheid is noodzakelijk om impact te
maken in het dagelijks leven van jongeren. 

?Dit doe je door 

?Toezicht te houden op de naleving van de Leerplichtwet;



?Het onderzoeken van verzuimmeldingen en het analyseren van oorzaken, met de methodische aanpak
schoolverzuim (MAS) als leidraad;
?Regelmatig te overleggen met scholen over verzuim, het bieden van voorlichting en bespreken van
probleemgevallen;
?In gesprek te gaan met jongeren, ouders en betrokkenen om schoolverzuim tegen te gaan en thuiszitters
te voorkomen. Dit kan ook om handhaving gaan;
?Rapportages, beoordelingen en beschikkingen op te stellen op om de voortgang te monitoren;
?Samen met collega’s het verzuimprotocol te ontwikkelen en scholen te informeren via
voorlichtingsbijeenkomsten en schoolbezoeken;
?Samen te werken met hulpverleners en instanties, zoals de Raad voor de Kinderbescherming en Veilig
Thuis om schoolverzuim te stoppen;
?Het signaleren van knelpunten in de samenwerking binnen de jeugdketen en het doen van
verbeteringsvoorstellen;
?Deel te nemen aan overleggen met relevante partners, zoals het onderwijs, GGD en zorginstanties;
?Bij te dragen aan projecten die gericht zijn op het terugdringen van vroegtijdig schoolverlaten en het
aantal thuiszitters. 

B. Scope?afbakening
In scope: coördinatie op resultaten, procesinrichting, samenwerken met jongeren en ouders, ketenafstemming
zoals scholen, school maatschapelijkwerker en sociaalteam, rapportages. 

A. Loop- en Doorlooptijd
Startdatum: 1 september 2026 - Einddatum (initieel): 28 februari 2027

B. Eisen aan Opdrachtnemer (knock?out)
??Een relevante afgeronde Hbo-opleiding en relevante kennis van het onderwijsveld, de
hulpverlening en de sociale kaart. 
?Diploma Buitengewoon opsporingsambtenaar (BOA). 
?Aantoonbare kennis van de Leerplichtwet en andere relevante wet- en regelgeving.  
Beschikbaarheid: Per 1 september voor 36 uur/week

C. Governance & Rapportagelijnen

Opdrachtgever: J.Schouten (Sociaal team Meerkerk)

Functie en inbedding
De opdracht vind feitelijk en inhouderlijk plaats onder directe leiding en toezicht van bovengenoemde manager,
hierdoor is er expliciet risico voor DBA en inzet ZZP.

Reactie termijn
Wij zijn ons bewust van de korte periode, maar dit betreft een reguliere openbare aanbesteding zonder
vooringenomheid.

Vereisten / knock-outcriteria

1. Aantoonbaar afgeronde HBO bachelor opleiding;
2. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar als consulent leerplicht;
3. Aantoonbare werkervaring met de Methodische Aanpak Schoolverzuim (duidelijk weergeven in het cv);
4. Aantoonbare werkervaring in de afgelopen 3 jaar met cliëntvolgsysteem JVS bij de uitvoering van de

Leerplichtwet;
5. Uiterlijk per 1 september beschikbaar voor 36 uur per week;

Gunningscriteria

6. Aantoonbaar afgeronde HBO bachelor opleiding op het gebied van Social Work, HBO of SJD (20 punten);
7. Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 7 jaar als consulent leerplicht (40 punten);
8. Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 3 jaar met cliëntvolgsysteem JVS bij de

uitvoering van de Leerplichtwet (30 punten);
9. Aantoonbare werkervaring binnen een gemeente (10 punten).



Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het bovengenoemde profiel
voldoet.

Competenties

Resultaatgericht;
Oplossingsgericht;
Professioneel;
Analytisch vermogen;
Overtuigingskracht.

Beoordeling
Stap 1: Beoordeling cv’s op minimumeisen
Flextender beoordeelt de cv’s op de minimumeisen in het bovengenoemde profiel. Kandidaten die voldoen aan
de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in de beoordeling. De
kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie tien (10) cv’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de cv’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde
profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te beoordelen door Flextender”.

De tien (10) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor stap 3 in de
beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige kandidaten worden niet voorgelegd
aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de cv’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in onderlinge
vergelijking op de volgende criteria.

1.       Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.
2.       Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria worden uitgenodigd
voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste drie kandidaten worden uitgenodigd voor een
gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek
In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende kandidaten
voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de competenties). Het selectiegesprek
wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de organisatie. De kandidaten dienen op elke
competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien geen van de geselecteerde kandidaten op alle
competenties minimaal een voldoende scoort zal stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste voldoet aan het
bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geïnformeerd dat de opdracht niet aan hen wordt
gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal  9. Deze functieschaal is verbonden aan de desbetreffende CAO van
de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier. 

Benodigd aantal professionals
1.

Offerte-eisen
Maximaal 5 pagina’s cv, excl. motivatiebrief (1 pgn) en excl. voorblad (1 pgn), opgesteld in het Nederlands
(minimaal 2 referenties, bestaande uit naam, functie en organisatie) in pdf. 
*Indien er een uitvoeringsvoorwaarde wordt gehanteerd verzoeken we je in de offerte aannemelijk te maken en



deugdelijk te onderbouwen op welke wijze er invulling gegeven wordt aan de uitvoeringsvoorwaarde, dit valt niet
onder bovenstaande bepaling.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma – Di – Wo – Do – Vr.

Planning
De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op woensdag 26 augustus. De kandidaten die hiervoor
uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op dinsdag 25 augustus bericht. Overige kandidaten ontvangen na de
gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Overige informatie

Voor het uitvoeren van de opdracht is afgifte van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) een vereiste.
Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister
geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).
Gemeente Vijfheerenlanden faciliteert geen laptop.  

Meer informatie
Vragen kunnen ingediend worden tot maandag 24 augustus 2026, 09.00 uur. De vragen en bijbehorende
antwoorden worden gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de
onderstaande button.

De reactietermijn van deze aanvraag duurt tot dinsdag 25 augustus 2026, 09.00 uur. Tot die tijd kunt u
reageren. 


