Communicatieadviseur

5
Samen
Twente
Aanvraagnummer 31918 Start Uiterlijk 5 oktober 2026
Duur Tot en met 5 maart 2027 Opleidingniveau HBO
maanden . .
. . Regio Overijssel
Opties verlenging 3 x 2 maand(en) maandag 24 augustus
Uren per week 20 tot 24 (in overleg) uur Einde inschrijfdatum 2026
DAS opdracht Nee Eindltijd 09:00 uur

Over SamenTwente

SamenTwente werkt aan een gezond, veilig en vitaal Twente. Vanuit de organisatie ondersteunen wij
gemeenten, inwoners en maatschappelijke partners op het gebied van publieke gezondheid, veiligheid en
jeugdhulp. Onder SamenTwente vallen onder andere GGD Twente, Veilig Thuis Twente en de Organisatie voor
Zorg en Jeugdhulp in Twente (OZJT). Daarnaast zijn verschillende regionale samenwerkingsverbanden binnen
onze organisatie ondergebracht.

Opdracht

Binnen GGD Twente lopen verschillende ontwikkelingen en projecten op het gebied van jeugdgezondheid. De
verdere implementatie van de Kindreis vormt hierbij een belangrijke opgave. De Kindreis beschrijft de
ondersteuning en contactmomenten die kinderen, ouders en verzorgers ontvangen tijdens het opgroeien en
brengt verschillende onderdelen van de jeugdgezondheidszorg samen.

Voor de ondersteuning van deze ontwikkelingen zoeken wij een ervaren communicatieadviseur die adviseert
over en uitvoering geeft aan zowel interne als externe communicatie.

De opdracht richt zich op het ontwikkelen, organiseren en realiseren van communicatie die bijdraagt aan een
zorgvuldige implementatie van projecten, het creéren van draagvlak en het informeren en betrekken van
verschillende doelgroepen.

Het zwaartepunt van de opdracht ligt bij de implementatie van de Kindreis en andere ontwikkelingen binnen
Jeugdgezondheid. De opdracht biedt daarnaast ruimte voor het adviseren over en realiseren van
communicatieproducten voor aanverwante projecten en organisatieontwikkelingen binnen SamenTwente, voor
zover deze passen binnen de scope van de opdracht.

Op te leveren resultaten
1. Communicatieadvies en communicatieaanpak

¢ Communicatieadviezen voor projecten en ontwikkelingen binnen Jeugdgezondheid;

e Een passende communicatieaanpak voor de implementatie van de Kindreis en andere projectmatige
ontwikkelingen;

¢ Heldere kernboodschappen en communicatiekaders voor verschillende doelgroepen;

¢ Adviezen over communicatiekansen, risico's en aandachtspunten.

2. Ontwikkeling van communicatiemiddelen

¢ Ontwikkelde en gerealiseerde communicatie-uitingen voor online en offline kanalen;
¢ Redactionele content zoals artikelen, nieuwsberichten, blogs, interviews en nieuwsbrieven;



¢ Communicatiemiddelen die bijdragen aan betrokkenheid van medewerkers, samenwerkingspartners,
ouders en verzorgers;
e Doorontwikkeling en actualisatie van bestaande communicatie-uitingen waar nodig.

3. Ondersteuning van projecten en stakeholders

¢ Communicatieondersteuning voor projectleiders en betrokken stakeholders;
o Afstemming met interne en externe betrokkenen over communicatievraagstukken;
¢ Bijdrage aan draagvlak en betrokkenheid rondom veranderingen en projecten binnen Jeugdgezondheid.

4. Samenhang en borging

e Consistente communicatie passend binnen de communicatielijnen van GGD Twente en SamenTwente;
e Goede afstemming met het team Communicatie en betrokken organisatieonderdelen;
e Zorgvuldige overdracht van ontwikkelde communicatiematerialen, adviezen en uitgangspunten.

Zelfstandigheid en uitvoering

Het betreft een tijdelijke en resultaatgerichte opdracht. De communicatieadviseur bepaalt zelfstandig de aanpak,
planning en werkwijze die nodig zijn om de afgesproken resultaten te realiseren en stemt hierover periodiek af
met de opdrachtgever.

Binnen de opdracht:

e Worden communicatieadviezen zelfstandig opgesteld;

Worden communicatieactiviteiten zelfstandig voorbereid en uitgevoerd,;

Worden communicatieproducten zelfstandig ontwikkeld;

Wordt afstemming gezocht met relevante stakeholders en samenwerkingspartners;
Wordt gevraagd en ongevraagd advies gegeven over communicatievraagstukken.

Er is geen sprake van hiérarchische aansturing. De communicatieadviseur werkt zelfstandig aan de realisatie van
de afgesproken resultaten en maakt geen onderdeel uit van de reguliere formatie van SamenTwente.

Vereisten / knock-outcriteria

1. Aantoonbare afgerond opleiding op minimaal hbo niveau in de richting van communicatie, journalistiek of

vergelijkbaar;

Minimaal 7 jaar aantoonbare werkervaring als communicatieadviseur;

3. Aantoonbare werkervaring binnen een overheidsinstantie;

4. Uurtarief maximaal € 95,- exclusief btw, inclusief reiskosten woon-werkverkeer, werk-werkverkeer, (én)
parkeerkosten.

n

Selectiecriteria (weging, totaal 100 punten)

5. Aantoonbare werkervaring met communicatie rondom jeugdgezondheid, opvoeden of preventie; (35
punten)

6. Aantoonbare werkervaring met communicatieadvisering binnen een publieke of maatschappelijke
organisatie; (20 punten)

7. Aantoonbare werkervaring met het ontwikkelen van communicatiemiddelen en content voor diverse
doelgroepen en communicatiekanalen; (35 punten)

8. Uiterlijk beschikbaar per 5 oktober 2026 voor gemiddeld 20 tot 24 uur per week. (10 punten)

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre je/ de door jou aangeboden kandidaat aan de criteria en (competenties)
voldoet. Indien informatie niet expliciet in het cv of de toelichting is opgenomen, wordt deze niet meegenomen in
de beoordeling.

Competenties

Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid: schrijft helder, toegankelijk en doelgroepgericht;
Omgevingssensitiviteit: heeft oog voor belangen, verhoudingen en bestuurlijke context;
Verbindend vermogen: brengt mensen, ideeén en belangen effectief samen,;
Zelfstandigheid: neemt initiatief en organiseert het werk doelgericht;



¢ Creativiteit: komt met aansprekende communicatieoplossingen en vernieuwende invalshoeken.

Benodigd aantal professionals
1.

Overige informatie

SamenTwente heeft er voor gekozen om Flextender als broker in te zetten. Na gunning verzorgt Flextender
derhalve de contractathandeling, urenregistratie en facturatie. Dit betekent dat u een overeenkomst afsluit met
Flextender. U zal in casu factureren aan Flextender middels de facturatiemodule van Flextender. Indien u de
opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding. Door in te schrijven gaat u ermee akkoord middels deze
constructie de opdracht uit te voeren.

Voor het uitvoeren van de opdracht is afgifte van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) een vereiste.

¢ Uitzend-/ en uitleenbedrijven moeten voldoen aan de voorwaarden voor disculpatie als gesteld in de
wijziging leidraad invordering nr. BLKB2012/1062M.

e BYOD (bring your own device) is voor deze opdracht niet van toepassing.

¢ Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister
geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

¢ Indien de opdrachtnemer een uitzend-/uitleenbedrijf betreft die is opgenomen in het register van de
Stichting Normering Arbeid (SNA) zal opdrachtgever 25% van de factuur (inclusief omzetbelasting) storten
op de G-rekening van de opdrachtnemer.

¢ Indien de opdrachtnemer een uitzend-/uitleenbedrijf betreft die niet is opgenomen in het register van de
Stichting Normering Arbeid (SNA) zal opdrachtgever 55% van de factuur (inclusief omzetbelasting) storten
op de G-rekening van de opdrachtnemer.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal schaal 10. Deze functieschaal is verbonden aan de desbetreffende
CAO van de opdrachtgever inzake de gelijke/gelijkwaardige beloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier.

Offerte-eisen
Maximaal 5 pagina’s cv, excl. motivatiebrief (1 pgn) en excl. voorblad (1 pgn), opgesteld in het Nederlands
(minimaal 2 referenties, bestaande uit naam, functie en organisatie) in pdf.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: In overleg.
Is hybride werken mogelijk: Ja

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op donderdag 27 augustus 2026. De kandidaten die hiervoor
uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op woensdag 26 augustus 2026 bericht. Overige kandidaten ontvangen na
de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot donderdag 20 augustus, 09:00 uur. De vragen en bijbehorende antwoorden
worden op vrijdag 21 augustus 2026 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij
Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is



bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot maandag 24 augustus 2026, 09:00 uur. Tot die tijd
kunt u reageren.



