Energie Adviseur

Gemeent2
Hengelo

Aanvraagnummer 31875 Start Uiterlijk 1 september 2026
Duur 4 maanden maanden  Opleidingniveau MBO

Opties verlenging Nee Regio Overijssel

Uren per week 24 uur Einde inschrijfdatum donderdag 20 augustus 2026
DAS opdracht Nee Eindtijd 09:00 uur

Uitvoeringsvoorwaarde — arbeidsrelatie en wijze van uitvoering

De opdrachtnemer waarborgt dat bij de uitvoering van de opdracht geen arbeidsovereenkomst of (fictieve)
dienstbetrekking ontstaat tussen de door opdrachtnemer ingezette natuurlijke persoon/personen en de
opdrachtgever. De opdrachtgever heeft de opdracht zodanig ingericht dat de werkzaamheden plaatsvinden
binnen de organisatorische kaders van de opdrachtgever, zoals nader uitgewerkt in de opdrachtomschrijving.
Gelet hierop is de opdrachtnemer gehouden de werkzaamheden zodanig te organiseren en uit te voeren dat het
hiervoor bedoelde risico wordt voorkomen.

De verantwoordelijkheid voor een juiste kwalificatie van de arbeidsrelatie en de naleving van toepasselijke wet-
en regelgeving, waaronder begrepen de Wet deregulering beoordeling arbeidsrelaties (Wet DBA), ligt bij de
opdrachtnemer.

De inschrijver dient bij inschrijving in de offerte aannemelijk te maken en deugdelijk te onderbouwen op welke
wijze hij invulling geeft aan deze uitvoeringsvoorwaarde.

Indien naar het oordeel van de opdrachtgever uit de inschrijving niet aannemelijk wordt dat de opdrachtnemer de
opdracht kan uitvoeren op een wijze die voldoet aan deze uitvoeringsvoorwaarde, kan de inschrijving als
niet?conform terzijde worden gelegd. Bij deze beoordeling is niet de gekozen juridische vorm of constructie
doorslaggevend, maar de (voorgenomen) feitelijke wijze van uitvoering van de opdracht, zoals die uit de
inschrijving blijkt.

Gemeente Hengelo

Gemeente Hengelo is een dynamische organisatie met ruim 900 gedreven medewerkers die zich inzetten voor
een leefbare, ondernemende en innovatieve stad. Met meer dan 80.000 inwoners zijn we groot genoeg voor
uitdagende projecten en klein genoeg om wendbaar te blijven.

Als opdrachtgever bieden we een professionele en collegiale werkomgeving, waar samenwerken, initiatief en
resultaatgericht werken centraal staan. We hechten veel waarde aan innovatie en ontwikkeling, zowel binnen
onze organisatie als in de samenwerking met partners.

Wij zoeken professionals die samen met ons willen bouwen aan de toekomst van Hengelo. Werken voor onze
gemeente betekent een bijdrage leveren aan een stad met karakter, ambitie en een sterke gemeenschapszin.

Team
Energie en circulariteit

Opdracht
Wil jij inwoners van Hengelo helpen bij het verduurzamen van hun woning door hen inzicht te geven in de
mogelijkheid om hun woning te verduurzamen. Dan zoeken wij jou!

Omvang opdracht
De omvang van de opdracht bedraagt circa 24 uur per week. De daadwerkelijke inzet kan, in overleg met de
opdrachtgever, gedurende de looptijd licht fluctueren.



Wat ga je doen?

Als Energieadviseur help jij samen met jou collega’s inwoners inzicht te krijgen in de mogelijkheden om hun
woning te verduurzamen. Dit ga je doen in samenwerking met collega's van onze gemeente maar ook
energiecoorporatie Energie van Hengelo. De werkzaamheden hebben een focus op.

De werkzaamheden bestaan uit;

Uitvoeren van adviesgesprekken bij bewoners thuis op het gebied van energiebesparing, isolatie en
informeren over subsidiemogelijkheden.

Signaleren van kansen voor subsidies en doorverwijzen naar de subsidieafdeling.

Ondersteunen van de subsidieafdeling met het behandelen van aanvragen

Signaleren van kansen voor de FIX-brigade en doorverwijzen naar de FIX-brigade afdeling.
Opstellen van heldere, begrijpelijke rapportages direct na elk gesprek.

Opvolgen van adviesgesprekken

Bijhouden van klantdossiers in de digitale werkomgeving

Actief kennisdelen met collega’s over technische ontwikkelingen en klantcasussen.

Ook bied je ondersteuning aan maatschappelijke instellingen en andere doelgroepen buiten deze
categorieén, in overleg met de opdrachtgever.

Wat breng jij mee?

Interesse in duurzaamheid en energiebesparing;

Werkervaring in een energie cotperatie, de bouw, installatietechniek, duurzaamheid of een verwante
richting.

Ervaring als energiecoach, wooncoach of adviseur in een vergelijkbare maatschappelijke organisatie.
Aantoonbare kennis van isolatiematerialen, verwarmingssystemen en/of energiebesparende maatregelen
en subsidiemogelijkheden.

Communicatief sterk: je legt technische onderwerpen helder uit aan mensen zonder technische
achtergrond.

Klantgericht en empathisch: je voelt je thuis in gesprekken bij mensen thuis en sluit aan op hun situatie.
Gestructureerd en zelfstandig: je werkt planmatig, houd je aan afspraken en rondt rapportages tijdig af.
Samenwerker: je zoekt actief de samenwerking met collega’'s en de subsidieafdeling.

Digitaal vaardig: je werkt viot met digitale systemen voor planning, dossiervorming en communicatie.

Vereisten / knock-outcriteria

=

Aantoonbaar afgeronde opleiding op minimaal mbo niveau 4;

. Aantoonbaar in het bezit van Rijbewijs B en bereidheid om huisbezoeken af te leggen in de gemeente

Hengelo;
Aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar van het helpen van inwoners in hun thuissituatie;
Aantoonbare werkervaring als adviseur op het gebied van energie;

Gunningscriteria, te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

5.

6.
7.
8.

Aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar bij het adviseren helpen van inwoners thuis met
energiemaatregelen. En geef duidelijk aan in het cv waar deze ervaring is opgedaan (30 punten);
Aantoonbare werkervaring met of bij een Energiecodperatie, of vergelijkbare organisatie. (20 punten);
Aantoonbare werkervaring op het gebied van energiebesparing (30 punten);

Uurtarief maximaal 60,- exclusief BTW / inclusief reiskosten woon-werk/werk-werk (20 punten).

Benodigd aantal professionals

1.

Overige informatie

Gemeente Hengelo heeft er voor gekozen om Flextender als broker in te zetten. Na gunning verzorgt Flextender
derhalve de contractafhandeling, urenregistratie en facturatie. Dit betekent dat u een overeenkomst afsluit met
Flextender. U zal in casu factureren aan Flextender middels de facturatiemodule van Flextender. Indien u de
opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding. Door in te schrijven gaat u ermee akkoord middels deze
constructie de opdracht uit te voeren.



Voor het uitvoeren van de opdracht is afgifte van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) een vereiste.
Uitzend-/ en uitleenbedrijven moeten voldoen aan de voorwaarden voor disculpatie als gesteld in de
wijziging leidraad invordering nr. BLKB2012/1062M.

BYOD (bring your own device) is voor deze opdracht niet van toepassing.

Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister
geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Indien de opdrachtnemer een uitzend-/uitleenbedrijf betreft die niet is opgenomen in het register van de Stichting
Normering Arbeid (SNA) zal opdrachtgever 55% van de factuur (inclusief omzetbelasting) storten op de G-
rekening van de opdrachtnemer.

Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister geregistreerd
als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 6. Deze functieschaal is verbonden aan de desbetreffende CAO van de
opdrachtgever inzake de gelijke/gelijkwaardige beloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier.

Offerte-eisen

Maximaal 5 pagina’'s cv, excl. motivatiebrief (1 pgn) en excl. voorblad (1 pgn), opgesteld in het Nederlands
(minimaal 2 referenties, bestaande uit naam, functie en organisatie) in pdf.

*Indien er een uitvoeringsvoorwaarde wordt gehanteerd verzoeken we je in de offerte aannemelijk te maken en
deugdelijk te onderbouwen op welke wijze er invulling gegeven wordt aan de uitvoeringsvoorwaarde, dit valt niet
onder bovenstaande bepaling.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: In overleg
Is hybride werken mogelijk: Ja

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op maandag 24 augustus 2026, 14:00 uur. De kandidaten die
hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op donderdag 20 augustus 2026 bericht. Overige kandidaten
ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot maandag 17 augustus 2026, 09.00 uur. De vragen en bijbehorende
antwoorden worden op dinsdag 18 augustus 2026 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen kunt u
indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kunt u telefonisch stellen.
Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot donderdag 20 augustus 2026, 09:00 uur. Tot die tijd
kunt u reageren.



