Programmamanager Landelijk Gebied
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@ ® Foodvalley

Aanvraagnummer 31757 Start Z.s.m.
Duur Tot en met 31 december 2026 Opleidingniveau HBO
maanden .
, ) Regio Gelderland
Opties verlenging Mogelijk, maar nog niet bekend maandag 17 augustus
Uren per week 16 uur Einde inschrijfdatum 2026
DAS opdracht Ja Eindtijd 09:00 uur

Uitvoeringsvoorwaarde

De opdrachtnemer waarborgt dat bij de uitvoering van de opdracht geen arbeidsovereenkomst of (fictieve)
dienstbetrekking ontstaat tussen de door opdrachtnemer ingezette natuurlijke persoon/personen en de
opdrachtgever. De opdrachtgever heeft de opdracht zodanig ingericht dat de werkzaamheden plaatsvinden
binnen de organisatorische kaders van de opdrachtgever, zoals nader uitgewerkt in de opdrachtomschrijving.
Gelet hierop is de opdrachtnemer gehouden de werkzaamheden zodanig te organiseren en uit te voeren dat het
hiervoor bedoelde risico wordt voorkomen.

De verantwoordelijkheid voor een juiste kwalificatie van de arbeidsrelatie en de naleving van toepasselijke wet-
en regelgeving, waaronder begrepen de Wet deregulering beoordeling arbeidsrelaties (Wet DBA), ligt bij de
opdrachtnemer.

De inschrijver dient bij inschrijving in de offerte aannemelijk te maken en deugdelijk te onderbouwen op welke
wijze hij invulling geeft aan deze uitvoeringsvoorwaarde.

Indien naar het oordeel van de opdrachtgever uit de inschrijving niet aannemelijk wordt dat de opdrachtnemer de
opdracht kan uitvoeren op een wijze die voldoet aan deze uitvoeringsvoorwaarde, kan de inschrijving als
niet?conform terzijde worden gelegd. Bij deze beoordeling is niet de gekozen juridische vorm of constructie
doorslaggevend, maar de (voorgenomen) feitelijke wijze van uitvoering van de opdracht, zoals die uit de
inschrijving blijkt.

Als onderdeel van de aanbestedingsprocedure vindt een screening plaats op integriteit, betrouwbaarheid en
zelfstandigheid. Deze screening omvat onder meer een online controle van openbare bronnen en een
beoordeling van de arbeidsrelatie conform de Wet DBA. De screening is verplicht en wordt uitgevoerd voor
gunning. De resultaten kunnen leiden tot uitsluiting van deelname.

Regio Foodvalley

Regio Foodvalley is een samenwerkingsverband van de gemeenten Barneveld, Ede, Nijkerk, Renswoude,
Rhenen, Scherpenzeel, Veenendaal en Wageningen. Samen werken zij aan een sterke, innovatieve en
duurzame regio, met bijzondere aandacht voor agrifood, leefomgeving, economie en brede welvaart.

Het programma Landelijk Gebied richt zich op een toekomstbestendig landelijk gebied waarin landbouw, natuur,
water, klimaat, recreatie en leefbaarheid met elkaar in balans zijn. Binnen de regio wordt intensief samengewerkt
met gemeenten, provincies, het Rijk en maatschappelijke partners om deze ambities te realiseren.

Opdrachtomschrijving

Voor het programma Landelijk Gebied zoekt Regio Foodvalley een programmamanager die verantwoordelijk is
voor de codrdinatie en voortgang van het Regionaal Perspectief Landelijk Gebied (RPLG), dat in 2024 door de
deelnemende gemeenten is vastgesteld.



De programmamanager bewaakt de voortgang van het programma, verbindt de verschillende programmalijnen
en zorgt voor samenhang tussen regionale ontwikkelingen, bestuurlijke ambities en de uitvoering. Daarbij is
nadrukkelijk aandacht voor actuele ontwikkelingen zoals de Aanpak Veluwe en Food2040.

Binnen het RPLG zijn zes inhoudelijke thema's benoemd. Voor ieder thema is een thematrekker actief. De
programmamanager onderhoudt nauw contact met deze thematrekkers, stimuleert samenwerking en vertaalt
signalen uit de regio naar concrete acties en strategische keuzes.

De programmamanager werkt nauw samen met de programmadirecteur en programmamedewerker en
onderhoudt relaties met gemeenten, provincies, het Rijk en overige gebiedspartners.

Werkzaamheden

Bewaken van de voortgang van het Regionaal Perspectief Landelijk Gebied (RPLG);

Codrdineren van de uitvoering van de zes programmathema'’s;

Onderhouden van structureel overleg met de thematrekkers;

Verbinden van regionale, provinciale en landelijke ontwikkelingen aan de uitvoering van het programma;
Signaleren van kansen, risico's en nieuwe ontwikkelingen binnen het landelijk gebied:;

Initiéren, uitzetten en opvolgen van acties die bijdragen aan de realisatie van de programmadoelstellingen;
Ontwikkelen van strategische lijnen en uitvoeringsrichtingen voor de verdere ontwikkeling van het
programma;

Afstemmen met gemeenten, provincies, het Rijk en overige samenwerkingspartners;

Adviseren van bestuurders en stakeholders over de voortgang en ontwikkeling van het programma,;
Vertegenwoordigen van Regio Foodvalley in regionale en landelijke overleggen.

Vereisten (knock-outcriteria)

Minimaal 5 jaar aantoonbare ervaring als programmamanager, projectmanager of in een vergelijkbare
strategische functie;

Aantoonbare ervaring binnen het domein landelijk gebied, landbouw, natuur, water, ruimtelijke ontwikkeling
of een sterk verwant beleidsveld;

Ervaring met samenwerking tussen overheden en maatschappelijke partners;

Sterke bestuurlijke en organisatorische sensitiviteit;

Uitstekende communicatieve vaardigheden en aantoonbare ervaring met het verbinden van uiteenlopende
stakeholders;

Relevante hbo- of wo-opleiding en werk- en denkniveau.

Selectiecriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

7.
8.
9.
10.

11.

Ervaring met regionale samenwerkingsverbanden of publiek-private netwerken (20 punten);

Ervaring binnen een politiek-bestuurlijke omgeving (20 punten);

Kennis van actuele ontwikkelingen rondom landbouwtransitie, natuurherstel, stikstof, water en klimaat (30
punten);

Aantoonbaar strategisch denkvermogen gecombineerd met een praktische, uitvoeringsgerichte aanpak (20
punten);

Affiniteit met Regio Foodvalley en ervaring met complexe gebiedsgerichte opgaven (10 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre je/ de door jou aangeboden kandidaat aan de criteria en (competenties)
voldoet. Indien informatie niet expliciet in het cv of de toelichting is opgenomen, wordt deze niet meegenomen in
de beoordeling.

Competenties

Bestuurlijk sensitief;

Verbindend en samenwerkingsgericht;
Strategisch en analytisch sterk;
Resultaatgericht en daadkrachtig;



Organisatiesensitief;

Communicatief sterk, zowel mondeling als schriftelijk;
Omgevingsbewust en netwerker;

Zelfstandig en besluitvaardig.

Benodigd aantal professionals
1.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling cv's op minimumeisen

Flextender beoordeelt de cv’'s op de minimumeisen in het bovengenoemde profiel. Kandidaten die voldoen aan
de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in de beoordeling. De
kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie Alles onbeoordeeld cv’'s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de cv’'s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde
profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te beoordelen door Flextender”.

De De Alles onbeoordeeld kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd
voor stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige kandidaten
worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de cv’'s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in onderlinge
vergelijking op de volgende criteria.

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.
2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria worden uitgenodigd
voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek.
De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende kandidaten
voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de competenties). Het selectiegesprek
wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de organisatie. De kandidaten dienen op elke
competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien geen van de geselecteerde kandidaten op alle
competenties minimaal een voldoende scoort zal stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste voldoet aan het
bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de opdracht niet aan hen wordt
gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal Schaal 12 (cao SGO). Deze functieschaal is verbonden aan de
desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht €1,90 per gewerkt uur in rekening bij de winnende leverancier.

Offerte-eisen

Maximaal 5 pagina’s cv, excl. motivatiebrief (1 pgn) en excl. voorblad (1 pgn), opgesteld in het Nederlands
(minimaal 2 referenties, bestaande uit naam, functie en organisatie) in pdf.

*Indien er een uitvoeringsvoorwaarde wordt gehanteerd verzoeken we je in de offerte aannemelijk te maken en
deugdelijk te onderbouwen op welke wijze er invulling gegeven wordt aan de uitvoeringsvoorwaarde, dit valt niet
onder bovenstaande bepaling.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma — Di — Wo — Do — Vr.
Is hybride werken mogelijk: Ja.



Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op maandag 24 augustus 2026. De kandidaten die hiervoor
uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op woensdag 30 september 2026 bericht. Overige kandidaten ontvangen na
de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Overige informatie

¢ De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.
¢ Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister
geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot dinsdag 11 augustus 2026, 09:00 uur. De vragen en bijbehorende
antwoorden worden op donderdag 13 augustus 2026 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen kunt u
indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kunt u telefonisch stellen.
Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot maandag 17 augustus 2026, 09:00 uur. Tot die tijd
kunt u reageren.



