Projectleider continuiteit en weerbaarheid

DINKELLAND TUBBERGEN

Aanvraagnummer 31740 Start in overleg

Duur 24 maanden maanden Opleidingniveau HBO

Opties verlenging 3 x 6 maand(en) Regio Overijssel

Uren per week 16 uur Einde inschrijfdatum vrijdag 14 augustus 2026
DAS opdracht Nee Eindtijd 09:00 uur

Uitvoeringsvoorwaarde

De opdrachtnemer waarborgt dat bij de uitvoering van de opdracht geen arbeidsovereenkomst of (fictieve)
dienstbetrekking ontstaat tussen de door opdrachtnemer ingezette natuurlijke persoon/personen en de
opdrachtgever. De opdrachtgever heeft de opdracht zodanig ingericht dat de werkzaamheden plaatsvinden
binnen de organisatorische kaders van de opdrachtgever, zoals nader uitgewerkt in de opdrachtomschrijving.
Gelet hierop is de opdrachtnemer gehouden de werkzaamheden zodanig te organiseren en uit te voeren dat het
hiervoor bedoelde risico wordt voorkomen.

De verantwoordelijkheid voor een juiste kwalificatie van de arbeidsrelatie en de naleving van toepasselijke wet-
en regelgeving, waaronder begrepen de Wet deregulering beoordeling arbeidsrelaties (Wet DBA), ligt bij de
opdrachtnemer.

De inschrijver dient bij inschrijving in de offerte aannemelijk te maken en deugdelijk te onderbouwen op welke
wijze hij invulling geeft aan deze uitvoeringsvoorwaarde.

Indien naar het oordeel van de opdrachtgever uit de inschrijving niet aannemelijk wordt dat de opdrachtnemer de
opdracht kan uitvoeren op een wijze die voldoet aan deze uitvoeringsvoorwaarde, kan de inschrijving als
niet?conform terzijde worden gelegd. Bij deze beoordeling is niet de gekozen juridische vorm of constructie
doorslaggevend, maar de (voorgenomen) feitelijke wijze van uitvoering van de opdracht, zoals die uit de
inschrijving blijkt.

Noaberkracht Dinkelland Tubbergen

Je gaat aan de slag bij Noaberkracht, de ambtelijke samenwerking van de gemeenten Dinkelland en Tubbergen.
Hier werk je in een hecht en betrokken team, waar samenwerking en service centraal staan. Samen zorgen we
ervoor dat inwoners snel en vriendelijk geholpen worden bij belangrijke levensgebeurtenissen. Een
werkomgeving waarin professionaliteit én een goede sfeer hand in hand gaan!

Team
We werken vanuit zelforganiserende teams, wordt er van je verwacht dat je je eigen werk organiseert, je grenzen
bewaakt, je zichtbaar bent voor je collega’s en actief de samenwerking zoekt.

Opdracht

Jij bent betrokken, jij legt makkelijk contact en kan diverse mensen bij elkaar brengen. Jij bent ondernemend,
denkt in kansen en mogelijkheden en doet alles met hart voor en oog op de samenleving. Ook voel jij je
verantwoordelijk, want in deze functie draag jij namelijk zorg voor een goed verloop van projecten binnen de
gemeentelijke ambities. Wil jij het écht anders doen en jouw steentje bijdragen? Kom dan bij ons werken als
projectleider continuiteit en weerbaarheid!

Project continuiteit en weerbaarheid

Toenemende geopolitieke spanningen, hybride dreigingen, klimaatverandering en het grotere risico op langdurige
stroomuitval vragen om het integraal versterken van zowel de maatschappelijke weerbaarheid als de veerkracht
van de samenleving.




Deze dreigingen brengen nieuwe opgaven met zich mee voor de manier waarop we als samenleving omgaan
met thema’s als maatschappelijke weerbaarheid en veerkracht, openbare orde en crisisbeheersing. De gevolgen
van een (langdurige) crisis worden uiteindelijk lokaal gevoeld, bij inwoners, bedrijven en instellingen en juist
daarom spelen gemeenten een sleutelrol in het versterken van de maatschappelijke weerbaarheid en veerkracht.
Gemeenten hebben bovendien wettelijke taken tijdens crises, zoals op het gebied van bevolkingszorg waaronder
crisiscommunicatie. Maar ook in de preventieve en nazorgfase spelen gemeenten een belangrijke rol.

Een weerbare en veerkrachtige samenleving kan immers zowel de risico’s op verstoringen beperken, als zich
snel herstellen en aanpassen aan nieuwe omstandigheden. Gemeenten dienen maatregelen te treffen voor alle
fasen van een crisis: van voorbereiding tot herstel. De maatregelen gaan over:

Crisisorganisatie;

Vitale voorzieningen;

Sociaal weefsel;

Zelfredzame inwoners;

Bedrijven en maatschappelijk organisaties;
Continuiteit van de eigen organisatie.

ok wnE

Wat ga je doen?
Als projectleider zorg je voor een goed verloop van het project continuiteit en weerbaarheid.

Jij concretiseert waar nodig, adviseert (gevraagd en ongevraagd) jouw opdrachtgever, jij deelt kennis maar vooral
ook enthousiasme met jouw projectteam.

Wat erg belangrijk is in deze functie, is dat jij de verbinding zoekt met onze interne en externe stakeholders. Jij
luistert en communiceert duidelijk en begrijpelijk. Zo weet je wat er nodig is en kan jij de juiste mensen bij elkaar
brengen. Jij weet jouw werkzaamheden uit te voeren binnen het financiéle kader, ook rekening houdend met
onze verdere (politieke) ambities, maatschappelijke impact en financieel economische effecten. Jouw analytisch
vermogen en oplossingsgerichtheid spelen hierbij een belangrijke rol.

Vereisten / knock-outcriteria

1. Aantoonbare werkervaring als ambtenaar in een politiek-bestuurlijke omgeving;
2. Aantoonbare werkervaring met samenwerken met interne en externe partijen;
3. Aantoonbare kennis en werkervaring met proces- en projectmatig werken;

4. Aantoonbare afgeronde opleiding op minimaal hbo niveau.

Selectiecriteria (weging, totaal 100 punten)

5. Minimaal 2 jaar aantoonbare werkervaring als projectleider; (50 punten)
6. Aantoonbare afgeronde opleiding op minimaal hbo niveau in de richting van bedrijfskunde. (50 punten)

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre je/ de door jou aangeboden kandidaat aan de criteria en (competenties)
voldoet. Indien informatie niet expliciet in het cv of de toelichting is opgenomen, wordt deze niet meegenomen in
de beoordeling.

Competenties

Aanpassingsvermogen;
Klantgericht;
Delegeren;

Luisteren;
Doorzettingsvermogen;
Motiveren;
Samenwerken;
Overtuigen;
Assertiviteit;

Benodigd aantal professionals
1.



Overige informatie

Noaberkracht Dinkelland Tubbergen heeft er voor gekozen om Flextender als broker in te zetten. Na gunning
verzorgt Flextender derhalve de contractafhandeling, urenregistratie en facturatie. Dit betekent dat u een
overeenkomst afsluit met Flextender. U zal in casu factureren aan Flextender middels de facturatiemodule van
Flextender. Indien u de opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding. Door in te schrijven gaat u ermee
akkoord middels deze constructie de opdracht uit te voeren.

¢ Voor het uitvoeren van de opdracht is afgifte van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) een vereiste.

¢ Uitzend-/ en uitleenbedrijven moeten voldoen aan de voorwaarden voor disculpatie als gesteld in de
wijziging leidraad invordering nr. BLKB2012/1062M.

e BYOD (bring your own device): voor deze opdracht moet de kandidaat gebruik maken van eigen nvt

¢ Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister
geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

¢ Indien de opdrachtnemer een uitzend-/uitleenbedrijf betreft die is opgenomen in het register van de
Stichting Normering Arbeid (SNA) zal opdrachtgever 25% van de factuur (inclusief omzetbelasting) storten
op de G-rekening van de opdrachtnemer.

¢ Indien de opdrachtnemer een uitzend-/uitleenbedrijf betreft die niet is opgenomen in het register van de
Stichting Normering Arbeid (SNA) zal opdrachtgever 55% van de factuur (inclusief omzetbelasting) storten
op de G-rekening van de opdrachtnemer.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal schaal 10. Deze functieschaal is verbonden aan de desbetreffende
CAO van de opdrachtgever inzake de gelijke/gelijkwaardige beloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier.

Offerte-eisen

Maximaal 5 pagina’s cv, excl. motivatiebrief (1 pgn) en excl. voorblad (1 pgn), opgesteld in het Nederlands
(minimaal 2 referenties, bestaande uit naam, functie en organisatie) in pdf.

*Indien er een uitvoeringsvoorwaarde wordt gehanteerd verzoeken we je in de offerte aannemelijk te maken en
deugdelijk te onderbouwen op welke wijze er invulling gegeven wordt aan de uitvoeringsvoorwaarde, dit valt niet
onder bovenstaande bepaling.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: nader te bepalen
Is hybride werken mogelijk: Ja

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op een nader te bepalen moment. De kandidaten die hiervoor
uitgenodigd zijn, ontvangen zo snel als mogelijk bericht. Overige kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht
over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot woensdag 12 augustus, 09:00 uur. De vragen en bijbehorende antwoorden
worden op donderdag 13 augustus 2026 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij
Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is
bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot vrijdag 14 augustus 2026, 09:00 uur. Tot die tijd kunt
u reageren.



