Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Leraar groep 3

WAURIS

Aanvraagnummer 31069 Start 1 september

Duur 3 maanden maanden Opleidingniveau HBO

Opties verlenging 1 x 2 maand(en) Regio Zuid-Holland

Uren per week 24 tot 40 uur Einde inschrijfdatum donderdag 16 juli 2026
DAS opdracht Nee Eindtijd 09:00 uur

Uitvoeringsvoorwaarde

Met het verstrekken van de opdracht (aan de ondernemer die inschrijft op de onderhavige opdracht en voor
gunning in aanmerking komt) en Auris mag géén arbeidsrelatie/dienstbetrekking tot stand komen. De inschrijver
dient dit te waarborgen. Bij het inschrijven op de onderhavige opdracht moet in dit kader rekening worden
gehouden dat de uitvoering van de werkzaamheden plaatsvindt onder direct leiding en toezicht van Auris. Dit
betekent dat niet wordt voldaan aan de criteria voor zelfstandigheid zoals vereist onder de Wet Deregulering
Beoordeling Arbeidsrelaties (Wet DBA). Auris merkt hierbij op dat aan de voornoemde uitvoeringsvoorwaarde
niet wordt voldaan als de inschrijver een ZZP-er is (ongeacht of dit een eenmanszaak of een BV is).

Voor Auris Fortaal in Utrecht zijn wij op zoek naar een ervaren TOS-leerkracht voor groep 3, met een startdatum van 1
september.

Opdracht

Locatie: Auris Fortaal, Utrecht

Startdatum: 1 september

Inzet: bij voorkeur 5 dagen per week, minimaal 3 dagen per week

Donderdag en vrijdag zijn verplichte werkdagen

Verwachte duur: circa 3 maanden eventueel nog uitloop richting 5 maanden (afhankelijk va hersteltraject)

Achtergrond

De vaste leerkracht kan de eerste twee weken zorgen voor een warme overdracht en begeleiding bij de opstart van de
groep. Daarna zal zij voor langere tijd afwezig zijn. Het herstel duurt naar verwachting ongeveer drie maanden,
gevolgd door een opbouwperiode.

Gezocht profiel

e Ervaren TOS-leerkracht

e Afgeronde PABO opleiding

e Ervaring met groep 3



Weet hoe een groep 3 aan het begin van het schooljaar succesvol wordt opgestart

Sterk in klassenmanagement (belangrijkste criterium)

Biedt rust, structuur en duidelijkheid in de klas

Kan zelfstandig instappen en snel de regie pakken

Bijzonderheden

De groep is relatief klein, maar vraagt om stevig en consequent klassenmanagement. Daarom zoeken we nadrukkelijk
een kandidaat die hier aantoonbaar sterk in is en ruime ervaring heeft met het begeleiden van jonge leerlingen. Kun je
geschikte kandidaten voorstellen die aan bovenstaande criteria voldoen?

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier.

Overige informati

Auris heeft er voor gekozen om Flextender als broker in te zetten. Na gunning verzorgt Flextender derhalve de
contractafhandeling, urenregistratie en facturatie. Dit betekent dat u een overeenkomst afsluit met Flextender. De
overeenkomsten zijn als model bijgevoegd in het reactieformulier (Model 4 in geval u een ZZP’er bent, Model 5 in
geval u een Toeleverancier bent die een zzp'er aanbiedt en Model 6 in het geval u een Toeleverancier bent de
Tijdelijke medewerker detacheert). U zal in casu factureren aan Flextender middels de facturatiemodule van
Flextender. Indien u de opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding. Door in te schrijven gaat u ermee
akkoord middels deze constructie de opdracht uit te voeren.

Voor het uitvoeren van de opdracht is afgifte van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) een vereiste.

Uitzend-/ en uitleenbedrijven moeten voldoen aan de voorwaarden voor disculpatie als gesteld in de
wijziging leidraad invordering nr. BLKB2012/1062M.

- Indien de opdrachtnemer een uitzend-/uitleenbedrijf betreft die is opgenomen in het register van de
Stichting Normering Arbeid (SNA) zal opdrachtgever 25% van de factuur (inclusief omzetbelasting) storten op de
G-rekening van de opdrachtnemer.

- Indien de opdrachtnemer een uitzend-/uitleenbedrijf betreft die niet is opgenomen in het register van de
Stichting Normering Arbeid (SNA) zal opdrachtgever 55% van de factuur (inclusief omzetbelasting) storten op de
G-rekening van de opdrachtnemer.

Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister
geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).



