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Uitvoeringsvoorwaarde – arbeidsrelatie en wijze van uitvoering
De opdrachtnemer waarborgt dat bij de uitvoering van de opdracht geen arbeidsovereenkomst of (fictieve)
dienstbetrekking ontstaat tussen de door opdrachtnemer ingezette natuurlijke persoon/personen en de
opdrachtgever.
De opdrachtgever heeft de opdracht zodanig ingericht dat de werkzaamheden plaatsvinden binnen de
organisatorische kaders van de opdrachtgever, zoals nader uitgewerkt in de opdrachtomschrijving.
Gelet hierop is de opdrachtnemer gehouden de werkzaamheden zodanig te organiseren en uit te voeren dat het
hiervoor bedoelde risico wordt voorkomen.
De verantwoordelijkheid voor een juiste kwalificatie van de arbeidsrelatie en de naleving van toepasselijke wet-
en regelgeving, waaronder begrepen de Wet deregulering beoordeling arbeidsrelaties (Wet DBA), ligt bij de
opdrachtnemer.
De inschrijver dient bij inschrijving aannemelijk te maken en deugdelijk te onderbouwen op welke wijze hij
invulling geeft aan deze uitvoeringsvoorwaarde.
Indien naar het oordeel van de opdrachtgever uit de inschrijving niet aannemelijk wordt dat de opdrachtnemer de
opdracht kan uitvoeren op een wijze die voldoet aan deze uitvoeringsvoorwaarde, kan de inschrijving als
niet?conform terzijde worden gelegd.
Bij deze beoordeling is niet de gekozen juridische vorm of constructie doorslaggevend, maar de (voorgenomen)
feitelijke wijze van uitvoering van de opdracht, zoals die uit de inschrijving blijkt.

Organisatie
Irado zorgt voor een schone en verzorgde leefomgeving. Zorgen voor buiten met afvalbeheer en beheer van de
openbare ruimten. Wij adviseren bedrijven en gemeenten, scholen en het bedrijfsleven over afvalbeheer,
onderhoud van de openbare ruimte en het uitvoeren ervan. Deze taak nemen wij zeer serieus. In een
voortdurend veranderend werkveld van toegenomen aandacht voor duurzaamheid en circulariteit, verandering
van budgetten, nieuwe technieken en data gestuurde ontwikkelingen. Dit vraagt om een veelzijdige en flexibele
opstelling van ons als organisatie. 

Doel van de opdracht
De uitvoerder is verantwoordelijk voor het plannen, coördineren en aansturen van civieltechnische
werkzaamheden binnen de openbare ruimte. De werkzaamheden hebben voornamelijk betrekking op riolering,
bestrating en tijdelijke verkeersmaatregelen. Het doel is om werkzaamheden veilig, efficiënt en volgens planning
uit te voeren met zo min mogelijk hinder voor de omgeving.

Uitvoering en coördinatie
De uitvoerder stelt week- en dagplanningen op en bepaalt de benodigde inzet van personeel, materieel en
materialen. Hij of zij stuurt de werkzaamheden op locatie aan, geeft vaktechnische aanwijzingen aan
medewerkers en bewaakt de voortgang en kwaliteit van het werk. Waar nodig wordt zelf meegewerkt in de
uitvoering.

Voorafgaand en na afloop van werkzaamheden voert de uitvoerder een schouw op locatie uit. Daarbij wordt
gecontroleerd of de werkzaamheden conform planning zijn uitgevoerd. Afwijkingen, verstoringen of schade in de



openbare ruimte worden gesignaleerd en gemeld aan de teamleider of opdrachtgever.

Administratie en omgeving
De uitvoerder verzorgt de administratieve vastlegging van de werkzaamheden, waaronder het invoeren van
planningen, urenregistratie, overuren en de resultaten van voor- en naschouw in het daarvoor bestemde
systeem.

Daarnaast fungeert de uitvoerder als aanspreekpunt voor omwonenden en weggebruikers. Vragen en klachten
worden geregistreerd, opgevolgd en waar mogelijk direct afgehandeld.

Veiligheid
De uitvoerder ziet toe op de naleving van veiligheids-, milieu- en verkeersvoorschriften en op een veilig gebruik
van machines, materieel en gereedschappen, inclusief de juiste toepassing van tijdelijke verkeersmaatregelen.

Vereisten / knock-outcriteria

1. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring als directievoerder/uitvoerder in civiele techniek, GWW of
infrastructuur;

2. Aantoonbare werkervaring met CROW 96a/b;
3. In bezit van een geldig VCA(-VOL) certificaat, geef dit duidelijk aan in het cv;

Gunningscriteria (weging, totaal 100 punten)

4. Aantoonbare werkervaring aan de kant van de aannemer (op de bouwplaats) (licht dit toe doormiddel van
een voorbeeld in het cv); (30 punten)

5. Aantoonbare werkervaring met RAW en UAV; (25 punten)
6. Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring als directievoerder/uitvoerder in civiele techniek, GWW of

infrastructuur; (45 punten)

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het bovengenoemde profiel
voldoet.

Beoordeling 
Stap 1: Beoordeling cv’s op minimumeisen
Flextender beoordeelt de cv’s op de minimumeisen in het bovengenoemde profiel. Kandidaten die voldoen aan
de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in de beoordeling. De
kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie 5 CV’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde
profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te beoordelen door Flextender”.

De 5 kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor stap 3 in de
beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige kandidaten worden niet voorgelegd
aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de cv’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in onderlinge
vergelijking op de volgende criteria.

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.
2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria worden uitgenodigd
voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek.
De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek
In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende kandidaten



voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de competenties). Het selectiegesprek
wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de organisatie. De kandidaten dienen op elke
competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien geen van de geselecteerde kandidaten op alle
competenties minimaal een voldoende scoort zal stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste voldoet aan het
bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geïnformeerd dat de opdracht niet aan hen wordt
gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal H van de CAO GEO Services. Deze functieschaal is (eventueel)
verbonden aan de desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de gelijke/gelijkwaardige beloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht €2,75 per gewerkt uur in rekening bij de winnende leverancier. 

Benodigd aantal professionals
1. 

CV-eisen
Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen
De opdracht kan worden vervuld op de volgende werkdagen: Ma – Di – Wo – Do – Vr
Is hybride werken mogelijk: in overleg

Planning
De gesprekken bij de opdrachtgever worden op een later moment gepland. De kandidaten die hiervoor
uitgenodigd zijn, ontvangen zo snel mogelijk bericht. Overige kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht
over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Overige informatie

De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.
Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister
geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie
Vragen kunnen ingediend worden tot maandag 29 juni 2026, 09:00 uur. De vragen en bijbehorende antwoorden
worden op dinsdag 30 juni 2026 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij
Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is
bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

De reactietermijn van deze aanvraag duurt tot woensdag 1 juli 2026, 09.00 uur. Tot die tijd kunt u
reageren.


