
Communicatieadviseur Programma Wind

Aanvraagnummer 30131

Duur 12 maanden maanden

Opties verlenging 2 x 12 maand(en)

Uren per week 24 tot 36 uur

DAS opdracht Ja

Start 1-7-2026

Opleidingniveau HBO

Regio Overijssel

Einde inschrijfdatum donderdag 25 juni 2026

Eindtijd 09:00 uur

Uitvoeringsvoorwaarde
Met het verstrekken van de opdracht (aan de ondernemer die inschrijft op de onderhavige opdracht en voor
gunning in aanmerking komt) en de Provincie Overijssel mag géén arbeidsrelatie/dienstbetrekking tot stand
komen. De inschrijver dient dit te waarborgen. Bij het inschrijven op de onderhavige opdracht moet in dit kader
rekening worden gehouden dat de uitvoering van de werkzaamheden plaatsvindt onder direct toezicht en leiding
van de Provincie Overijssel. Dit betekent dat niet wordt voldaan aan de criteria voor zelfstandigheid zoals vereist
onder de Wet Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties (Wet DBA). De Provincie merkt hierbij op dat aan de
voornoemde uitvoeringsvoorwaarde niet wordt voldaan als de inschrijver een ZZP-er is".

Organisatie
Werken bij Overijssel
Overijssel is een prachtige provincie om te wonen, te werken en te recreëren. Met elkaar maken we Overijssel
iedere dag leefbaarder, mooier, veiliger en beter bereikbaar. De provincie werkt samen met gemeenten,
waterschappen, het Rijk, ondernemers en maatschappelijke instanties. Samen zetten we ons in voor de toekomst
van onze provincie.

Beschrijving Bestuurs-en Concernzaken
Je gaat aan de slag bij de afdeling Bestuurs- en Concernzaken, één van de acht afdelingen binnen provincie
Overijssel. De afdeling is de verbindende schakel tussen bestuur, organisatie, partners en de inwoners van
Overijssel. Samen met jouw collega’s draag je het profiel van de provincie Overijssel uit naar de buitenwereld.
Een provincie met een eigentijds bestuur, die werkt aan een krachtige economie in een prettige en veilige
leefomgeving.
De afdeling bestaat uit de volgende teams: Leiding, Bestuur, Concerncontrol en advies, Communicatie,  Kabinet,
Strategie.

Opdracht
Wil jij met jouw communicatiekracht bijdragen aan een duurzame toekomst? Ben je goed in het adviseren over
gevoelige onderwerpen en werk je graag in een politiek-bestuurlijke omgeving?
Dan is dit jouw kans om impact te maken bij Provincie Overijssel.

Jouw uitdaging als communicatieadviseur programma Wind
Provincie Overijssel werkt aan een belangrijke opgave: het realiseren van windenergie. In 2030 moeten er
ongeveer 20 windparken staan. In deze rol draag je actief bij aan het programma Wind en de communicatie
rondom de projecten. 

Als communicatieadviseur werk je aan het programma Wind én aan de communicatie binnen verschillende
windprojecten. Je zorgt voor heldere, eerlijke en betrokken communicatie vanuit de provincie. Je levert feitelijke
informatie over het programma en draagt daarmee bij aan draagvlak voor deze energietransitie. Dat kan
bijvoorbeeld door de inwoner te helpen informatie snel en logisch te vinden, door op bijeenkomsten inwoners te
woord te staan en te begeleiden op een open manier. 



Je denkt mee over de juiste toon en aanpak, en helpt bij het organiseren van bijeenkomsten voor inwoners en
belanghebbenden. Je werkt hierin samen met gemeenten, aanvragers van een projectbesluit,
belangenorganisaties en jouw collega’s van de provincie.   

In deze rol:
- Ben je verantwoordelijk voor de communicatie over het programma Wind.
- Pas je het communicatieplan aan zodat het past bij de nieuwste ontwikkelingen in het programma Wind en
de kaders van de provincie;
- Vertaal je complexe onderwerpen – zoals procedures en beleid – naar begrijpelijke taal voor inwoners en
stakeholders;
- Stem je communicatie af met verschillende partijen binnen projectteams;
- Ben je verantwoordelijk voor persberichten, online communicatie en bijeenkomsten;
- Draag je actief bij aan participatie- en informatiebijeenkomsten en help je mee om het gesprek over windenergie
toegankelijk en begrijpelijk te maken. 

Je staat er niet alleen voor: je werkt in een programmateam dat weet hoe complex dit dossier is.  Ook ben je
onderdeel van het communicatieteam, waar je met andere ervaren vakgenoten kunt sparren. 

Jouw profiel?
Je bent een ervaren communicatieadviseur die stevig in diens schoenen staat. Je weet hoe je anderen
meeneemt in complexe onderwerpen en hebt oog voor verschillende belangen. Je durft te adviseren, ook als het
onderwerp politiek gevoelig ligt, en je weet hoe je een boodschap brengt die niet iedereen meteen omarmt.  Voor
deze opdracht is het essentieel dat de communicatieadviseur met een stabiele, open houding weerstand kan
opvangen en het gesprek constructief houdt, ook in situaties waarin de druk oploopt.

Jij bent succesvol in deze functie als je:
- Proactief kansen ziet en deze zelfstandig oppakt;
- Makkelijk contact maakt met collega’s en externe partijen, en met scherpe vragen tot een goed advies komt;
- Begrijpt wat ondernemers, maatschappelijke partners, gemeenten en actiegroepen bezighoudt als het om
windenergie gaat en weet hoe deze informatie ons werk kan bevorderen.
- Je weet met je open houding begrip te creëren voor de boodschap die je uitdraagt.

Vereisten / knock-outcriteria
1. Uurtarief maximaal € 95,- exclusief btw, inclusief reiskosten woon-werk verkeer, werk-werkverkeer én
parkeerkosten;
2. Inschrijver voldoet aan de gestelde uitvoeringsvoorwaarde zoals bovenaan benoemd in de uitvraag;
3. Aantoonbare afgeronde opleiding op minimaal hbo bachelor niveau in de richting van communicatie;
4. Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring als communcicatieadviseur bij een overheidsinstelling;
5. Aantoonbare werkervaring met communicatie binnen maatschappelijke opgaven of energieprojecten;

Selectiecriteria te beoordelen door Flextender  (weging, totaal 100 punten)
7. Minimaal 2 jaar aantoonbare werkervaring als communicatieadviseur bij een provincie (20 punten);
8. Aantoonbare werkervaring met communicatie in projectorganisaties met meerdere stakeholders en binnen
maatschappelijke opgaven of energieprojecten (30 punten);
9. Minimaal 2 jaar aantoonbare werkervaring met het organiseren van bewonersbijeenkomsten of
participatietrajecten (20 punten);
10. Aantoonbare werkervaring met projecten omtrent wind bij een overheidsinstelling (10 punten);
11. De kandidaat geeft een voorbeeld waarin wordt beschreven: het handelen tijdens een participatie-activiteit en
een leerpunt daaruit (10 punten);
12. De kandidaat geeft een voorbeeld waarin wordt beschreven: een politiek gevoelige situatie en wat jouw
communicatieadvies daarin was (10 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het bovengenoemde profiel
voldoet.

Competenties
-  Pro-actief;
- Samenwerken;
- Begrip creëren;
- Probleemoplossend vermogen;



- Stressbestendigheid.

Beoordeling
Stap 1: Beoordeling cv’s op minimumeisen
“Flextender beoordeelt de cv’s op de Vereisten / Knock-outcriteria in het bovengenoemde profiel. Kandidaten die
voldoen aan de Vereisten / Knock-outcriteria in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in
de beoordeling”. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie 10 cv’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de cv’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde
profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te beoordelen door Flextender”.

De 10 kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor stap 3 in de
beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige kandidaten worden niet voorgelegd
aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de cv’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in onderlinge
vergelijking op de volgende criteria.

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.
2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria worden uitgenodigd
voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek.
De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek
In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende kandidaten
voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de competenties). Het selectiegesprek
wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de organisatie. De kandidaten dienen op elke
competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien geen van de geselecteerde kandidaten op alle
competenties minimaal een voldoende scoort zal stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste voldoet aan het
bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geïnformeerd dat de opdracht niet aan hen wordt
gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 10. Deze functieschaal is verbonden aan de desbetreffende CAO van
de opdrachtgever inzake de gelijke/gelijkwaardige beloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening.

Benodigd aantal professionals
1.

CV-eisen
Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen
Is hybride werken mogelijk: Ja.
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: in overleg.
Standplaats: Zwolle.

Planning
De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op maandag 6 juli 2026, tussen 13:00 - 16:00 uur. De
kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op vrijdag 3 juli 2026 bericht. Overige kandidaten
ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.



Overige informatie

De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.
De opdrachtgever zal om een Geheimhoudingsverklaring vragen.
De Opdrachtgever zal om een Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA) vragen.
Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister
geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).
Voor opdrachtnemer geldt een Social Return (SROI) verplichting bij gegunde opdrachten hoger dan
€400.000 binnen het DAS van de Talentenregio. Voor meer informatie zie: (
https://talentenregiohuurtin.nl/wp-content/uploads/2024/10/SROI-bijlage-DAS-v2.pdf).

Meer informatie
Vragen kunnen ingediend worden tot donderdag 18 juni 2026, 09:00 uur. De vragen en bijbehorende antwoorden
worden uiterlijk op maandag 22 juni 2026 gepubliceerd op onze website. De gestelde vragen en antwoorden kunt
u inzien door in te loggen bij Flextender via uw Flextender account. Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij
Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is
bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot donderdag 25 juni 2026, 09:00 uur. Tot die tijd kunt u
reageren.

https://talentenregiohuurtin.nl/wp-content/uploads/2024/10/SROI-bijlage-DAS-v2.pdf

