
Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op
deze inhuuropdracht.

Senior Adviseur control

Aanvraagnummer 22197

Duur 12 maanden maanden

Opties verlenging Mogelijk, maar nog niet bekend

Uren per week 36 uur

DAS opdracht Nee

Start Z.s.m.

Opleidingniveau WO

Regio Zeeland

Einde inschrijfdatum donderdag 26 juni 2025

Eindtijd 09:00 uur

Uitvoeringsvoorwaarde

Met het verstrekken van de opdracht (aan de ondernemer die inschrijft op de onderhavige opdracht

en voor gunning in aanmerking komt) en de provincie Zeeland mag géén

arbeidsrelatie/dienstbetrekking tot stand komen. De inschrijver dient dit te waarborgen. Bij het

inschrijven op de onderhavige opdracht moet in dit kader rekening worden gehouden dat de

uitvoering van de werkzaamheden plaatsvindt onder direct leiding en toezicht van de provincie

Zeeland. Dit betekent dat niet wordt voldaan aan de criteria voor zelfstandigheid zoals vereist

onder de Wet Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties (Wet DBA). De provincie merkt hierbij op

dat aan de voornoemde uitvoeringsvoorwaarde niet wordt voldaan als de inschrijver een ZZP-er is

(ongeacht of dit een eenmanszaak of een BV is).

Organisatie onderdeel

Het beste voor Zeeland en de Zeeuwen. Daar zetten we ons elke dag voor in. Zo werken we aan

wettelijke taken en helpen we samen met anderen maatschappelijke vraagstukken op te lossen.

Dat doen we met ruim 700 collega’s met elk hun eigen talent of specialisme. Van kantonniers tot

medewerkers informatieveiligheid, van juristen tot beleidsadviseurs. 

 We bieden een werkomgeving waar iedereen zich welkom voelt. Een omgeving waar we onze

ervaring, kennis, talenten, ideeën, cultuur en achtergronden met elkaar delen. 

Werken bij de Provincie Zeeland betekent dat je een waardevolle bijdrage levert aan het oplossen

van maatschappelijke opgaven. Als senior adviseur krijg je de positie waarin je de organisatie



uitdaagt, spiegelt en adviseert bij het sturen, verantwoorden en continu verbeteren. Met jouw

controlevaardigheden ben jij de onmisbare kracht voor het bestuur, de directie, het management

en de hele organisatie. Bovendien voor je onderzoeken uit – gevraagd en ongevraagd – om de

organisatie een heldere spiegel voor te houden: wat gaat er goed en waar liggen de

verbeterkansen.  

Binnen de provincie is de afdeling Control onafhankelijk en zelfstandige gepositioneerd in de

organisatie, rechtstreeks onder de provinciesecretaris. Het team wordt aangestuurd door de

concerncontroller en bestaat uit een adviseur en twee senior adviseurs. Gedrevenheid en

betrokkenheid zijn kenmerkend voor het team.  

 Zin om bij ons te komen werken? Dan krijg je alle ruimte om goed te zijn in je vak en je verder te

ontwikkelen. Zodat jij je talenten kan inzetten voor Zeeland. Een trots en stoer gebied, gescheiden

door diepe zeearmen en verbonden door dijken, dammen en Deltawerken. Een gebied met volop

mogelijkheden om te pionieren. Tot snel!  

Opdracht

Je kerntaak is het gevraagd en ongevraagd signaleren, agenderen en adviseren richting directie en

management over de sturing en beheersing van de organisatie: 

Je vervult een coördinerende rol bij de (verbijzonderde) interne controles en je voert

werkzaamheden uit die ten grondslag liggen aan de rechtmatigheidsverantwoording; 

Je coördineert en voert audits en doelmatigheids- en doeltreffendheidsonderzoeken uit; 

Je adviseert over en initieert brede control vraagstukken en verbeterinitiatieven. Denk hierbij

aan (bevorderen van) risicomanagement, procesoptimalisatie en interne beheersing. Jouw

focus gaat uit naar zowel risico’s als mogelijkheden en daarbij realiseer je klantwaarde; 

Je levert een bijdrage aan de advisering van Gedeputeerde Staten over de beheersing van

de grote projecten binnen de Provincie Zeeland; 

Hoewel je werkt vanuit bestaande kaders, durf je deze ook ter discussie te stellen. 

Vereisten / knock-outcriteria

1. Inschrijver voldoet aan de gestelde uitvoeringsvoorwaarde zoals bovenaan benoemd in de

uitvraag;

2. Een afgeronde opleiding op minimaal wo niveau;

3. Aantoonbare werkervaring met het opzetten en uitvoeren van onderzoeksopdrachten;



4. Aantoonbare werkervaring met data gedreven werken;

5. Aantoonbare werkervaring met prestatiemanagement;

6. Maximaal uurtarief €127, exclusief btw, inclusief reiskosten woon- werkverkeer;

7. Een afgeronde postacademische registeropleiding RA,RO,RC of CPC;

Gunningscriteria te beoordelen door Flextender  (weging, totaal 100 punten)

8. Een afgeronde opleiding op wo bachelor niveau in de richting van Accountancy of

bedrijfseconomie; (40 punten)

9. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring als controller; (60 punten)

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Competenties

Je kunt in concepten denken, netwerken, anderen overtuigen van jouw ideeën en je werkt

graag (integraal) samen in teamverband; 

Je bent analytisch sterk en ziet de grote lijnen, maar bent waar nodig ook heel zorgvuldig met

oog voor detail; 

Je weet wat er in een organisatie en je omgeving gebeurt, kunt goed plannen en organiseren

en je maakt complexe zaken gemakkelijk inzichtelijk; 

Je neemt graag verantwoordelijkheid en hebt oog voor de belangen van de ander; 

Je beschikt over brede kennis van het geschetste vakgebied en hebt zicht op de bredere

context binnen de organisatie en politiek-bestuurlijke aangelegenheden. Je bent op de

hoogte van de trends en ontwikkelingen; 

Je beschikt over uitstekende spreek- en schrijfvaardigheden;  

Je bent in staat om positief kritisch te reflecteren op de prestaties van de afdeling; 

Humor! Je weet te verbinden met wat luchtigheid op persoonlijk en inhoudelijk vlak. 

Functieschaal

Deze functie is ingedeeld in functieschaal 12. Deze functieschaal is verbonden aan de

desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.



Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier. 

Benodigd aantal professionals

1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen

De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma – Di – Wo – Do – Vr.

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever worden op een later moment gepland. De kandidaten die

hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen zo snel mogelijk bericht. Overige kandidaten ontvangen na de

gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Overige informatie

Provincie Zeeland heeft er voor gekozen om Flextender als broker in te zetten. Na gunning

verzorgt Flextender derhalve de contractafhandeling, urenregistratie en facturatie. Dit

betekent dat u een overeenkomst afsluit met Flextender. De overeenkomsten zijn als model

bijgevoegd in het reactieformulier (Model 4 in geval u een ZZP’er bent, Model 5 in geval u

een Toeleverancier bent die een zzp’er aanbiedt en Model 6 in het geval u een

Toeleverancier bent de Tijdelijke medewerker detacheert). U zal in casu factureren aan

Flextender middels de facturatiemodule van Flextender. Indien u de opdracht gegund krijgt,

ontvangt u een handleiding. Door in te schrijven gaat u ermee akkoord middels deze

constructie de opdracht uit te voeren.

Voor het uitvoeren van de opdracht is afgifte van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

een vereiste.

Uitzend-/ en uitleenbedrijven moeten voldoen aan de voorwaarden voor disculpatie als

gesteld in de wijziging leidraad invordering nr. BLKB2012/1062M.

Indien de opdrachtnemer een uitzend-/uitleenbedrijf betreft die is opgenomen in het register

van de Stichting Normering Arbeid (SNA) zal opdrachtgever 25% van de factuur (inclusief

omzetbelasting) storten op de G-rekening van de opdrachtnemer.

Indien de opdrachtnemer een uitzend-/uitleenbedrijf betreft die niet is opgenomen in het

register van de Stichting Normering Arbeid (SNA) zal opdrachtgever 55% van de factuur



(inclusief omzetbelasting) storten op de G-rekening van de opdrachtnemer.

Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het

handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot maandag 23 juni, 09.00 uur. De vragen en bijbehorende

antwoorden worden op dinsdag 24 juni gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen kunt u

indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kunt u

telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

Vraag: Worden de werkzaamheden op provinciehuis in Middelburg uitgevoerd?

Antwoord: Ja, klopt.

Vraag: Is dit 5 dagen in de week op locatie of is ook werk vanuit huis mogelijk?

Antwood: In principe vanaf locatie.

De reactietermijn van deze aanvraag duurt tot donderdag 26 juni 2025, 09.00 uur. Tot die tijd

kunt u reageren.


