Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Omgevingsmanager City

SN

Nieuwegein /_-( \
Aanvraagnummer 22168 Start Zo spoedig mogelijk
Duur 12 maanden maanden Opleidingniveau HBO
Opties verlenging 1 maal 12 maand(en) Regio Utrecht
Uren per week 32-36 uur Einde inschrijfdatum maandag 30 juni 2025
DAS opdracht Ja Eindtijd 09:00 uur
Organisatie

Nieuwegein is een jonge, levendige stad met historische accenten. Een complete stad met veel
ruimte en groen, uitstekende voorzieningen en moderne woningen. Nieuwegein ligt centraal
gelegen en heeft eigen aansluitingen op de doorgaande autowegen A27, A2 en A12 en beschikt
over efficiént openbaar vervoer, waaronder een sneltramverbinding met de buurgemeenten
IJsselstein en Utrecht. In deze complete stad ligt voor de Gemeente Nieuwegein ook een taak in
het verduurzamen van de stad. Daarvoor is het project City-Nieuwegein gestart: De grootschalige
herontwikkeling van de binnenstad van Nieuwegein, met als ambitie de ‘Duurzaamste Binnenstad

van Nederland’ te worden.

Opdracht

Team City is een projectorganisatie binnen de gemeente Nieuwegein, belast met de ontwikkeling
van onder andere 3.000 woningen. Het project City-Nieuwegein, waar dit team verantwoordelijk
voor is, behoort veruit tot het grootste en meest complexe planontwikkelingsproject dat de
gemeente Nieuwegein heeft. De unieke kennis- & kunde die benodigd is voor dit project, kan de
gemeente niet zelf bemensen. De gemeente heeft er om die reden voor gekozen om voor

specifieke functies van dit team externe expertise in te huren.

Een van de rollen die de gemeente voor dit project extern wil bemensen betreft de functie van
Omgevingsmanager. Het omgevingsmanagement voor City-Nieuwegein vraagt om zeer specifieke

kennis & kunde. Het project behelst de grootschalige ontwikkeling van de binnenstad van de



gemeente Nieuwegein. Dat betekent dat we niet alleen ‘de winkel ontwerpen’, maar ook bouwen.
Dat terwijl ‘de winkel gewoon open moet blijven’. Gedurende de ontwikkelingen moet de
binnenstad gewoon bereikbaar blijven en worden aan publieksvriendelijkheid en veiligheid hoge

eisen gesteld.

Er is omgevingsmanagement nodig voor de realisatie van 13 grote woningbouwontwikkelingen,
diverse gebieden in de openbare ruimte, gerelateerde infrastructuur, een bioscoop en de

ontwikkeling van het kernwinkelgebied.

Je bent als omgevingsmanager breed inzetbaar. In deze rol is het van belang dat je ook oog hebt
voor politiek en bestuurlijk verhoudingen. Met jouw open blik en uitstekende communicatieve
vaardigheden weet jij te verbinden, doortastend op te treden en draagvlak te creéren. Je bent sterk
in het voeren van gesprekken, participatietrajecten, communicatie en hebt kwaliteit hoog in het
vaandel staan. Je hebt dan ook veel ervaring met (bewoners)participatie en communicatie en

spreekt de taal van bewoners, ondernemers en marktpartijen.
Je beschikt over het volgende profiel:

¢ Je bent ervaren als omgevingsmanager in complexe projecten binnen binnenstedelijke
gebiedsontwikkelingen;

¢ Je hebt kennis en ervaring in complexe processen met bewoners, ondernemers,
initiatiefnemers en overheden;

¢ Je bent gewend om besluitvorming mogelijk te maken op (politiek) gevoelige onderwerpen.

Je werkt samen in een team met andere extern ingehuurde deskundigen, alsook met interne vaste
collega’s. Voor wat betreft overleggen, afstemmingen en evenementen die gerelateerd zijn aan het
project City-Nieuwegein word je geacht hieraan deel te nemen. Dit geldt niet voor vaste, structurele
overleggen vanuit de lijnorganisatie van de gemeente zelf. Je bent geen interne vaste medewerker.
Je richt je werktijden en aanwezigheid op locatie zelfstandig in, e.e.a. naar de behoefte en

belangen van de inhoudelijke opgave.

Vereisten / knock-outcriteria

1. Minimaal een afgeronde opleiding op minimaal hbo bachelor niveau in de richting van
Bestuurskunde;

2. Minimaal 6 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 7 jaar als Omgevingsmanager aan de

opdrachtgeverszijde;



3. Maximaal uurtarief van €120,- exclusief btw inclusief reiskosten woon-werkverkeer én fee

Flextender.

Gunningscriteria (weging)

4. Minimaal 6 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 7 jaar met (burger)participatie en
interactie met belanghebbenden (overheid, initiatiefnemers, inwoners, bedrijven) (25 punten);

5. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 3 jaar als Omgevingsmanager bij een
middelgrote gemeentelijke organisatie (dit zijn gemeenten met 30.000 tot 80.000

inwoners) (benoem dit duidelijk in het cv.) (25 punten);

6. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 3 jaar als Omgevingsmanager bij een
binnenstedelijk gebiedsontwikkelingsproject, bestaande uit minimaal 2000 woningen en een OV
knooppunt voor tram en bus (benoem dit duidelijk in het cv.) (25 punten);

7. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 3 jaar met opstellen van het kader
voor BLVC plannen, inclusief de coérdinatie (15 punten);

8. Minimaal 6 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 7 jaar met contracten onder de UAV-

GC voorwaarden (10 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.
Competenties

e Verbindend;

Proactief;

Sociaal vaardig;

Representatief;

Flexibel;

Initiatiefrijk;

Doortastend;

Overtuigingskracht.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Kandidaten die voldoen aan de knock-out criteria, zoals in deze uitvraag vermeld, worden
geselecteerd voor stap 2 in de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder

beoordeeld.



Stap 2: Rangschikking CV's op basis van Gunningscriteria
De CV’s van de kandidaten die voldoen aan de knock-out criteria worden vervolgens in onderlinge
vergelijking op de gunningscriteria gescoord en gerangschikt. Bij een gelijke score is het uurtarief

doorslaggevend.

Stap 3: Uitnodiging voor gesprek

De kandidaten die positief scoren op de beoordeling op de knock-out criteria en het beste scoren
op de gunningscriteria worden uitgenodigd voor een gesprek. De opdrachtgever wenst de beste 2
kandidaten hiervoor uit te nodigen, maar behoudt zich het recht voor om bij een te groot verschil

tussen kandidaten hiervan af te wijken.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan de gestelde eisen en in hoeverre de kandi. Het selectiegesprek wordt
gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de organisatie. De kandidaten dienen op elke
competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien geen van de voor het gesprek
geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal stap drie van

de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de
opdracht niet aan hen wordt gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter

behandeling van eventuele bezwaren.

Vergoeding
Het maximale te hanteren uurtarief bedraagt 120 euro per uur, exclusief BTW, inclusief reiskosten

woon-werk verkeer, algemene onkosten en fee Flextender.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht € 2,25 per gewerkt uur in rekening bij de winnende

leverancier.

Benodigd aantal professionals
1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands.



Werkdagen
De professional wordt geacht zelf zijn werkdagen in te plannen. E.e.a. aansluitend op de

benodigde inzet voor dit project.

Planning
De gesprekken bij de gemeente zullen worden gepland op een later moment. De gemeente zal bij
de uitnodiging voor het gesprek duidelijk maken of deze fysiek dan wel digitaal zal plaatsvinden.

De kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen zo spoedig mogelijk bericht.
Overige informatie

De aanbestedende dienst kan om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) verzoeken.

Het facturatieproces van deze opdracht verloopt middels de facturatiemodule van Flextender.

Indien u de opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding.

Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het

handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Uitzend-/ en uitleenbedrijven moeten voldoen aan de voorwaarden voor disculpatie als
gesteld in de wijziging leidraad invordering nr. BLKB2012/1062M.

o Indien u beschikt over een G-rekening, zal 25% op deze rekening worden gestort.
Indien u geen SNA certificaat kunt overleggen zal er 55% op de G-rekening worden
gestort.

o Indien u niet beschikt over een G-rekening, moet een verklaring van betalingsgedrag

van de Belastingdienst worden overlegd.

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot woensdag 25 juni 2025, 09.00 uur. De vragen en
bijbehorende antwoorden worden op donderdag 26 juni 2025 gepubliceerd op onze website.
Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.
Update donderdag 26 juni 2025: Er zijn geen vragen ingediend

De reactietermijn van deze aanvraag duurt tot maandag 30 juni 2025, 09.00 uur. Tot die tijd

kunt u reageren.



