Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Projectleider VMS Veiligheidsregio
Gelderland Zuid

Cagrarres Q@O

Aanvraagnummer 21640 Start 1 juli 2025

Duur Tot en met 31 december 2025 Opleidingniveau HBO
maanden .

. . Regio Gelderland
Opties verlenging Mogelijk, maar nog niet bekend woensdag 28 mei
Uren per week 24-36 ulr Einde inschrijfdatum 2025
DAS opdracht Ja Eindtijd 09:00 uur

Uitvoeringsvoorwaarde

Met het verstrekken van de opdracht (aan de ondernemer die inschrijft op de onderhavige opdracht
en voor gunning in aanmerking komt) en Veiligheidsregio Gelderland Zuid mag géén
arbeidsrelatie/dienstbetrekking tot stand komen. De inschrijver dient dit te waarborgen. Bij het
inschrijven op de onderhavige opdracht moet in dit kader rekening worden gehouden dat de
uitvoering van de werkzaamheden plaatsvindt onder direct leiding en toezicht van Veiligheidsregio
Gelderland Zuid. Dit betekent dat niet wordt voldaan aan de criteria voor zelfstandigheid zoals
vereist onder de Wet Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties (Wet DBA). Veiligheidsregio
Gelderland Zuid merkt hierbij op dat aan de voornoemde uitvoeringsvoorwaarde niet wordt voldaan

als de inschrijver een ZZP-er is (ongeacht of dit een eenmanszaak of een BV is).
Opdrachtgever

De Veiligheidsregio Gelderland-Zuid (VRGZ) werkt aan een veilige en gezonde samenleving. De
VRGZ is een samenwerkingsverband van 14 gemeenten in de regio Gelderland-Zuid, waarin
brandweerzorg, ambulancezorg en crisisbeheersing samenkomen. De VRGZ is een van de 25

veiligheidsregio’s in Nederland.

De VRGZ helpt mensen in nood en helpt noodsituaties te voorkomen. Rampen en crises worden
zo goed mogelijk voorkomen en bestreden. En in onze regio kunnen inwoners rekenen op snelle

en goede ambulance- en brandweerzorg. Dit doet de VRGZ samen met de gemeenten, de politie



en andere lokale, regionale en landelijke partijen.

Opdracht

De sectoren brandweer en crisisbeheersing hebben een gezamenlijke behoefte om de
vakbekwaamheid van functionarissen zowel kwantitatief als kwalitatief te meten en daar analyses
aan te verbinden. Een vakbekwaamheidsmanagementsysteem (VMS) ondersteunend aan een
nieuwe werkwijze hoort daarbij. Het vraagstuk is complex door samenhang met andere
(administratieve) processen en vraagt om een projectmatige aanpak. Dit maakt dat wij opzoek zijn
naar een inhuurkracht die affiniteit heeft het werkveld en de capaciteiten om het projectteam
richting te geven in samenspraak met de stuurgroep. Met de projectgroep richt de inhuurkracht zich
0.a. op het vormgeven van een programma van eisen, technische koppelingen i.r.t.
informatievoorziening, administratieve (HR) implicaties en de implementatie. Het streven is eind
2026 een operationeel VMS te hebben en daarmee eindigt de opdracht per 31 dec. 2025 waarbij

mogelijke verlenging niet is uitgesloten.

Vereisten / knock-outcriteria

1. Inschrijver voldoet aan de gestelde uitvoeringsvoorwaarde zoals bovenaan benoemd in de
uitvraag;

2. Aantoonbare afgeronde opleiding op minimaal hbo bachelor niveau;

3. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar als projectleider of adviseur
crisisbeheersing en veiligheid bij een gemeente, veiligheidsregio of waterschap;

4. Een maximum uurtarief van € 105,- exclusief btw, inclusief reiskosten woon-werk verkeer, werk-
werkverkeer, parkeerkosten én fee Flextender;

5. Aantoonbare werkervaring met het implementeren van een

vakbekwaamheidsmanagementsysteem (VMS) (Benoem dit duidelijk in het cv).

Selectiecriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

6. Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 7 jaar als projectleider of adviseur
crisisbeheersing en veiligheid bij een gemeente, veiligheidsregio of waterschap (40 punten);

7. Aantoonbare afgeronde training en/of cursus gericht op verandermanagement (25 punten);

8. Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring met het organiseren en begeleiden van opleidingen,
trainingen en oefeningen (20 punten);

9. Aantoonbare werkervaring met het ontwikkelen van meerjarenplanning (15 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.



Competenties

- Aanpassingsvermogen;
- Uitdrukkingsvaardigheid (mondeling);
- Klantgericht;

- Doorzettingsvermogen;
- Tactisch gedrag;

- Resultaatgericht werken;
- Samenwerken;

- Overtuigen;

- Organiseren;

- Analyserend vermogen;
- Plannen en organiseren;

- Netwerken.

Benodigd aantal professionals
1.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling cv's op minimumeisen

Flextender beoordeelt de cv's op de minimumeisen in het bovengenoemde profiel. Kandidaten die
voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie cv’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de cv’'s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het
bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De maximaal 3 kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd
voor stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de cv’'s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria.



Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.

Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria
worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste kandidaten
worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een

gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de
competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de
organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien
geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de
opdracht niet aan hen wordt gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter

behandeling van eventuele bezwaren.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht €1,90 per gewerkt uur in rekening bij de winnende

leverancier.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma — Di — Wo — Do — Vr.

Is hybride werken mogelijk: Ja.

Planning
De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op dinsdag 10 juni 2025. De kandidaten die
hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op vrijdag 6 juni 2025 bericht. Overige kandidaten

ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.



Overige informatie
Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister

geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot vrijdag 23 mei 2025. De vragen en bijbehorende antwoorden
worden op maandag 26 mei 2025 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen kunt u
indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kunt u

telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot woensdag 28 mei 2025, 09.00 uur. Tot

die tijd kunt u reageren.



