Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Strategisch adviseur landbouw/natuur

Aanvraagnummer 21303 Start 15 mei 2025

Duur t/m 31-12-2025 maanden Opleidingniveau WO

Opties verlenging 4 x 6 maand(en) Regio Gelderland

Uren per week 20 - 24 uur Einde inschrijfdatum maandag 12 mei 2025
DAS opdracht Nee Eindtijd 09:00 uur

Uitvoeringsvoorwaarde:

Met het verstrekken van de opdracht (aan de ondernemer die inschrijft op de onderhavige
opdracht en voor gunning in aanmerking komt) en de Gemeente Ede mag géén
arbeidsrelatie/dienstbetrekking tot stand komen. De inschrijver dient dit te waarborgen. Bij
het inschrijven op de onderhavige opdracht moet in dit kader rekening worden gehouden
dat de uitvoering van de werkzaamheden plaatsvindt onder direct leiding en toezicht van de
gemeente Ede. Dit betekent dat niet wordt voldaan aan de criteria voor zelfstandigheid zoals
vereist onder de Wet Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties (Wet DBA).
Belastingsamenwerking Rivierenland merkt hierbij op dat aan de voornoemde
uitvoeringsvoorwaarde niet wordt voldaan als de inschrijver een ZZP-er is (ongeacht of dit

een eenmanszaak of een BV is).

Gemeente Ede, smaakmakers van de Veluwe

Ede is veelzijdig: wonen, werken, recreéren kent in Ede vele smaken. Van het levendig centrum in
de stad Ede tot het gevarieerde buitengebied en de natuur van de Veluwe. Een groot gebied met
dorpen en stad. We kijken hoe we inwoners verder helpen door goed te luisteren. En geven
duidelijk aan wat we te bieden hebben. Wist je dat we bij onze gemeente de nadruk op voedsel en
gezondheid leggen? Tegelijkertijd focussen we met zo’'n 1000 collega’s op andere belangrijke

zaken. Denk aan het zorgen voor voldoende woningen en het werken aan leefbaarheid en



duurzaamheid. Voor iedereen, want iedereen is welkom. Onze samenleving en omgeving is

continu in ontwikkeling, wij bewegen mee en kijken vooruit. Dat maakt ons wendbaar en weerbaar.

Opdracht

Opdrachtnemer verplicht zich voor de duur van de overeenkomst de navolgende werkzaamheden
te verrichten in de rol van Strategisch adviseur landbouw/natuur

Je bent een generieke beleidsvormer en adviseur voor het ruimtelijk domein, met specifieke kennis
van de thema’s landbouw en natuur. Je neemt het voortouw bij het vormgeven van nieuw beleid en
hebt daarbij oog voor proces, visie en bestuurlijke keuzemogelijkheden.

Je beoordeelt de betekenis van nieuwe trends, ontwikkelingen en beleid voor Ede en weet dit te
vertalen naar de Edese situatie. Je kan daarbij focus aanbrengen en opgaven en thema'’s helder
voor het voetlicht brengen en agenderen. Je weet uiteraard waar Ede voor gaat en bent daarom in
staat verbindingen te leggen, waardoor nieuwe kansen ontstaan om onze ambities waar te maken.
Je bent een voortrekker onder de beleidsadviseurs, zowel op inhoud als op rol.

Je draagt bij aan de vernieuwing van onze beleidsvorming, het betrekken van agrarische
ondernemers en andere stakeholders in het domein van landbouw en natuur.

Je bent een verbindingsofficier tussen mensen, projecten, regelgeving, programma’s en beleid en
zoekt vandaar uit naar kansen om samenwerking en integraliteit te bevorderen. Daarmee ben jij
degene die het overzicht heeft en begrijpt waar en wanneer strategische keuzes gemaakt moeten
worden om een succesvol scenario te bereiken.

Je adviseert het college, de directie, het management en de collega’s.

Je belangrijkste taakonderdelen zijn:

- Je volgt de trends op het gebied van Landbouw en Natuur weet deze (strategisch) te vertalen
naar de Edese situatie;

- Je volgt nieuwe wet- en regelgeving, prognoses en beleidseffecten

- Je volgt en analyseert beleid en beleidseffecten en vertaalt deze naar de aandachtsgebieden
Landbouw en Natuur;

- Je bewaakt en bevordert de integrale samenhang van Landbouw en Natuur;

- Je levert strategische input bij het definiéren van gebiedsopgaven.

- Je bent verantwoordelijk voor de succesvolle samenwerking met externe partners zoals andere

overheden en maatschappelijke partners;

Vereisten / knock-outcriteria
1. Inschrijver voldoet aan de gestelde uitvoeringsvoorwaarde zoals bovenaan benoemd in de

uitvraag;



2. Aantoonbare afgeronde opleiding op wo niveau;

3. Aantoonbare kennis van en werkervaring in de agrarische sector;

4. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring als strategisch adviseur landbouw/natuur;

5. BYOD (bring your own device): voor deze opdracht moet de kandidaat gebruik maken van eigen

laptop en mobiel.

Selectiecriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)
6. Aantoonbare werkervaring bij een gemeente met 100.000+ inwoners (10 punten);
7. Aantoonbaar regionaal netwerk Foodvalley (Benoem dit duidelijk in het cv) (50 punten);

8. Aantoonbare werkervaring met het schrijven van strategische beleidsadviezen (40 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Competenties

- Bestuurlijke sensitiviteit

- Communicatie

- Uitdrukkingsvaardigheid (mondeling)
- Uitdrukkingsvaardigheid (schriftelijk)
- Strategisch inzicht

- Overtuigen

Benodigd aantal professionals
1/2.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling cv's op minimumeisen

Flextender beoordeelt de cv's op de minimumeisen in het bovengenoemde profiel. Kandidaten die
voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie 10 cv’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de cv’'s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het
bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De De 10 kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor

stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige



kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de cv's van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria.

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria
worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste kandidaten
worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een

gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de
competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de
organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien
geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de
opdracht niet aan hen wordt gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter

behandeling van eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 12 ( maximaal 120 euro per uur). Deze functieschaal is

verbonden aan de desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht €1,90 per gewerkt uur in rekening bij de winnende

leverancier.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.



Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma — Di — Wo — Do — Vr

Is hybride werken mogelijk: : Ja

Planning
De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op vrijdag 16 mei 2025, 10:30 uur. De kandidaten
die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op dinsdag 13 mei 2025 bericht. Overige

kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Overige informatie
- De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.
- Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister

geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot dinsdag 6 mei 2025 de vragen en bijbehorende antwoorden
worden op woensdag 7 mei 2025 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen kunt u
indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kunt u

telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.
Update 06-05-2025: er zijn geen relevante vragen ingediend.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot maandag 12 mei 20225 09.00 uur. Tot

die tijd kunt u reageren.



