
Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op
deze inhuuropdracht.

(social) contentadviseur / contentcoördinator

Aanvraagnummer 20215

Duur 6 maanden maanden

Opties verlenging 2 maal 4 maand(en)

Uren per week 32 uur

DAS opdracht Nee

Start 3 maart 2025

Opleidingniveau HBO

Regio Noord-Holland

Einde inschrijfdatum maandag 24 februari 2025

Eindtijd 09:00 uur

Organisatie

Bussum, Naarden en Muiden vormen samen gemeente Gooise Meren met ruim 60.000 inwoners.

Onze organisatie is plat en overzichtelijk met 450 medewerkers. We vertrouwen elkaar, zijn

wendbaar en werken doelgericht met impact voor het bestuur, de inwoners en collega’s.

We stimuleren medewerkers zichzelf te zijn en te vertrouwen op hun kennis en intuïtie. Als je

leergierig bent zijn er vele mogelijkheden om te experimenteren en jezelf te ontwikkelen. Onze

medewerkers hebben een open blik naar buiten en naar elkaar. Ze durven vragen te stellen en

kritisch te zijn. En bovenal: ze hebben plezier in hun werk.

Ook Gooise Meren staat gesteld voor complexe vraagstukken. We proberen die vraagstukken zo

simpel mogelijk te houden. Door bij de essentie van de opgave te blijven, is het voor medewerkers

duidelijk wat hun aandeel is en welke rol ze daarin hebben. Ze voelen zich mede eigenaar van de

oplossing.

We hebben een stevige organisatie die zichzelf continue ontwikkelt. Dat doen we geleidelijk en op

een zo natuurlijk mogelijke manier. Soms hebben we tijdelijk mensen nodig voor projecten, nieuwe

opgaven of vervanging. Daarvoor zoeken we inspirerende teamspelers die effectief werken:

doortastend, ondernemend, besluitvaardig. Passend bij onze organisatie.

Opdracht

Het team communicatie zoekt een pragmatische (social) contentadviseur met focus op

contentcoördinatie. Iemand met strategisch inzicht, die tactisch sterk is én zelf content creëert. Het



accent van de werkzaamheden ligt op de combinatie van coördinatie en creatie van content, maar

we verwachten ook dat je een gedegen communicatieadviseur bent. Je vertaalt

communicatievraagstukken in een heldere strategie, boodschap en middelen, zorgt voor een

multichannel uitvoering van onze contentstrategie, bent voorzitter van het contentoverleg én

ontwikkelt zelf ook content, met name voor social media.

Minimumeisen / knock-out criteria

1. Een aantoonbare afgeronde communicatie opleiding op hbo bachelor niveau;

2. Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring als communicatieadviseur bij overheidsorganisatie;

3. Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring als contentcoördinator;

4. Aantoonbare werkervaring met het ontwikkelen van content voor social media gericht op

organisatie projecten.

Gunningscriteria (weging totaal 100 punten)

5. Aantoonbare werkervaring met content editing van videomateriaal; (30 punten)

6. Aantoonbare werkervaring met advertising in Meta en Google; (25 punten)

7. Aantoonbare werkervaring met Adobe; Premiere Pro, Photoshop, InDesign & Illustrator en

Canva; (25 punten)

8. Beschikbaar per 3 maart 2025 voor 32 uur per week gedurende gehele opdracht; (10 punten)

9. Een maximum uurtarief van €90 exclusief btw, inclusief woon-werk verkeer. (10 punten)

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Competenties

Creatief;

Inlevingsvermogen (bestuurlijk, politiek en maatschappelijk) sensitief en omgevingsbewust;

Overtuigingskracht (communicatief sterk, zowel mondeling als schriftelijk);

Samenwerker;

Initiatiefrijk en proactief;

Goede ideeën weten om te zetten naar concrete acties.

Kan op meerdere borden tegelijk schaken

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling cv’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de cv’s op de minimumeisen in het bovengenoemde profiel. Kandidaten die



voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie 10 cv’s die aan de organisatie worden voorgelegd

Flextender beoordeelt de cv’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het

bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De 10 kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor stap

3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige kandidaten

worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek

De opdrachtgever beoordeelt de cv’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria.

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria

worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste kandidaten

worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een

gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende

kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de

competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de

organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien

geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste

voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geïnformeerd dat de

opdracht niet aan hen wordt gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter

behandeling van eventuele bezwaren.



Benodigd aantal professionals

1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen

De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma – Di – Wo – Do – Vr

Is hybride werken mogelijk: In overleg/ Onderlinge afstemming

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op donderdag 27 februari 2025. De kandidaten

die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op woensdag 26 februari 2025 bericht. Overige

kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht. 

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot vrijdag 21 februari 2025, 09.00 uur de vragen en

bijbehorende antwoorden worden op vrijdag 21 februari 2025 voor 17.00 uur gepubliceerd op onze

website. Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen

omtrent de procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-

7510777.

Update 21-02: Er zijn geen relevante vragen ingediend.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt totmaandag 24 februari 2025, 09.00 uur.

Tot die tijd kunt u reageren.


