Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Onderwijsassistent

WAURIS

Aanvraagnummer 20128 Start 3 maart 2025
Duur 15 april 2025 maanden Opleidingniveau MBO
Opties verlenging Mogelijk, maar nog niet Regio Utrecht
bekend i ; o donderdag 20 februari
Uren per week 16 uur Einde inschrijfdatum 2025
DAS opdracht Nee Eindtijd 09:00 uur

Let op! Omdat de inhoud van deze opdracht een verhoogd risico met zich meebrengt voor de
arbeidsrelatie/verhouding van de Opdrachtgever naar een zzp’er toe (indicatie:
schijnzelfstandigheid/arbeidsovereenkomst), is het niet mogelijk om deze opdracht als zzp’er uit te
voeren. Zzp'ers hebben wel de mogelijkheid te kunnen reageren op de opdracht, maar wanneer de
opdracht aan een zzp’er gegund wordt, dient hij/zij in dienst (Payroll/Detachering/Uitzendbureau) te
gaan om de opdracht uit te kunnen voeren. De inschrijver dient hier bij de gehele inschrijving
rekening mee te houden. Dat betekent dat de inschrijver bij zijn/haar reactie in het
‘opmerkingen’ veld expliciet moet benoemen via welke partij hij/zij de opdracht gaat

vervullen. Of dat de inschrijving al direct via deze partij gedaan wordt.

Opdracht
Voor Auris Fortaal (cluster 2 onderwijs) zoeken we een tijdelijke onderwijsassistent voor één
kleutergroep. De assistent die hier normaal werkt, is voor een periode van minimaal 3 maanden

niet beschikbaar. De gevraagde werkdagen zijn dinsdag en vrijdag.

De school hoopt dat dit een mooie kans kan vormen voor iemand die dit type onderwijs wil leren
kennen, of voor iemand die net in de juiste periode beschikbaar is. Ben jij een aanpakker die graag

met kinderen werkt? Dan zijn we op zoek naar jou.

Vanwege een ingreep is €en van onze assistenten bij de kleuters na de kerstvakantie 3-4 maanden

uit de running. Haar rooster:



Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag

Groep rood X X

Daarom zijn we op zoek naar tijdelijke assistentie op de dinsdag en vrijdag.

Vereisten / knock-outcriteria

1. Aantoonbare werkervaring met het lesgeven aan of bewijsbare affiniteit met cluster 2 leerlingen.

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal OOP 5. Deze functieschaal is verbonden aan de

desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier.

Benodigd aantal professionals
1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen

De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Di— Vr.

Planning
De gesprekken bij de opdrachtgever worden op een later moment. De kandidaten die hiervoor
uitgenodigd zijn, ontvangen zo snel mogelijk bericht. Overige kandidaten ontvangen na de

gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Overige informatie



e Auris heeft er voor gekozen om Flextender als broker in te zetten. Na gunning verzorgt
Flextender derhalve de contractafhandeling, urenregistratie en facturatie. Dit betekent dat u
een overeenkomst afsluit met Flextender. De overeenkomsten zijn als model bijgevoegd in
het reactieformulier (Model 4 in geval u een ZZP’er bent, Model 5 in geval u een
Toeleverancier bent die een zzp’er aanbiedt en Model 6 in het geval u een Toeleverancier
bent de Tijdelijke medewerker detacheert). U zal in casu factureren aan Flextender middels
de facturatiemodule van Flextender. Indien u de opdracht gegund krijgt, ontvangt u een
handleiding. Door in te schrijven gaat u ermee akkoord middels deze constructie de opdracht
uit te voeren.

¢ Voor het uitvoeren van de opdracht is afgifte van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)
een vereiste.

¢ Uitzend-/ en uitleenbedrijven moeten voldoen aan de voorwaarden voor disculpatie als
gesteld in de wijziging leidraad invordering nr. BLKB2012/1062M.

¢ Indien de opdrachtnemer een uitzend-/uitleenbedrijf betreft die is opgenomen in het register
van de Stichting Normering Arbeid (SNA) zal opdrachtgever 25% van de factuur (inclusief
omzetbelasting) storten op de G-rekening van de opdrachtnemer.

¢ Indien de opdrachtnemer een uitzend-/uitleenbedrijf betreft die niet is opgenomen in het
register van de Stichting Normering Arbeid (SNA) zal opdrachtgever 55% van de factuur
(inclusief omzetbelasting) storten op de G-rekening van de opdrachtnemer.

¢ Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het

handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot maandag 17 februari 2025, 09.00 uur. De vragen en
bijbehorende antwoorden worden op dinsdag 18 februari 2025 gepubliceerd op onze website.
Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

Update vragen:

Vraag: Is het mogelijk om meer uur te werken of is 16 uur in de week de max? Een mogelijk
kandidaat wil graag voorgesteld worden, maar graag voor meer uur.
Antwoord: Op dit moment hebben we helaas echt niet meer nodig. We hebben alleen de dinsdag

en vrijdag ruimte. Er kan altijd nog iemand ziek worden, maar dat is niet te voorspellen.

De reactietermijn van deze aanvraag duurt tot donderdag 20 februari 2025, 09.00 uur. Tot die

tijd kunt u reageren.



