Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Adviseur Openbare Orde en Veiligheid (OOV)

GEMEENTE
SoEsT

Aanvraagnummer 19840 Start Z.s.m.

Duur Tot en met 15 juli 2025 maanden Opleidingniveau HBO

Opties verlenging 1 maal 3 maand(en) Regio Utrecht

Uren per week 24-28 uur Einde inschrijffdatum vrijdag 24 januari 2025
DAS opdracht Ja Eindtijd 09:00 uur

Let op! Omdat de inhoud van deze opdracht een verhoogd risico met zich meebrengt voor de
arbeidsrelatie/verhouding van de Opdrachtgever naar een zzp’er toe (indicatie:
schijnzelfstandigheid/arbeidsovereenkomst), is het niet mogelijk om deze opdracht als zzp’er uit te
voeren. Zzp'ers hebben wel de mogelijkheid te kunnen reageren op de opdracht, maar wanneer de
opdracht aan een zzp’er gegund wordt, dient hij/zij in dienst (Payroll/Detachering/Uitzendbureau) te
gaan om de opdracht uit te kunnen voeren. De inschrijver dient hier bij de gehele inschrijving
rekening mee te houden. Dat betekent dat de inschrijver bij zijn/haar reactie in het ‘opmerkingen’
veld expliciet moet benoemen via welke partij hij/zij de opdracht gaat vervullen. Of dat de

inschrijving al direct via deze partij gedaan wordt.

Soest is een moderne, open en betrokken gemeente met een rijke historie
De gemeente bestaat al bijna 1.000 jaar en telt momenteel zo’n 47.000 inwoners. Het ligt aan de
rand van de Utrechtse Heuvelrug, midden in de prachtige natuur van de Soester Duinen, en is rijk

aan bossen, heide en weilanden.

We vormen samen met 275 professionals onze organisatie
Bij ons staan de kernwaarden vertrouwen, samen en leren centraal. Werken aan een
toekomstbestendig Soest doe je samen met je collega’s, bestuur, de samenleving en partners. Dit

alles met vertrouwen in elkaar. Daarbij leer je van de dingen die je doet en van je omgeving.



Als gemeentelijke organisatie werken we voor een diverse samenleving. Daarom vinden we het

belangrijk dat onze organisatie net zo divers is.

Opdracht
Als Adviseur openbare orde en veiligheid (OOV’er) zet je je in voor de veiligheid van de inwoners,
ondernemers en organisaties in Soest. Hierbij richt jij je op de sociale veiligheidskant, omdat de

fysieke veiligheid al bij je collega-adviseur crisisbeheersing is belegd.

De functie richt zich onder andere op het bestrijden van ondermijnende criminaliteit. Daarbij is, in
samenwerking met de 4 andere gemeenten van het basisteam, net een nieuw Integraal
Veiligheidsplan opgesteld, waarbij de focus bij het thema ondermijning ligt op bedrijventerreinen.

Ook de aanpak van mensenhandel is een speerpunt in het IVP.

De gemeente Soest is samen met Baarn binnen het basisteam BES verantwoordelijk voor het

taakaccent ondermijning in het IVP.
Jouw taken:

e Je bent voorzitter van het lokale ondermijningsoverleg.

¢ Je bent gemeentelijk regisseur bij RIEC-casuistiek.

¢ Je vertegenwoordigt de gemeente in regionale overleggen (AVO driehoek BES en AVO
DVC).

e Met betrekking tot mensenhandel ben je de aandacht functionaris binnen de organisatie.

Je brengt het onderwerp onder de aandacht bij medewerkers, inwoners en ketenpartners,

verzamelt signalen en codrdineert eventueel interventies.

e Samen met het team Handhaving heb je het onderwerp ‘veiligheid bij de horeca’ onder je
hoede. Er moet een nieuw horeca-convenant worden afgesloten met Koninklijke Horeca
Nederland, dat vooral ziet op de sluitingstijden. Een belangrijke taak ligt er bij jou om de
samenwerking tussen gemeente en ketenpartners als politie en jongerenwerk te stroomlijnen.
Op dit moment is niet bij iedereen duidelijk wat er van elkaar verwacht wordt en kan worden.
Deze wensen moeten worden geinventariseerd en er moeten onderlinge werkafspraken
worden vastgelegd die iedereen onderschrijft.

¢ Je bent aanspreekpunt voor de onderwerp Digitale Veiligheid en Cyber.

¢ Verder ben je de belangrijkste adviseur van de burgemeester met betrekking tot het
inzetten van zijn bestuurlijke bevoegdheden op het gebied van de openbare orde. Dit geldt

voor de bevoegdheden uit de APV, maar ook voor de bevoegdheden van de Gemeentewet.



¢ Je draait mee in een periodiek bereikbaarheidspiket, van ongeveer één week per maand.

Vereisten/ knock-outcriteria

1. Uurtarief maximaal €110 exclusief BTW/ inclusief reiskosten woon-werk en fee Flextender;

2. Minimaal 2 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 6 jaar als Beleidsmedewerker OOV
binnen minimaal 3 verschillende gemeentelijke instellingen;

3. Minimaal hbo niveau;

Gunningscriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

4. Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 8 jaar als beleidsmedewerker binnen
OOV (30 punten);

5. Aantoonbare werkervaring in de afgelopen 3 jaar met het samenwerken met diverse partners in
regionaal verband op het gebied van OOV (duidelijk weergeven in het cv middels een toelichting,
de diverse partners dienen in het cv benoemd te worden) (20 punten);

6. Uiterlijk beschikbaar per 3 februari voor 24 uur per week voor de gehele duur van de opdracht

inclusief verlengingen (10 punten).

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de CV’s op de minimumeisen in het bovengenoemd profiel. Kandidaten die
voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie vijf (5) CV’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het
bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De vijf (5) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor
stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria:

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten;

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.



De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria
worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste drie kandidaten
worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een

gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de
competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de
organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien
geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de
opdracht niet aan hen wordt gegund. De opdrachtgever behoudt zich het recht voor om de
opdracht niet te gunnen. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van

eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 11. Deze functieschaal is (eventueel) verbonden aan de

desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht € 2,25 per gewerkt uur in rekening bij de winnende

leverancier.

Benodigd aantal professionals
1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma — Di — Wo — Do — Vr

Is hybride werken mogelijk: ja



Planning
De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op woensdag 29 januari 2025. De kandidaten die
hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op dinsdag 28 januari 2025 bericht. Overige

kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.
Overige informatie

e De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag Politie (VOG-P) vragen.
¢ Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het

handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot woensdag 22 januari 2025, 09.00 uur. De vragen en
bijbehorende antwoorden worden op donderdag 23 januari 2025 gepubliceerd op onze website.
Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

Update 23-01
Vraag: Wat houdt het piket in? Moet je op kunnen komen of is het telefonische bereikbaarheid
bijvoorbeeld? En is dit ook een harde eis in de opdracht?

Antwoord: Piket houdst in telefonische bereikbaarheid en bij serieuze crisis aanwezigheid.

Vraag: Is er ruimte voor 36 uur indien een ervaren collega wordt aangeboden?

Antwoord: Nee er is geen ruimte voor 36 uur.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot vrijdag 24 januari 2025, 09:00 uur Tot

die tijd kunt u reageren.



