Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Trainee Bl specialist

3

GemeenteWesterveld

Aanvraagnummer 19743 Start 1 februari 2025

Duur 31 oktober 2025 maanden  Opleidingniveau HBO

Opties verlenging 1 maal 6 maand(en) Regio Overijssel

Uren per week 32-36 uur Einde inschrijfdatum donderdag 16 januari 2025
DAS opdracht Nee Eindtijd 09:00 uur

Let op! “Omdat de inhoud van deze opdracht een verhoogd risico met zich meebrengt voor de
arbeidsrelatie/verhouding van de Opdrachtgever naar een zzp’er toe (indicatie:
schijnzelfstandigheid/arbeidsovereenkomst), is het niet mogelijk om deze opdracht als zzp’er uit te
voeren. Zzp'ers hebben wel de mogelijkheid te kunnen reageren op de opdracht, maar wanneer de
opdracht aan een zzp’er gegund wordt, dient hij/zij in dienst (Payroll/Detachering/Uitzendbureau) te
gaan om de opdracht uit te kunnen voeren. De inschrijver dient hier bij de gehele inschrijving
rekening mee te houden. Dat betekent dat de inschrijver bij zijn/haar reactie in het
‘opmerkingen’ veld expliciet moet benoemen via welke partij hij/zij de opdracht gaat

vervullen. Of dat de inschrijving al direct via deze partij gedaan wordt.”

Organisatie

Werken voor de Gemeente Westerveld betekent dat je terecht komt in een plattelandsgemeente in
Zuidwest-Drenthe. Een gemeente waar bestuur en organisatie samen streven naar een
hoogwaardige dienstverlening waarbij we initiatieven van inwoners, ondernemers en organisaties
stimuleren én faciliteren. Wat kenmerkend is voor de Gemeente Westerveld zijn de korte lijnen,
een informele werksfeer en weinig hiérarchie. Na een warm onthaal introduceert jouw nieuwe team
de organisatie en collega’s bij je. Een team dat bestaat uit een mix van lerende en ervaren
collega’s. En natuurlijk lopen we dan ook even langs onze koffiecorners, het bedrijfsrestaurant en
de verschillende lounge- en overlegplekken. Nieuwsgierig geworden? Bekijk dan onze

Promotiefilm.



Opdracht Trainee Bl specialist, 32 uur per week

Als trainee Bl specialist werk je nauw samen met de Senior Bl specialist aan het bewaken van de
kwaliteit van de gegevens en analyseer, integreer en distribueer je deze gegevens naar interne en
externe afnemers. Daarvoor zijn onze basis- en kernregistraties een belangrijke basis, maar wordt
er ook nagedacht over hoe wij als gemeenten gebruik willen en kunnen maken van externe

beschikbare data.

Naast de Bl werkzaamheden, die je onder begeleiding van onze ervaren Bl specialist uitvoert, volg
je een opleidingstraject via YPublic, zodat je na 1,5 jaar als volwaardig Bl specialist in dienst kan

treden bij gemeente Westerveld.

De functie focust op 3 aandachtsgebieden: gegevensbeheer, business intelligence en

datadistributie
Gegevensbeheer:

¢ In samenwerking met alle gegevensbeheerders organiseer je het gegevensbeheer van de
gehele organisatie;

¢ Je bewaakt de volledigheid en consistentie van (authentieke) gegevensverzamelingen en
datasets;

e Ten behoeve van de kwaliteitsbewaken zie je toe op de juiste toepassing van producers,
signaleer je knelpunten en draag je oplossingen aan;

¢ Je signaleert en interpreteert de gegevensbehoefte samen met de functioneel beheerders bij

de gebruikers en vertaalt naar mogelijkheden en oplossingen.
Business Intelligence

¢ Je wordt opgeleid tot de specialist van business intelligence methodes en tooling;

¢ Je ontwikkelt de kaders voor de ETL-processen en kwaliteitscontroles;

¢ Je adviseert inhoudelijk met betrekking tot de opzet en inrichting van
managementrapportages en dashboards en analyseomgevingen;

¢ Je bent verantwoordelijk voor het opzetten en combineren van diverse datasets en het
beheer en de (technische) ontsluiting daarvan. Dit alles ten behoeve van het opmaken van
rapportages;

¢ Samen met de functioneel beheerders maak je een vertaling van wens naar het ontwerp;

¢ Je levert, in samenwerking met derden, een belangrijke bijdrage aan de ontwikkeling van

data gedreven werken.



Datadistributie

¢ Je draagt zorg voor een correcte uitwisseling van de basisgegevens tussen de
basisregistraties en procesapplicaties via ons datadistributiesysteem Key2Datadistributie;
¢ Je lost storingen op en ziet toe op de naleving van afspraken en procedures met

softwareleveranciers voor wat betreft het aansluiten op ons datadistributiesysteem.

Wat verwachten we van jou?

Je hebt affiniteit met gegevensbeheer, business intelligence en datadistributie en wil je graag
verder ontwikkelen op deze gebieden. Je bent enthousiast en innovatief en pakt de uitdaging graag
met beide handen aan om jezelf tot zelfstandige Bl-specialist te ontwikkelen onder begeleiding van
de ervaren Bl specialist en het te volgen opleidingstraject. Daarnaast heb je een relevante
afgeronde HBO of WO-opleiding. Kennis van Microsoft Office 365, Python en SPSS.

Vereisten / knock-outcriteria

1. Beschikbaar per maandag 3 februari 2025 voor minimaal 32 uur per week;

2. Uurtarief maximaal € 55,00 exclusief BTW / inclusief reiskosten woon-werk;

3. Afgeronde opleiding hbo bachelor in de richting van ICT of Data Science;

4. Aantoonbare werkervaring of stage ervaring in de afgelopen 5 jaar op het gebied van

datamanagement.

Selectiecriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

5. Aantoonbare werkervaring of stage ervaring in de afgelopen 5 jaar met Microsoft Office 365,
Python én SPSS (30 punten);

6. Aantoonbare werkervaring of stage ervaring in de afgelopen 5 jaar met Meta data, Masterdata
en (linked) Open data (25 punten);

7. Aantoonbare werkervaring of stage ervaring in de afgelopen 5 jaar met
datavisualisatietechnieken (15 punten);

8. Aantoonbare werkervaring of stage ervaring in de afgelopen 5 jaar met KPI's, big data én
machine learning (20 punten);

9. Detavast constructie: kandidaat is bereid om bij wederzijds goedvinden na einde opdracht

inclusief verleningen kosteloos bij opdrachtgever in dienst te treden (10 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Competenties



Analytisch denken;

e Proactief en zelfstartend;

¢ Probleemoplossend vermogen,;
e Creativiteit;

e Samenwerken;

e Kritisch denken;

e Leergierigheid;

e Communicatieve vaardigheden;
¢ Resultaatgerichtheid;

e Technische vaardigheid;

e Organisatievermogen.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling cv's op minimumeisen

Flextender beoordeelt de cv’'s op de minimumeisen in het bovengenoemde profiel. Kandidaten die
voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie 5 cv’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de cv’'s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het
bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De 5 kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor stap 3
in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige kandidaten

worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de cv's van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria.

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria
worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste kandidaten

worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een



gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de
competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de
organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien
geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de
opdracht niet aan hen wordt gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter

behandeling van eventuele bezwaren.

Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier.

Benodigd aantal professionals
1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen
Is hybride werken mogelijk: ja

De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: ma,di,wo,do,vr (flexibel)

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op woensdag 22 januari 2025 vanaf 11.00 uur.
De kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op dinsdag 21 januari

2025 bericht. Overige kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze

inhuuropdracht.
Overige informatie

¢ De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.

¢ De opdrachtgever zal om een Geheimhoudingsverklaring vragen.



¢ Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het

handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot dindag 14 januari 2025, 09.00 uur. De vragen en
bijbehorende antwoorden worden opp woensdag 15 januari 2025 gepubliceerd op onze website.
Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.
Update 14-01: er zijn geen inhoudelijk vragen gesteld.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot donderdag 16 januari 2025, 09.00 uur.

Tot die tijd kunt u reageren.



