Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Projectleider hulp, (nood)opvang en
maatschappelijke initiatieven Oekraiense
vliuchtelingen
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Wijk bij Duurstede

KLEINE STAD, GROTE GESCHIEDENiS

Aanvraagnummer 19655 Start Uiterlijk 13 februari 2025
Duur 8 maanden maanden Opleidingniveau HBO

Opties verlenging 2 maal 4 maand(en) Regio Utrecht

Uren per week 24 uur Einde inschrijfdatum maandag 13 januari 2025
DAS opdracht Ja Eindtijd 09:00 uur

Dit is de gemeente Wijk bij Duurstede: Groot genoeg om klein te blijven

Samen met Cothen en Langbroek vormt Wijk bij Duurstede met ongeveer 24.000 inwoners en 150
medewerkers een relatief kleine gemeente, waar het fijn is om te wonen en te werken. We zijn
klein en dat zien we als voordeel. Want werken voor onze gemeente wil zeggen dat je niet alleen je
hoofd gebruikt, maar ook je handen uit de mouwen steekt en met je voeten in de klei staat. Je weet
mét en voor wie je werkt en je ziet het resultaat van je werk in de praktijk tot stand komen. Korte
lijnen met inwoners, ondernemers en het bestuur maken je werk interessant. Daarbij zetten we een
gezonde dosis pragmatiek in. Naast je vakkennis is er volop ruimte om je talenten in te zetten. Het
is denken én doen geblazen hier in Wijk. Daarbij vinden we het belangrijk dat we elkaar goed

kennen en het leuk hebben met elkaar.

Bij de gemeente Wijk bij Duurstede verwelkomen wij graag mensen met verschillende leeftijden,
achtergronden, overtuigingen en voorkeuren. We vinden het belangrijk dat jouw talenten en
kwaliteiten worden benut en dat je met vertrouwen en plezier je werk kan doen. Verhalen van
collega’s over hoe het is om bij ons te werken vind je op

www.werkenbijgemeentewijkbijduurstede.nl.



http://www.werkenbijgemeentewijkbijduurstede.nl

In de gemeente Wijk bij Duurstede hebben we verschillende (tijdelijke) locaties voor de opvang van
viuchtelingen uit Oekraine. Daarnaast zijn er meerdere viluchtelingen ondergebracht bij
particulieren. Een gedreven team van gemeentelijke collega’s en een locatiemanager werkt samen
met de ketenpartners Stichting Binding, de vluchtelingenwerkgroep en de regionale sociale dienst
om de vluchtelingen te huisvesten en te ondersteunen. Daarbij maken we gebruik van vele

maatschappelijke initiatieven en aanbod van lokale organisaties.

De opdracht

Wij zijn op zoek naar een projectleider hulp, (nood)opvang en maatschappelijke initiateven
Oekraiense vluchtelingen (24 uur per week) die zo snel mogelijk aan de slag kan. Wij zijn op zoek
naar een kandidaat die een mensgerichte organisatiebenadering centraal stelt en daar zijn

eigenstandige natuurlijke positie inneemt.
Als projectleider houd je je met het volgende bezig:

¢ Je bouwt voort op de ontwikkelde aanpak voor de gemeentelijke (nood)opvang rondom de
instroom, begeleiding en uitstroom van vluchtelingen;

¢ Je werkt nauw samen met de twee locatiemanagers waarvoor jij het eerste aanspreekpunt
bent;

¢ Je coordineert het ambtelijk en bestuurlijk overleg, bereidt deze goed voor en zorgt voor
opvolging van de acties en besluiten;

¢ Je houdt het (financieel) overzicht, bewaakt de voortgang van de verschillende trajecten en
zorg voor heldere communicatie over de voortgang;

¢ Je coodrdineert de tijdige op- en eventuele afbouw van opvanglocaties, de
huurovereenkomsten, zet benodigde vergunningstrajecten in gang en onderhoudt contacten
met de verhuurders van de locaties;

¢ Je bent het algemene aanspreekpunt voor verhuurders van de opvanglocaties, ketenpartners
en andere relevante organisaties en belanghebbenden;

¢ Je werkt samen met onze regiogemeenten en zoekt de afstemming als het gaat om het
maken van beleid en de uitvoering daarvan;

¢ Samen met onze accounthouders stel je de jaarlijkse subsidie(regeling) vast voor
Vluchtelingenwerk Wijk bij Duurstede en Binding voor hun aandeel in de ondersteuning van
de Oekraiense viuchtelingen en zorg je ervoor dat deze (meer)jaarlijkse subsidie in lijn is (of
komt) met de begroting;

e Samen met onze adviseur crisisbeheersing (ACB-er) monitor je de ontwikkelingen in de

veiligheidsregio Utrecht en neem je deel aan een overleggen met de VRU en VNG;



e Op strategisch, tactisch en operationeel niveau adresseer je kansen en risico’s/knelpunten.

Vereisten/ knock-outcriteria

1. Een afgeronde opleiding op minimaal hbo bachelor niveau;

2. Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 2 jaar als projectleider binnen een
gemeente op het gebied van opvang voor Oekraiense vluchteling;

3. Uiterlijk per 13 februari 2025 beschikbaar voor 24 uur per week, verdeeld over vijf werkdagen;
4. Uurtarief maximaal €110,- exclusief BTW, inclusief reiskosten woon- werkverkeer en fee

Flextender.

Gunningscriteria

5. Een afgeronde opleiding op minimaal wo master niveau in de richting van Organisatie- of
Begeleidingskunde (25 punten);

6. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring binnen een gemeente (40 punten);

7. Aantoonbare werkervaring met het werken binnen een politiek bestuurlijk krachtenveld bij een
gemeente (benoem dit duidelijk in het cv) (30 punten);

8. Aantoonbaar netwerk bij maatschappelijke organisaties in Cothen, Langbroek en Wijk bij

Duurstede, zoals kerken, scholen, sportclubs en Rotaryclubs (5 punten);

Competenties

Hebt gevoel voor samenwerking zowel intern als met onze ketenpartners en overige

maatschappelijke organisaties;

Bent een stevige en empathische gesprekspartner op alle niveaus;

Beschikt over politieke en bestuurlijke sensitiviteit;

Bent van nature nieuwsgierig en functioneert optimaal in een snel veranderde omgeving;

Bent een verbinder en straalt leiderschap uit.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de CV’s op de minimumeisen in het bovengenoemd profiel. Kandidaten die
voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie tien (10) CV’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het

bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te



beoordelen door Flextender”.

De tien (10) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor
stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria:

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten;

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria
worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste drie kandidaten
worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een

gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de
competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de
organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien
geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de
opdracht niet aan hen wordt gegund. De opdrachtgever behoudt zich het recht voor om de
opdracht niet te gunnen. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van

eventuele bezwaren.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht € 2,25 per gewerkt uur in rekening bij de winnende

leverancier.

Benodigd aantal professionals
1.



CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma — Di — Wo — Do — Vr

Is hybride werken mogelijk: nee

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op woensdag 15 januari 2025, tussen 10:00 en
12:30 uur. De kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op maandg 13 januari
2025 einde dag bericht. Overige kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de

voortgang van deze inhuuropdracht.
Overige informatie

e De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.

e Het facturatieproces van deze opdracht verloopt middels de facturatiemodule van Flextender.
Indien u de opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding.

¢ Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het

handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot woensdag 8 januari 2025, 09:00 uur. De vragen en
bijbehorende antwoorden worden op vrijJdag 10 januari 2025 gepubliceerd op onze website.
Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.
Vragen update: Er zijn geen inhoudelijke vragen gesteld.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot maandag 13 januari 2025, 09:00 uur. Tot

die tijd kunt u reageren.



