
Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op
deze inhuuropdracht.

Woonbegeleider Oekraine opvang

Aanvraagnummer 19415

Duur 3 maanden maanden

Opties verlenging 2 maal 3 maand(en)

Uren per week 16 uur

DAS opdracht Nee

Start 2 januari 2025

Opleidingniveau MBO

Regio Overijssel

Einde inschrijfdatum woensdag 8 januari 2025

Eindtijd 17:00 uur

Let op! Omdat de inhoud van deze opdracht een verhoogd risico met zich meebrengt voor de

arbeidsrelatie/verhouding van de Opdrachtgever naar een zzp’er toe (indicatie:

schijnzelfstandigheid/arbeidsovereenkomst), is het niet mogelijk om deze opdracht als zzp’er uit te

voeren. Zzp’ers hebben wel de mogelijkheid te kunnen reageren op de opdracht, maar wanneer de

opdracht aan een zzp’er gegund wordt, dient hij/zij in dienst (Payroll/Detachering/Uitzendbureau) te

gaan om de opdracht uit te kunnen voeren. De inschrijver dient hier bij de gehele inschrijving

rekening mee te houden. Dat betekent dat de inschrijver bij zijn/haar reactie in het ‘opmerkingen’

veld expliciet moet benoemen via welke partij hij/zij de opdracht gaat vervullen. Of dat de

inschrijving al direct via deze partij gedaan wordt.

Organisatie

Over de opdrachtgever, gemeente Oldebroek:

De gemeente Oldebroek is volop in beweging! Met elkaar werken we aan een organisatie die

aansluit bij de samenleving en de mogelijkheden van deze tijd. Samen werken aan een sterke en

leefbare samenleving. Die samenleving geven we met elkaar vorm; inwoners en gemeente vanuit

onze kernwaarden Dienstverlenend, Eigenaarschap, Verbindend, Flexibiliteit en Vakbekwaam. Het

onlangs gerenoveerde gemeentehuis is modern ingericht en biedt alle voorzieningen die jij nodig

hebt!

Opdracht

De opdrachtgever



De gemeente Oldebroek is ambitieus! Met elkaar werken we aan een organisatie die aansluit bij de

samenleving en de mogelijkheden van deze tijd. Die samenleving geven we met elkaar vorm;

inwoners en gemeente. Je krijgt de ruimte voor eigen initiatief en om eigen verantwoordelijkheid te

nemen. We ondersteunen en faciliteren elkaar waar dat kan. Dat doen wij vanuit onze

kernwaarden: Dienstverlenend, Eigenaarschap, Verbindend, Flexibel en Vakbekwaam.

Het team

Het team Samenleving bestaat uit ruim 20 enthousiaste en gedreven (beleids)medewerkers. Naast

jeugd, Wmo, Participatie en inkomen, zijn onderwijs, sport, gezondheid, cultuur, subsidies,

veiligheid en inwonerparticipatie belangrijke werkvelden binnen het team. Vanwege uitval van een

collega zijn we op zoek naar tijdelijke capaciteit.

Opdrachtomschrijving

De functie van woonbegeleider Oekraïne opvang is een tijdelijke functie binnen de gemeente

Oldebroek. De woonbegeleider is het eerste aanspreekpunt en luisterend oor voor bewoners,

waarbij men een scherp oog heeft voor signalen. De woonbegeleider draagt bij aan een veilig en

leefbaar woonklimaat en creëert in samenwerking met de collega’s van de locatie een omgeving

waarin vluchtelingen gestimuleerd worden zelf verantwoordelijkheid te nemen en hun

zelfredzaamheid te vergroten. Hiervoor is het noodzakelijk dat de woonbegeleider zich kan

verplaatsen in de belevingswereld van de ontheemden, maar ook in staat is om hen aan te spreken

op hun gedrag. De woonbegeleider heeft een belangrijke informerende en rapporterende taak naar

collega’s en ketenpartners. Het takenpakket is breed en uitdagend; van het verwelkomen en

registeren van nieuwe bewoners tot het voeren van gesprekken in zowel alledaagse als

conflictsituaties.

Vereisten / knock-outcriteria

1. ‘Bring your own device’ is van toepassing. Dit houdt in dat de kandidaat die de opdracht gegund

krijgt zelf een mobiele telefoon inclusief abonnement moet meenemen voor alle zakelijke

contacten; Ditzelfde geldt voor een laptop;

2. Een afgeronde opleiding op minimaal mbo niveau 4  in de richting sociaal werk, sociale

dienstverlening, integratie/ inburgering of sociale hulpverlening;

3. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 10 jaar als Woonbegeleider/

consulent inburgering/ pedagogisch hulpverlener;

4. Aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar met vluchtelingen;



Selectiecriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

5. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 10 jaar als woonbegeleider/

consulent inburgering/ pedagogisch hulpverlener;(30 punten);

6. Aantoonbare werkervaring met de toepassing van verschillende gesprekstechnieken (benoem

hiervan minimaal 1 voorbeeld van in het cv) (30 punten);

7. Aantoonbare flexibele beschikbaarheid voor diensten op verschillende tijden en dagen (20

punten);

8. Aantoonbare beheersing van de Nederlandse taal en de Engelse taal (maak duidelijk waar de

(werk)ervaring is opgedaan) (20 punten);

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Competenties

De competenties en de kennis, expertise en ervaringen worden getoetst tijdens het gesprek: Naast

onze kernwaarden, Dienstverlenend, Eigenaarschap, Verbindend, Flexibel en Vakbekwaam,

vragen wij de volgende competenties:

Verbinder;

Maatschappelijk betrokken;

Duidelijk en constructief op kunnen treden.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling cv’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de cv’s op de minimumeisen in het bovengenoemde profiel. Kandidaten die

voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie 10 cv’s die aan de organisatie worden voorgelegd

Flextender beoordeelt de cv’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het

bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De 10 kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor stap

3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige kandidaten

worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.



Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek

De opdrachtgever beoordeelt de cv’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria.

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria

worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste kandidaten

worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een

gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende

kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de

competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de

organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien

geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste

voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geïnformeerd dat de

opdracht niet aan hen wordt gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter

behandeling van eventuele bezwaren.

Functieschaal

Deze functie is ingedeeld in functieschaal 8/9. Deze functieschaal is verbonden aan de

desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening.

Benodigd aantal professionals

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen

Is hybride werken mogelijk: Ja



De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Werkdagen- en tijden in overleg

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op maandag 23 december 2024 vanaf 13.00 uur.

De kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk vrijdag 20 december 2024 in de

middag bericht. Overige kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van

deze inhuuropdracht.

Overige informatie

De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.

De opdrachtgever zal om een Geheimhoudingsverklaring vragen.

De Opdrachtgever zal om een Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA) vragen.

Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het

handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot donderdag 19 december 2024, 09.00 uur. De vragen en

bijbehorende antwoorden worden op donderdag 19 december 2024 gepubliceerd op onze website.

Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot vrijdag 20 december 2024, 09:00 uur.

Tot die tijd kunt u reageren.


