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Organisatie

Tussen Amsterdam en Utrecht ligt gemeente De Ronde Venen. Een groene oase in een waterrijk
gebied met acht kleurrijke dorpen, waar zo’n 45.000 mensen met plezier wonen en werken.

In Mijdrecht staat het gemeentehuis. De thuishaven van 300 hardwerkende en betrokken collega’s.
‘Samen voor elkaar’ echoot door de gangen. Het is de essentie van de organisatieontwikkeling die

onze organisatie toekomstbestendig maakt.

Opdracht

Voor de projectmatige handhaving op de Vinkeveense Plassen zoeken we een ervaren
handhavingsjurist die zich gaat bezighouden met juridische handhavingszaken en — procedures. Je
voert gesprekken met eigenaren en gebruikers, stelt handhavingsbesluiten op, voert verweer bij de
bezwarencommissie of bij de Rechtbank/Raad van State. Je zorgt daarbij ook voor de interne- en
externe afstemming. Je bewaakt de termijnen, houdt regie op de werkvoorraad en signaleert

bijzonderheden.

Je werkt daarbij nauw samen met de toezichthouders en bent samen verantwoordelijk voor de

lopende handhavingstrajecten.

Vereisten / knock-outcriteria
1. Afgeronde opleiding op minimaal hbo bachelor niveau;

2. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring als jurist handhaving binnen een gemeente;



Gunningscriteria (weging)
3. Een afgeronde hbo bachelor opleiding in de richting van: Juridisch, Bestuurskunde of
Omgevingszaken (25 punten);
4. Aantoonbare kennis en ervaring met bestuursrechtelijke handhavingsprocessen / wabo (benoem
dit duidelijk in het cv) (25 punten);
5. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar bij een gemeente (10 punten);
6. Aantoonbare kennis van: wabo, awb, gemeentewet, wro, omgevingswet/ omgevingsvisie
(benoem dit duidelijk in het cv) (25 punten);

a. Aantoonbare kennis van 4 van de bovengenoemde wetten (25 punten);

b. Aantoonbare kennis van 3 van de bovengenoemde wetten (15 punten);

c. Aantoonbare kennis van 2 van bovengenoemde wetten (5 punten);

d. Geen aantoonbare kennis van of kennis van 1 van bovengenoemde wetten (0O punten).
7. Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring binnen de provincie Utrecht op juridische handhaving

(15 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.
Competenties

e Communicatief;
e Daadkrachtig;
e Overtuigingskracht;

e Zelfstandig;

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de CV’s op de minimumeisen in het bovengenoemd profiel. Kandidaten die
voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie tien (10) CV's die aan de opdrachtgever worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het
bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.



De tien (10) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor
stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de tien geselecteerde kandidaten in onderlinge

vergelijking op de volgende criteria.

¢ Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.

¢ Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria
worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste kandidaten
(minimaal 2) worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet

uitgenodigd voor een gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de
competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de
organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien
geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de
opdracht niet aan hen wordt gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter

behandeling van eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 10. Deze functieschaal is (eventueel) verbonden aan de

desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht € 2,25 per gewerkt uur in rekening bij de winnende

leverancier.



Benodigd aantal professionals
2.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen

De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma — Di — Wo — Do — Vr.

Planning

De gesprekken bij de gemeente zijn gepland op woensdag 13 november 2024 tussen 11.00 en
16.00 uur. De kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op dinsdag 12 november
2024 bericht. Overige kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze

aanvraag.

Overige informatie

De aanbestedende dienst vraagt om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot vrijdag 8 november 2024, 09.00 uur. De vragen en
bijbehorende antwoorden worden op vrijdag 8 november 2024 voor 17.00 uur gepubliceerd op
onze website. Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button.
Vragen omtrent de procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op
telefoonnummer 035-7510777.

De reactietermijn van deze aanvraag duurt tot maandag 11 november 2024, 09.00 uur. Tot

die tijd kunt u reageren.



