Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Gemeente ‘ Wassenaar
Aanvraagnummer 18547 Start Zo spoedig mogelijk
Duur 6 maanden maanden Opleidingniveau HBO
Opties verlenging 2 x 3 maand(en) Regio Zuid-Holland
Uren per week 32 uur Einde inschrijfdatum woensdag 6 november 2024
DAS opdracht Ja Eindtijd 09:00 uur
Organisatie

Je komt te werken voor een kleine bijzondere gemeente. Een uniek stukje Nederland, waar zo'n
27.000 mensen wonen. Wassenaar ligt midden in het groen aan de Zuid-Hollandse kust, direct
naast de bestuurlijke hoofdstad Den Haag met een diverse bevolking; één op de 5 inwoners heeft
bijvoorbeeld een internationale achtergrond. Wassenaar is een heel gevarieerde gemeente; met
prachtige landgoederen, strand, natuur- en waterwingebied, residenties en de ambassade van de

Verenigde Staten.

Spreekt onze werkcultuur met de kernwaarden respectvol, verantwoordelijk en omgevingsgericht
jou aan? Als het antwoord ‘ja’ is dan kijken we uit naar jouw reactie. Laat ons weten waarom jij een

aanwinst bent voor Wassenaar.

Opdracht

De extra capaciteit en daarmee ondersteuning bieden met als doel het verminderen van de
wachtlijst.

We onderzoeken samen met ouders wat de hulpvraag is en welke ondersteuning hier het best

passend bij is.

Je werkdag zal bestaan uit het voeren van gesprekken met ouders en jeugdigen. Daarnaast heb je
contact met verschillende zorgaanbieders en scholen om een beeld te krijgen welke jeugdhulp
nodig is. Je verwerkt je bevindingen in een ondersteuningsplan. Dit plan bespreek je met collega’s
en de gedragswetenschapper in casuistiek overleg. Daarna geef je een beschikking af en zorg je

ervoor dat de zorg gemonitord wordt. Ook voer je regie uit in zaken waar de veiligheid van



jeugdigen in het geding is. Na een fijne werkdag met je collega’s sluit je met een tevreden gevoel je

laptop af.

Vereisten / knock-outcriteria

1. Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar als jeugdconsulent binnen een
gemeentelijke instelling;

2. Minimaal een afgeronde hbo bachelor opleiding in de richting van SJD of MWD;

3. In het bezit van een SKJ registratie (vermeld het nummer en de verloopdatum in het cv);

4. Uiterlijk beschikbaar per direct voor 32 uur per week;

Gunningscriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

4. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring als jeugdconsulent binnen een gemeentelijke
instelling (35 punten);

5. Aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar met Zorgportaal en Join, benoem waar dit is
opgedaan (25 punten);

6. Aantoonbare werkervaring met het opstellen van een integraal ondersteuningsplan, zelfstandig
behandelen van meldingen en aanvragen voor individuele voorzieningen (20 punten);

7. Aantoonbare werkervaring met het opstelllen van (her)indicaties, rapportages en beschikkingen
(15 punten);

8. Een maximaal uurtarief van €85,- exclusief btw en inclusief Fee Flextender en reiskosten woon-/

werkverkeer (5 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Competenties

Kritisch, analytisch, communicatief, besluitvaardig, inlevingsvermogen, luistervaardig, zelfstandig.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de CV’s op de minimumeisen in het bovengenoemd profiel. Kandidaten die
voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie vijf (5) CV’s die aan de opdrachtgever worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het

bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te



beoordelen door Flextender”.

De vijf (5) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor
stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de tien geselecteerde kandidaten in onderlinge

vergelijking op de volgende criteria.

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria
worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste kandidaten
(minimaal 2) worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet

uitgenodigd voor een gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de
competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de
organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien
geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort kan

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de
opdracht niet aan hen wordt gegund. De opdrachtgever behoudt zich het recht voor om de
opdracht niet te gunnen. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van

eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 9. Deze functieschaal is (eventueel) verbonden aan de

desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht € 2,25 per gewerkt uur in rekening bij de winnende



leverancier.

Benodigd aantal professionals
2.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen

De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: maandag t/m vrijdag

Planning
De gesprekken bij de gemeente Wassenaar zijn gepland in week 46. De kandidaten die hiervoor
uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op vrijdag 8 november 2024 bericht. Overige kandidaten

ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze aanvraag.

Overige informatie

- Wassenaar zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) verzoeken.

- Een harde vereiste is dat de opdrachtnemer niet meer dan twee opdrachten, waar deze huidige
opdracht tevens onder valt, gedurende de inhuurperiode heeft lopen. Geacht wordt om de uren

genoemd in de arbeidstijdenwet te handhaven.

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot vijdag 1 november 2024, 09:00 uur. De vragen en
bijbehorende antwoorden worden op maandag 4 november 2024 gepubliceerd op onze website.
Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.
Update 04-11: Er zijn geen inhoudelijke vragen ingediend.

De reactietermijn van deze aanvraag duurt tot woensdag 6 november 2024, 09:00 uur. Tot

die tijd kunt u reageren.



