Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Strategisch Communicatie adviseur RIVUS
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Aanvraagnummer 18464 Start 01-12-2024

Duur 24 maanden maanden Opleidingniveau HBO

Opties verlenging 2 maal 6 maand(en) Regio Overijssel

Uren per week 8 - 16 (aanvang 16 uur, na 6 Einde inschrijfdatum donderdag 7
maanden 8 uur) uur november 2024

DAS opdracht Ja Eindtijd 09:00 uur

Organisatie

RIVUS is een samenwerkingsverband van de gemeenten Dalfsen, Deventer, Kampen, Olst-Wijhe,
Raalte, Staphorst, Zwartewaterland, Zwolle, het Waterschap Drents Overijsselse Delta, de
Provincie Overijssel en drinkwaterbedrijf Vitens. De samenwerking richt zich op de waterketen en
klimaatadaptatie. Januari vorig jaar is een nieuwe bestuursakkoord vastgesteld, waarin we een
volgende stap zetten in de samenwerking. De huidige communicatieadviseur neemt afscheid en
zet zich fulltime in als communicatieadviseur klimaatadaptatie bij de gemeente Deventer. Hierdoor

is een vacature ontstaan.

De samenwerking moet vooral meerwaarde creéren voor de deelnemende organisaties en voor de
regio. Meerwaarde creéren door het doen van verkenningen/onderzoeken waar de afzonderlijke
partners niet aan toekomen, maar die van groot belang zijn voor een stuk vernieuwing,
verminderen van de kwetsbaarheid, zowel technisch inhoudelijk, financieel als op personele viak

om zo een klimaatbestendige en waterrobuuste regio te realiseren.

Als strategisch communicatieadviseur ben je lid van het kernteam RIVUS, huur je in voor de

uitvoering en ben je de linking pin voor alle communicatieadviseurs van betrokken partners.



Opdracht

- Het verbinden met de partners en professionals die actief communicatie verzorgen op het gebied
van Water en Klimaat in het RIVUS-werkgebied, door steun in boodschap, middelen, actualiteit en
timing van communicatie.

- Maken van een communicatie strategie (gezamenlijke droom), die dient als kompas en die
ondersteunend is aan de samenwerking en die zorgt voor profilering en zichtbaarheid van de
samenwerking bij de doelgroepen van onze partners.

- Vanuit de strategie/droom te komen tot een meerjarig communicatie (uitvoerings)plan, waarbij de
uitvoering deels wordt gedaan door communicatieadviseurs van betrokken partners en deels door
de inhuur van een bureau.

- Afstemmen over de prioriteit, capaciteit en haalbaarheid van de communicatie activiteiten met
kernteam en regiegroep.

- Het organiseren van een goede dialoog tussen interne RIVUS- partners en met de
communicatieadviseurs van de partners door te luisteren, verbinden, kennisdeling, kansen en
kwetsbaarheden signaleren.

- Uitvoering van de communicatie-acties codrdineren, het sturen op planning, inhoud, geld, kwaliteit
en samenwerking, en voortgang realiseren.

- Werken aan de zichtbaarheid en bewijsvoering dat “samenwerken loont” door 0.a. het bouwen
van een nieuwe website die dient als etalage, kennisdeling, communtiy building en starterspakket
voor RIVUS instappers.

- Evaluatie van wat werkt in de communicatie.

- Het mede-organiseren van 2 kennisbijeenkomsten per jaar en het mede (laten) organiseren van

een jaarlijkse inspirerende bestuurders-/kennisbijeenkomst.

Vereisten / knock-outcriteria

1. Aantoonbare afgeronde opleiding op minimaal hbo-bachelor niveau in de richting van
Communicatie;

2. Minimaal 4 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 10 jaar als Strategisch
Communicatieadviseur binnen een overheidsinstelling;

3. Minimaal 2 jaar aantoonbare werkervaring met woordvoering van bestuurders (benoem dit

duidelijk in het cv).

Selectiecriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)
4. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 6 jaar als strategisch

Communicatieadviseur op het terrein van regionale samenwerking (20 punten);



5. Aantoonbare werkervaring in het ontwikkelen van een organisatie brede communicatiestrategie
(benoem duidelijk in het CV waar deze ervaring is opgedaan) (15punten);

6. Aantoonbare werkervaring met communicatie voor waterketen, klimaatadaptatie,
energietransitie, duurzaamheid en circulaire economie (20 punten);

7. Minimaal 2 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 7 jaar als Communicatieadviseur bij
een gemeente (20 punten);

8. Aantoonbare werkervaring met beheer en inrichting van websites (10 punten);

9. Een maximaal uurtarief van €100- exclusief BTW/ inclusief reiskosten woon-werk en fee

Flextender (5 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Competenties

- Strategische communicatie vaardigheden;

- Verbindende en enthousiasmerende persoonlijkheid;

- Journalistieke nieuwsgierigheid en affiniteit met water en klimaat;

- Regievoerend vermogen en bouwer;

- Eigenaarschap (initiatief nemen, vasthoudend en resultaatgerichtheid);

- Een lerende en ontwikkelende houding.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling cv's op minimumeisen

Flextender beoordeelt de cv's op de minimumeisen in het bovengenoemde profiel. Kandidaten die
voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie 5 cv’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de cv’'s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het
bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De 5 kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor stap 3
in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige kandidaten

worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.



Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de cv's van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria.

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria
worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste kandidaten
worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een

gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de
competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de
organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien
geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de
opdracht niet aan hen wordt gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter

behandeling van eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 10/11. Deze functieschaal is verbonden aan de

desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening.

Benodigd aantal professionals

1. (aanvang 16 uur, na 6 maanden 8 uur)

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.



Werkdagen
Is hybride werken mogelijk: Ja

De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: maandag en vrijdag

Planning
De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op dinsdag 12 november 2024. De kandidaten
die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op maandag 11 november 2024 bericht. Overige

kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Overige informatie

De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.

De opdrachtgever zal om een Geheimhoudingsverklaring vragen.

De Opdrachtgever zal om een Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA) vragen.

Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het

handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot maandag 4 november 2024, 09.00 uur. De vragen en
bijpehorende antwoorden worden op dinsdag 5 november 2024 gepubliceerd op onze website.
Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

Vraag 1: Deze opdracht lijkt (op hoofdlijnen) 2 onderdelen te bevatten: - Een strategische
onderdeel, waarbij er een communicatiestrategie incl. uitvoeringsplan wordt opgesteld, in
afstemming met partners die daaraan een bijdrage (inhoudelijke of in uitvoering) moeten leveren.
Dit onderdeel omvat ook het evalueren en herijken van de strategie. We stellen ons voor dat hier
bij aanvang van de opdracht veel tijd in gaat zitten, en dat dit daarna afneemt. Op bepaalde
momenten (evaluatie & herijking strategie / onvoorziene strategische vraagstukken) zal dit weer om
aandacht vragen. - Een meer tactisch / uitvoerend deel: het uitvoeren (en coérdineren van de
uitvoering) van de communicatie. Waaronder voortdurend overleg met partners, organisatie van
bijeenkomsten, opzetten en bijhouden van de website, et cetera. Dit is doorlopend nodig. Het zijn
onderdelen die logisch in elkaars verlengde liggen, maar waarbij andere profielen passen. Kunnen
wij 2 kandidaten voorstellen met complementaire profielen die deze opdracht in teamverband
oppakken?

Antwoord: 2 kandidaten voor beide onderdelen is akkoord.



Vraag 2: U geeft aan dat deze opdracht hybride in te vullen is, maar dat werkdagen op maandag
en vrijdag zijn. Wat bedoelt u daar precies mee?

Werkdagen zijn maandag tot en met vrijdag. Andere dagen kunnen ook.

Vraag 3: Een korte vraag over bovenstaande vacature: in hoeverre staan de werkdagen maandag
en vrijdag vast? Zijn deze ook in te vullen op andere werkdagen?

Werkdagen zijn maandag tot en met vrijdag. Andere dagen kunnen ook.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot donderdag 7 november 2024, 09:00. Tot

die tijd kunt u reageren.



