
Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op
deze inhuuropdracht.

Projectleider World Expo Osaka

Aanvraagnummer 18403

Duur Tot en met september 2025
maanden

Opties verlenging Nee

Uren per week 36 uur

DAS opdracht Ja

Start Zo spoedig mogelijk

Opleidingniveau WO

Regio Zuid-Holland

Einde inschrijfdatum donderdag 31 oktober
2024

Eindtijd 09:00 uur

Organisatie

Bouw mee met de gemeente Westland. De gemeente Westland is met ruim 100.000 inwoners één

van de dertig grootste gemeenten in Nederland. Met haar duurzame en innovatieve

glastuinbouwcluster is de gemeente Westland een belangrijke economische motor. Op een

inspirerende manier biedt de gemeente Westland haar inwoner ruimte, rust, groen en

woonomgevingen met aantrekkelijke recreatiemogelijkheden en voorzieningen. Een vitale

economie en een bloeiend verenigingsleven zorgen voor een dynamische en actieve gemeente.

Slagkracht, ambitie, innovatie en professionaliteit, dat zijn de kernbegrippen waar het in Westland

om draait!

Gemeente Westland is een uitdagende en eigentijdse werkgever, die continu in ontwikkeling is. We

zijn een actieve werkorganisatie met een prettige, informele werksfeer en volop

ontwikkelingsmogelijkheden. We sturen op resultaten en het tonen van eigen initiatief wordt

gewaardeerd. Gemeente Westland is onderverdeeld in vier clusters: Dienstverlening, Beleid,

Ruimte en Bedrijfsvoering, met daarnaast een unit Concern control en eenheid Bureau

gemeentesecretaris.

Cluster Beleid

De collega’s die werkzaam zijn binnen dit cluster signaleren en initiëren ontwikkelingen in de

maatschappij, om deze vervolgens te vertalen naar visie en strategie om de doelen te bereiken.



Het gaat daarbij om alle beleidsdomeinen van de gemeente, denk aan economie, ruimte, mobiliteit,

veiligheid, onderwijs, zorg, sociale zaken, etc. Het cluster beheert hierbij de middelen en voert op

hoofdlijnen regie op de realisatie. Collega’s werken op interactieve manier met stakeholders in de

maatschappij, binnen de gemeentelijke organisatie en het bestuur.

Expo 2025 Osaka

Deze vindt plaats van 13 april tot en met 13 oktober 2025 in Japan. De organisatie verwacht 28

miljoen zakelijke en particuliere bezoekers, waarvan ongeveer 90% uit Japan. Meer dan 160

landen en organisaties nemen deel. Er worden ook veel bezoekers uit de Oost-Aziatische regio

verwacht, bijvoorbeeld uit Zuid-Korea. Expo 2025 Osaka heeft als hoofdthema ‘Designing Future

Society for Our Lives’. Het gaat over het vinden van oplossingen in een wereld waar grote crises

rond bijvoorbeeld klimaat en gezondheid, de leefbaarheid beïnvloeden. De Nederlandse deelname

focust op 5 sectoren, waaronder Agrifood en tuinbouw. Rond deze 5 sectoren worden tracks met

activiteiten georganiseerd, zoals voor het agro- en food track.

Opdracht

Je werkt als projectleider aan de belangenbehartiging van de gemeente Westland richting de RVO

en de door RVO ingestelde werkgroep voor het agro- en food track op weg naar de World EXPO

Osaka 2025. Je stapt in op een rijdende trein waar al het nodige werk is verricht door collega

medewerkers die je zal aanvullen vanuit projectexpertise. Nu de contouren van het

conceptprogramma zichtbaar zijn, komen we in een volgende fase. We leggen daarbij een hoge,

ambitieuze lat. Op de World EXPO 2025 verwachten we in de eerste week van september een

steengoed programma neer te zetten dat volledig in het teken staat van glastuinbouw en Westland

als schitterende parel in dit wereldwijde cluster.

De rijdende trein betekent ook dat er vanuit de RVO dus al volop een werkgroep aan de slag is.

Niet voor niets ligt er al een conceptprogramma. Jouw rol is om het Westlandse onderdeel ervan te

verstevigen, vergroten en te verankeren in de programmering in en rond de World EXPO.

Je bent flexibel, kan goed tegen stevige druk en deinst niet terug voor het complexe

stakeholderveld waarbinnen je snel vrienden maakt. Je moet goed kunnen anticiperen op

veranderingen en je hebt ervaring met de politiek-bestuurlijke realiteit van vandaag én morgen. En

uiteraard ben je zo collegiaal dat je om je heen blijft kijken om te zien of jouw collega’s allemaal

nog aan boord zijn.



Vereisten / knock-outcriteria

1. Uurtarief maximaal € 123,85 inclusief Flextender fee en reiskosten, exclusief btw;

2. Een afgeronde opleiding op minimaal wo master niveau;

3. Je bent bereid te reizen zowel binnen Nederlands als naar het buitenland.

Gunningscriteria (weging)

4. Minimaal 7 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 10 jaar als Projectmanager binnen de

overheid met projecten met een politiek bestuurlijk context (30 punten);

5. Minimaal 7 jaar aantoonbare ervaring met grootschalige/internationale evenementen. (25

punten);

6. Aantoonbare ervaring met samenwerkingsprocessen waarbij de belangen van diverse

stakeholders in acht worden genomen, benoem hiervan een voorbeeld in het cv (15 punten);

7. Aantoonbare ervaring met het (samen)werken met RVO (10 punten);

8. Aantoonbare vaardigheid Engelse taal op C1/C2 volgens Europees referentiekader van het

CEFR. Laat dit zien doormiddel van een certificaat of diploma (10 punten);

9. Aantoonbare kennis van en ervaring met Westland en de glastuinbouw (10 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Competenties

- Je bent organisatorisch en communicatief sterk, bent een stevige verbindende gesprekspartner

en neemt initiatief.

- Daarnaast ben je bestuurlijk-sensitief.

- Ook ben je flexibel en kun je goed onder druk met partijen samenwerken.

- Je bent stressbestendig, flexibel en hebt geen 9 tot 5 mentaliteit(niet in de laatste plaats vanwege

het tijdsverschil met Japan).

Beoordelingsprocedure

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de CV’s op de minimumeisen in het bovengenoemd profiel. Kandidaten die

voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie tien (10) CV’s die aan de opdrachtgever worden voorgelegd

Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het

bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te



beoordelen door Flextender”.

De tien (10) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor

stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek

De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de tien kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd

in onderlinge vergelijking op de volgende criteria.

- Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.

- Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria

worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste drie [of ander

aantal] kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet

uitgenodigd voor een gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende

kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de

competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de

organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien

geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste

voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geïnformeerd dat de

opdracht niet aan hen wordt gegund.

Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht € 2,25 per gewerkt uur in rekening bij de winnende

leverancier.

Benodigd aantal professionals

1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.



Werkdagen

De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: maandag tot en met vrijdag. 

Planning

De gesprekken bij de gemeente zijn gepland op een nader te bepalen moment. De kandidaten die

hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen zo spoedig mogelijk bericht. Overige kandidaten ontvangen

na de gesprekken bericht over de voortgang van deze aanvraag.

Overige informatie

- De gemeente zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) verzoeken.

- Het aantal te declareren uren mag het maximum van 1620 uur per jaar niet overschrijden. Er

geldt een terugbetalingsverplichting voor het teveel gedeclareerde.

- Het facturatieproces van deze opdracht verloopt middels de facturatiemodule van Flextender.

Indien u de opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding.

- ‘Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister

geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi)’.

- De voertaal binnen de gemeente is Nederlands (in taal en geschrift), er word geacht dat de

kandidaat hieraan kan participeren.

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot dinsdag 29 oktober 2024, 09:00 uur. De vragen en

bijbehorende antwoorden worden op woensdag 30 oktober 2024 gepubliceerd op onze website.

Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

Vraag: Wat is de werklocatie? Kan er vanuit huis gewerkt worden?

Antwoord: De werklocatie is Naaldwijk. Daarnaast wordt hybride gewerkt, al zal dit gezien de aard

van het werk niet altijd kunnen.

Vraag: Worden de reizen naar het buitenland apart vergoed of worden deze vanuit de gemeente

geregeld?

Antwoord: De reizen worden vanuit de gemeente geregeld.

Vraag: Ik heb een uitstekende kandidaat met zeer senior profiel maar geen afgerond WO-niveau.

Als aantoonbaar uit werkervaring aangetoond kan worden dat kandidaat WO-werkniveau heeft,

kan ik deze kandidaat dan toch meegenomen worden? (Hij heeft hbo-niveau diploma en zeer

ruime erg relevante werkervaring).



Antwoord: Kandidaat kan worden meegenomen.

De reactietermijn van deze aanvraag duurt tot donderdag 31 oktober 2024, 09:00 uur. Tot die

tijd kunt u reageren.


