
Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op
deze inhuuropdracht.

Manager projectbeheersing
Vloedbeltverbinding

Aanvraagnummer 17947

Duur 12 maanden maanden

Opties verlenging 4 x 12 maand(en)

Uren per week 26 - 28 uur

DAS opdracht Ja

Start z.s.m.

Opleidingniveau HBO

Regio Overijssel

Einde inschrijfdatum donderdag 17 oktober 2024

Eindtijd 09:00 uur

Werken bij Overijssel
Overijssel is een prachtige provincie om te wonen, te werken en te recreëren. Met elkaar maken we Overijssel
iedere dag leefbaarder, mooier, veiliger en beter bereikbaar. De provincie werkt samen met gemeenten,
waterschappen, het Rijk, ondernemers en maatschappelijke instanties. Samen zetten we ons in voor de toekomst
van onze provincie.

Beschrijving Wegen en Kanalen
Je gaat aan de slag bij de afdeling Wegen en Kanalen (WK), één van de acht afdelingen binnen provincie
Overijssel. De afdeling Wegen en Kanalen heeft binnen de provincie Overijssel de zorg voor de provinciale
infrastructuur. De afdeling is verantwoordelijk voor het bouwen en beheren van de provinciale wegen,
waterwegen, bruggen en sluizen. De afdeling zorgt ervoor dat de benodigde infrastructurele voorzieningen
worden gerealiseerd en dat het benodigde onderhoud wordt uitgevoerd.
De afdeling bestaat uit de volgende teams: Leiding , Project Sturing, Project Advies, Ontwikkeling, Verkeer en
Infra, Programmamanagement.

Opdracht
De eenheid Wegen en Kanalen heeft binnen de provincie Overijssel de zorg voor de provinciale infrastructuur.
De eenheid is verantwoordelijk voor het bouwen en beheren van de provinciale wegen, waterwegen en de
objecten die daaraan gerelateerd zijn zoals bruggen en sluizen. De eenheid zorgt ervoor dat de benodigde
infrastructurele voorzieningen worden gerealiseerd en dat het benodigde onderhoud wordt uitgevoerd (in eigen
beheer of via uitbesteding aan derden). De eenheid bestaat uit de volgende teams: Project Sturing, Project
Advies, Leiding, Ontwikkeling en Expertise, Verkeer- en InfraBeheer.??Het team Project Advies werkt aan
infrastructurele projecten die voortkomen uit diverse investerings-en onderhoudsprogramma's. Het gaat hierbij
om projecten van civiele constructies zoals wegen, bruggen, beschoeiing, sluizen en duikers.?? 

De Nederlandse infrastructuur behoort tot de beste van de wereld. Als Manager Projectbeheersing bij Provincie
Overijssel lever je een belangrijke bijdrage aan projecten en in het bijzonder aan de nieuw aan te leggen weg “De
Vloedbeltverbinding”. Zo zorg je ervoor dat de provincie Overijssel ook in de toekomst veilig, leefbaar en
bereikbaar blijft. Als Manager projectbeheersing word je ingezet op het project

Vloedbeltverbinding

In het hart van Twente staat de bereikbaarheid inmiddels al jaren onder druk ter hoogte van de gecombineerde
Rijksweg A1/A35 tussen de knooppunten Azelo en Buren, met bijbehorende verkeersveiligheids- en
leefbaarheidsknelpunten door en in de bebouwde kom van Zenderen en Borne. Samen met de Rijksoverheid is



onderzocht hoe de bereikbaarheid kan worden verbeterd. Dit heeft geleid tot de plannen voor de
Vloedbeltverbinding. De Vloedbeltverbinding wordt een nieuwe vlotte, veilige en robuuste wegverbinding op de
corridor Almelo-Hengelo/Enschede. Het vervangt de bestaande overvolle provinciale weg door de kernen
Zenderen en Borne. In totaal is de Vloedbeltverbinding 6,5 kilometer lang. De Vloedbeltverbinding kruist de
bestaande wegen en spoorweg met diverse gelijkvloerse en ongelijkvloerse kruisingen. De totale
investeringsomvang bedraagt € 77 mln.

Momenteel ligt de nadruk op het samenstellen van een IPM projectteam die de komende jaren de realisatie van
dit omvangrijke infrastructurele project tot en met de oplevering van de bouwwerkzaamheden gaat coördineren.
Het betreft een uitdagend project omdat er nog veel werk te verzetten is. Zo moeten er slagen worden gemaakt
op het gronddossier, in nauwe samenwerking met ProRail moet in een buitendienststelling een
spooronderdoorgang worden gerealiseerd en het huidige schetsontwerp van het tracé moet verder uitgewerkt
worden in samenspraak met diverse interne en externe betrokkenen.

Lees meer op www.overijssel.nl/vloedbeltverbinding

Opdracht
Als manager projectbeheersing ben je verantwoordelijk voor de project brede beheersing van het project op de
aspecten geld, risico’s, organisatie, tijd, informatie, communicatie, kwaliteit, safety, health, environment en
ecologie (GROTICKSHEE).

Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de project brede voortgangsrapportages, documentbeheersing en ben je
eerste aanspreekpunt voor reviews en audits. Je bent zowel toetsend (primair op het functioneren van het
systeem en de interne processen van het project) als ondersteunend en bent daarmee een belangrijke
sparringpartner voor de projectmanager en andere IPM-rolhouders.  

Je bent de verbinder met de financiële afdeling en de unit-controller van de organisatie; 
Je werkt conform het gedachtengoed van UAV-gc;
Je rapporteert aan de projectmanager;  
Je bent in staat je onafhankelijk en als “luis in de pels” op te stellen. 

Vereisten / knock-outcriteria
1. Aantoonbare afgeronde opleiding op minimaal hbo-bachelor niveau;
2. Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 14 jaar als manager projectbeheersing binnen
infrastructurele/civiele projecten bij een overheidsinstantie;
3. Aantoonbare afgeronde VCA-VOL opleiding.

Selectiecriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)
4. Aantoonbare werkervaring in de afgelopen 10 jaar in het opzetten en aansturen van het risicomanagement
(RISMAN) (25 punten):
5. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 10 jaar met UAV-GC (20 punten);
6. Aantoonbare werkervaring met Systeem Gerichte Contractbeheersing (SCB) in de afgelopen 5 jaar (20
punten);
7. Aantoonbare werkervaring als manager projectbeheersing in een IPM-team van een complexe
multidisciplinaire prestatiecontracten in de uitvoeringsfase met een omvang van minimaal €20 miljoen (maak dit
duidelijk aantoonbaar in het cv met een voorbeeld) (15 punten);
8. Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 14 jaar als manager projectbeheersing binnen
infrastructurele/civiele projecten bij een Provincie (10 punten);
9. Aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar met het aansturen van een projectbeheersingsteam (maak
dit duidelijk aantoonbaar in het cv (10 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het bovengenoemde profiel
voldoet.

Competenties
- Resultaat gedreven;
- Bekwaam in plannen en organiseren;
- Organisatiesensitief;
- Analyserend vermogen.

http://www.overijssel.nl/vloedbeltverbinding


Beoordeling
Stap 1: Beoordeling cv’s op minimumeisen
Flextender beoordeelt de cv’s op de minimumeisen in het bovengenoemde profiel. Kandidaten die voldoen aan
de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in de beoordeling. De
kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie tien (10) cv’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de cv’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde
profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te beoordelen door Flextender”.

De tien (10) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor stap 3 in de
beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige kandidaten worden niet voorgelegd
aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de cv’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in onderlinge
vergelijking op de volgende criteria.

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.
2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria worden uitgenodigd
voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek.
De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek
In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende kandidaten
voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de competenties). Het selectiegesprek
wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de organisatie. De kandidaten dienen op elke
competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien geen van de geselecteerde kandidaten op alle
competenties minimaal een voldoende scoort zal stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste voldoet aan het
bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geïnformeerd dat de opdracht niet aan hen wordt
gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 12. Deze functieschaal is verbonden aan de desbetreffende CAO van
de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier. 

Benodigd aantal professionals
1.

CV-eisen
Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: maandag, donderdag (en woensdag)
Is hybride werken mogelijk:  ja

Standplaats: Zwolle

Planning
De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op dinsdag 22 oktober van 14.30 uur tot 17.00 uur. De
kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op maandag 21 oktober 2024 bericht. Overige
kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Overige informatie



De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.
De opdrachtgever zal om een Geheimhoudingsverklaring vragen
De Opdrachtgever zal om een Uittreksel Handelsregister (KvK) vragen.
De Opdrachtgever zal om een Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA) vragen.
Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het handelsregister
geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie
Vragen kunnen ingediend worden tot vrijdag 11 oktober 2024. De vragen en bijbehorende antwoorden worden op
maandag 14 oktober 2024 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via
de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op
telefoonnummer 035-7510777.

Vraag: Wat is het gemiddelde tarief?

Antwoord: Indien er niets over het tarief in de uitvraag vermeld staat, doen wij hier geen mededelingen over. De
opdrachtgever heeft bewust voor vrije marktwerking gekozen. Wij raden je aan zo scherp mogelijk te reageren.
Via de volgende link kan je bekijken hoe de functieschalen zijn ingedeeld en welk maandsalaris daaraan
verbonden is: https://www.caogemeenten.nl/cao-gemeenten/salaris-salaristoeslagen-en-vergoedingen. Op basis
hiervan kunt u een uurtarief formuleren dat passend is.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot donderdag 17 oktober 2024 09.00 uur. Tot die tijd
kunt u reageren.

https://www.caogemeenten.nl/cao-gemeenten/salaris-salaristoeslagen-en-vergoedingen

