Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.
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Opties verlenging 2 maal 2 maand(en) Regio Utrecht

Uren per week 16 - 20 uur Einde inschrijfdatum woensdag 2 oktober 2024
DAS opdracht Ja Eindtijd 09:00 uur

Dit is de gemeente Wijk bij Duurstede: Groot genoeg om klein te blijven

Samen met Cothen en Langbroek vormt Wijk bij Duurstede met ongeveer 24.000 inwoners en 150
medewerkers een relatief kleine gemeente, waar het fijn is om te wonen en te werken. We zijn
klein en dat zien we als voordeel. Want werken voor onze gemeente wil zeggen dat je niet alleen je
hoofd gebruikt, maar ook je handen uit de mouwen steekt en met je voeten in de klei staat. Je weet
mét en voor wie je werkt en je ziet het resultaat van je werk in de praktijk tot stand komen. Korte
liinen met inwoners, ondernemers en het bestuur maken je werk interessant. Daarbij zetten we een
gezonde dosis pragmatiek in. Naast je vakkennis is er volop ruimte om je talenten in te zetten. Het
is denken én doen geblazen hier in Wijk. Daarbij vinden we het belangrijk dat we elkaar goed
kennen en het leuk hebben met elkaar.

Bij de gemeente Wijk bij Duurstede verwelkomen wij graag mensen met verschillende leeftijden,
achtergronden, overtuigingen en voorkeuren. We vinden het belangrijk dat jouw talenten en
kwaliteiten worden benut en dat je met vertrouwen en plezier je werk kan doen. Verhalen van
collega’s over hoe het is om bij ons te werken vind je op

www.werkenbijgemeentewijkbijduurstede.nl.

Opdracht

De belangrijkste taken tijdens deze opdracht zullen waarschijnlijk zijn:


http://www.werkenbijgemeentewijkbijduurstede.nl

Realiseren van een nieuwe subsidie- en samenwerkingsovereenkomst Kinderboerderij voor
2025 (i.s.m. Samenleving) (15%);

Aanzet economisch strategisch Evenementenbeleid (in relatie tot bestaand uitvoeringsbeleid,

wensen stakeholders en economische agenda) (40%);

Praktische uitrol vernieuwd City Marketing logo (i.s.m. Communicatie en voor de lokale
stakeholders) (25%));

Meehelpen met ad hoc invliegers die (de uitvoering van) de Economische Agenda dienen
(20%).

Vereisten / knock-outcriteria

1. Afgeronde opleiding op minimaal hbo bachelor niveau;

2. Uiterlijk beschikbaar per 14 oktober 2024 voor minimaal 16 uur per week;

3. Minimaal 16 uur per week beschikbaar op locatie;

4. Minimaal 2 jaar aantoonbare werkervaring als beleidsadviseur bij een gemeente;

5. Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar binnen het werkveld recreatie,

toerisme en stadpromotie (licht dit duidelijk toe in het cv);

Gunningscriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

6. Aantoonbare werkervaring met subsidieaanvragen; [20 punten]

7. Minimaal 4 jaar aantoonbare werkervaring als beleidsadviseur bij een gemeentelijke overheid;
(30 punten)

8. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 8 jaar binnen het werkveld recreatie,
toerisme en stadpromotie (ligt dit duidelijk toe in het cv); (35 punten)

9. Aantoonbare werkervaring met projectmatig werken (omschrijf duidelijk in het cv). (15 punten)

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.
Competenties

e Communicatief zeer vaardig;

Zelfstandig;

Politiek sensitief:

Gestructureerd;

Creatief;

Goed kunnen samenwerken.



Beoordeling

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de CV’s op de minimumeisen in het bovengenoemd profiel. Kandidaten die
voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie tien (10) CV’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het
bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De tien (10) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor
stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria:

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten;

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria
worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste maximaal vijf
kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd

voor een gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de
competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de
organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien
geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de

opdracht niet aan hen wordt gegund. De opdrachtgever behoudt zich het recht voor om de



opdracht niet te gunnen. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van

eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 10. Deze functieschaal is (eventueel) verbonden aan de

desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht € 2,25 per gewerkt uur in rekening bij de winnende

leverancier.

Benodigd aantal professionals
1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma — Di — Wo — Do — Vr

Is hybride werken mogelijk: nee

Planning
De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op maandag 7 oktober 2024. De kandidaten die
hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op vrijdag 4 oktober 2024 bericht. Overige kandidaten

ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.
Overige informatie

e De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.

e Het facturatieproces van deze opdracht verloopt middels de facturatiemodule van Flextender.
Indien u de opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding.

¢ Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het

handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot maandag 30 september 2024, 09.00 uur. De vragen en
bijbehorende antwoorden worden op maandag 30 september 2024 gepubliceerd op onze website.
Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.



Update

Vraag: Wat wordt er precies bedoelt met: Meehelpen met ad hoc invliegers die (de uitvoering van)
de Economische Agenda dienen (20%)?
Antwoord: We verwachten dat 20% van de werkzaamheden zullen bestaan uit diverse kleinere

maar ongeplande all-round werkzaamheden op het gebied van het economische programma/
domein.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot woensdag 2 oktober 2024, 09.00 uur.
Tot die tijd kunt u reageren.



