Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Teamleider staf en bedrijfsvoering

WIL‘:r

Werk en Inkomen Lekstroom

Aanvraagnummer 17195 Start Z.s.m.
Duur 2 maanden maanden Opleidingniveau HBO
Opties verlenging Mogelijk, maar nog niet Regio Utrecht
bekend ; ; i maandag 16 september
Uren per week 16-20 uur Einde inschrijfdatum 2024
DAS opdracht Ja Eindijd 09:00 uur
Organisatie

Werk en Inkomen Lekstroom (WIL) is de uitvoeringsorganisatie voor werk, inkomen en
schuldhulpverlening voor de gemeenten Houten, 1Jsselstein, Lopik en Nieuwegein. Vanuit het
Stadshuis in Nieuwegein en deels ook op locatie werken we met ruim 200 mensen aan het gericht
vooruit helpen van onze klanten. Wij bieden inkomensondersteuning en verstrekken uitkeringen
waar nodig. Ook stimuleren we mensen om naar vermogen mee te doen in de maatschappij. Bij
WIL werken we vanuit een mensgerichte aanpak. Waar mogelijk passen we maatwerk toe binnen

de geldende wet- en regelgeving.

Opdracht

Vanuit de specifieke kwaliteiten op het gebied van leiderschap levert kandidaat een bijdrage aan
de benodigde cultuuromslag binnen de organisatie en vormgeving van een nieuw MT.

Daarnaast onderzoekt kandidaat of de positionering van een 5e teamleider de gewenste rust in de
teams brengt. En brengt vanuit het vervullen van de opdracht advies uit aan de organisatie of deze
positie van 5e teamleider structureel vormgegeven zou moeten worden. Brengt tevens advies uit
op herpositionering van het team 1&0.

De opdracht staat kortom in het teken van het overbruggen van de situatie tussen het huidige en

het nieuwe MT.



Vereisten / knock-outcriteria

1. Minimaal drie jaar ervaring als teamleider / in een leidinggevende rol;
2. Affiniteit met werken binnen een gemeentelijke context;

3. Ervaring dan wel affiniteit met bedrijfsvoerings- en stafvraagstukken;

4. Aantoonbare leidinggevende werkervaring in de afgelopen 5 jaar;

Gunningscriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

5. Een afgeronde opleiding op minimaal hbo bachelor niveau (20 punten);

6. Minimaal 2 jaar werkervaring als leidinggevende met het tegelijk aansturen van teams uit
verschillende disciplines (40 punten);

7. Geef in het CV een voorbeeld van een actuele werksituatie, waar naar voren komt dat de

kandidaat over de competentie verbindend beschikt (40 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Competenties

- Communicatief vaardig;
- Verbindend;

- Proactief;

- Oplossingsgericht.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 12. Deze functieschaal is verbonden aan de

desbetreffende CAO van de organisatie inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier.

Benodigd aantal professionals
1.

CV-eisen

Maximaal 2 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld door bij voorkeur de uren te verdelen over minimaal drie dagen in de

week waaronder dinsdag en donderdag.



Planning
De 1€ gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op vrijdag 20 september 2024 en de 2¢
gesprekken op maandag 23 september 2024. De kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn,

ontvangen uiterlijk bericht op donderdag 19 september 2024.

Overige kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze

inhuuropdracht.
Overige informatie

e Werk en Inkomen Lekstroom heeft er voor gekozen om Flextender als broker in te zetten. Na
gunning verzorgt Flextender derhalve de contractafhandeling, urenregistratie en facturatie.
Dit betekent dat u een overeenkomst afsluit met Flextender. De overeenkomsten zijn als
model bijgevoegd in het reactieformulier (Model 4 in geval u een ZZP’er bent, Model 5 in
geval u een Toeleverancier bent die een zzp’er aanbiedt en Model 6 in het geval u een
Toeleverancier bent de Tijdelijke medewerker detacheert). U zal in casu factureren aan
Flextender middels de facturatiemodule van Flextender. Indien u de opdracht gegund krijgt,
ontvangt u een handleiding. Door in te schrijven gaat u ermee akkoord middels deze
constructie de opdracht uit te voeren.

¢ Voor het uitvoeren van de opdracht is afgifte van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)
een vereiste.

¢ Uitzend-/ en uitleenbedrijven moeten voldoen aan de voorwaarden voor disculpatie als
gesteld in de Wijziging Leidraad Invordering nr. BLKB2012/1062M.

¢ Indien de opdrachtnemer een uitzend-/uitleenbedrijf betreft die is opgenomen in het register
van de Stichting Normering Arbeid (SNA) zal opdrachtgever 25% van de factuur (inclusief
omzetbelasting) storten op de G-rekening van de opdrachtnemer.

¢ Indien de opdrachtnemer een uitzend-/uitleenbedrijf betreft die niet is opgenomen in het
register van de Stichting Normering Arbeid (SNA) zal opdrachtgever 55% van de factuur
(inclusief omzetbelasting) storten op de G-rekening van de opdrachtnemer.

¢ Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het

handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie
Vragen kunnen ingediend worden tot woensdag 11 september 2024, 09.00 uur. De vragen en
bijbehorende antwoorden worden op vrijdag 13 september 2024 gepubliceerd op onze website.

Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de



procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

Vraag: Er staat in de opdrachtbeschrijving "op de winkel passen”, kun jij informeren wat de reden is
dat de opdrachtgever iemand extern nodig heeft om op de winkel te passen. / wat is de reden dat

de opdracht wordt opengesteld?

Antwoord: We hebben iemand nodig omdat de huidige teamleider een paar maanden afwezig is.
De andere teamleiders hebben geen capaciteit om deze teams 'erbij' te nemen. We willen graag
dat de aandacht naar de stafteams/individuele medewerkers daarin doorloopt. Voor deze relatief
korte periode wordt niet verwacht dat de teamleider actief met veranderingen aan de slag gaat. Dat

is ook moeilijk als je de organisatie niet goed kent.
Vraag: Wat is de duur van de opdracht? In de opdrachtbeschrijving staat alleen het getal 2.
Antwoord: 2 maanden.

De reactietermijn van deze aanvraag duurt tot maandag 16 september 2024, 09.00 uur. Tot

die tijd kunt u reageren.



