
Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op
deze inhuuropdracht.

Financial Controller

Aanvraagnummer 16967

Duur 6 maanden maanden

Opties verlenging Mogelijk, maar nog niet bekend

Uren per week 36 uur

DAS opdracht Ja

Start uiterlijk 1 oktober 2024

Opleidingniveau HBO+

Regio Noord-Holland

Einde inschrijfdatum vrijdag 16 augustus 2024

Eindtijd 09:00 uur

Organisatie

De Regio Gooi en Vechtstreek is het samenwerkingsverband van Blaricum, Gooise Meren,

Hilversum, Huizen, Laren, Eemnes en Wijdemeren. Wij bestaan uit de volgende

organisatieonderdelen: Beleid en Bestuur, Maatschappelijke Dienstverlening, Inkoop en

Contractbeheer, Gemeentelijke Gezondheidsdienst, Onderwijs en Werk, Grondstoffen en

Afvalstoffendienst, Concernstaf Bedrijfsvoering en de Regionale Ambulancevoorziening. Er zijn ca.

500 medewerkers in dienst bij onze organisatie.

De functie van Financial Controller maakt onderdeel uit van het team Financiën van Concernstaf

(CS) Bedrijfsvoering. Aan hospitality, flexibiliteit en teamwork hechten wij veel waarde bij CS

Bedrijfsvoering. Je werkt nauw samen met je collega’s. De CS Bedrijfsvoering zorgt ervoor dat de

rest van de organisatie kan werken en zich kan concentreren op haar kerntaak. Daarvoor levert het

een breed scala aan ondersteunende diensten.

Opdracht

Je gaat de financiële stromen voor jouw onderdelen in goede banen leiden. In totaal gaat er

jaarlijks 100 miljoen om in onze begroting. Je overlegt en adviseert de RVE-managers over de

inzet van de verschillende budgetten, bewaakt subsidieaanvragen en stelt verschillende

rapportages samen. Je bent sparringpartner van het management en adviseert over financieel-

economische en strategische vraagstukken binnen jouw aandachtsgebieden. Innovatie zie je als

onderdeel van je werk en je vindt het leuk om in financiële processen verbeteringen aan te

brengen. Kortom, je houdt je bezig met alle (soms hands on) werkzaamheden op het gebied van



financial control. Je bent onderdeel van het team Financiën binnen de Concernstaf Bedrijfsvoering.

Onderwerpen waar je je vooral mee bezig houdt zijn:

- Je zorgt dat de financiële rapportages actueel zijn en stelt begrotingswijzigingen op.

- Je houdt budgetgesprekken, ondersteunt budgethouders en levert periodieke financiële

rapportages en analyses aan.

- Je levert een belangrijke bijdrage aan de producten uit de P&C cyclus en adviseert daarover.

- Je pakt projecten op en speelt een belangrijke rol bij het doorontwikkelen en optimaliseren van

financiële rapportages en stuurinformatie.

- Je voert samen met een HR adviseur maandelijks gesprekken met de manager van jouw

organisatieonderdelen.

- Je levert een bijdrage aan het versterken van de rol van financial control en het optimaliseren van

financiële processen en thema’s.

Vereisten/knock-outcriteria

1. Een maximum uurtarief van € 115 exclusief btw, inclusief woon-werkverkeer en fee Flextender;

2. BYOD (bring your own device): voor deze opdracht moet de kandidaat gebruik maken van eigen

mobiel. De opdrachtgever stelt een laptop beschikbaar;\

3. Een afgeronde opleiding op HBO-bachelor niveau;

4. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar als financieel controller of

financieel auditor binnen een overheidsorganisatie.

Gunningscriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

5. Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 7 jaar als financieel controller of

financieel auditor binnen een overheidsorganisatie (35 punten);

6. Een afgeronde accountancy opleiding op WO-master niveau (15 punten);

7. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring met financiële rapportages tussen management en

teamleiders (20 punten);

8. Aantoonbare werkervaring met Youforce, Civitas, AFAS Profit en Power BI (licht dit duidelijk toe

in het cv) (20 punten);

9. Aantoonbare werkervaring met Jaarrekening controles, Rechtmatigheid checks en

Verbijzonderde interne controles (10 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u/de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.



Beoordeling

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de CV’s op de minimumeisen in het bovengenoemd profiel. Kandidaten die

voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie tien (10) CV’s die aan de opdrachtgever worden voorgelegd

Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het

bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De tien (10) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor

stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek

De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria:

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten;

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria

worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste kandidaten

worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een

gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende

kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de

competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de

opdrachtgever. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren.

Indien geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort

kan stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de opdrachtgever het beste

voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geïnformeerd dat de

opdracht niet aan hen wordt gegund. De opdrachtgever behoudt zich het recht voor om de



opdracht niet te gunnen. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van

eventuele bezwaren.

Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier. 

Benodigd aantal professionals

1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen

De opdracht wordt vervuld op de volgende dagen: ?Ma – ?Di – ?Wo – ?Do – ?Vr – ?Za – ?Zo

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op maandag 19 augustus 2024. De kandidaten

die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op vrijdag 16 augustus 2024 bericht. Overige

kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Overige informatie

De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.

Het facturatieproces van deze opdracht verloopt middels de facturatiemodule van Flextender.

Indien u de opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding.

Regio Gooi- en Vechtstreek faciliteert geen mobiele telefoon.

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot woensdag 14 augustus 2024, 09.00 uur. De vragen en

bijbehorende antwoorden worden op donderdag 15 augustus 2024 gepubliceerd op onze website.

Inhoudelijke vragen kun je indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kun je telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

Vraag: is er nog flexibiliteit als een kandidaat alles beheerst wat er gevraagd wordt maar dat

diegene een HBO opleiding heeft genoten? 

Antwoord: Inschrijven heeft altijd zin, echter ontvangt hij geen punten op de WO opleiding. Dit

rankt hem alleen lager in de top selectie waardoor hij er eventueel buiten valt.



Vraag: is thuiswerken een optie? Zo ja, wat is de verdeling? 

Antwoord: Thuiswerken is voor deze opdracht niet aan de orde er word fysieke aanwezigheid

gevraagd.

De reactietermijn van deze aanvraag duurt tot vrijdag 16 augustus 2024, 09.00 uur Tot die

tijd kunt u reageren.


