Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Jeugd- en gezinshulpverlener
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Aanvraagnummer 16888 Start 1 september 2024
Duur 6 maanden maanden Opleidingniveau HBO
Opties verlenging Mogelijk, maar nog niet bekend Regio Noord-Holland
Uren per week 32-36 uur Einde inschrijfdatum dinsdag 6 augustus 2024
DAS opdracht Ja Eindtijd 09:00 uur

Opdracht

Als jeugd- en gezinshulpverlener sta je naast de ouders als die er niet meer uitkomen. Je ziet hun
kracht en valkuilen en weet ze te motiveren om zelf weer verder te gaan. Voordat je allerlei
instanties inschakelt, kijk je eerst wat een jeugdige, het gezin of het netwerk zelf kan. Zijn er
vrienden of familie die kunnen helpen, of andere mensen in de omgeving? Zijn er problemen die
dan nog moeilijk op te lossen zijn? Dan onderzoek je samen welke organisaties hulp kunnen
bieden. En is de situatie voor een kind echt (even) onveilig? Dan neem jij ook de nodige

maatregelen.

Na een analyse onderzoek je de mogelijkheden om de gestelde hulpvraag te beantwoorden. Dit
leg je samen met de jeugdige of het gezin vast in een perspectiefplan. Je verwijst door bij
complexe en/of specialistische hulpvragen. Het uitgangspunt hierbij is dat de specialistische
jeugdhulp de zorg niet overneemt, maar dat die expertise aanvullend is op het bestaande en altijd
van tijdelijke aard is.. We zoeken een echte aanpakker. lemand die blij wordt van een hoog
werktempo en die niet bang is om de telefoon op te pakken of op de fiets te springen om bij een
gezin langs te gaan. Je maakt onderdeel uit van het aanmeldteam, hierin behandel je enkelvoudige

hulpvragen en draai je mee met de bereikbaarheidsdiensten.

Vereisten / knock-outcriteria
1. Aantoonbare afgeronde opleiding op minimaal hbo bachelor niveau;

2. Minimaal 4 jaar aantoonbare werkervaring op het gebied van jeugd- en gezinshulp waaronder



het voeren van regie;
3. In het bezit van een geldige SKJ registratie (benoem verloopdatum en het registratienummer
duidelijk in het cv);

4. Kandidaat is bereid om alle werkdagen fysiek aanwezig te zijn op het gemeentehuis.

Gunningscriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

4. Minimaal 4 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 6 jaar op het gebied van jeugdzorg bij
een gemeente (30 punten);

5. Aantoonbare werkervaring met gezinssystemen (benoem dit duidelijk in het cv) (25 punten);

6. Minimaal 6 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 8 jaar bij een jeugd- of
gezinsinstantie (25 punten);

7. Uiterlijk beschikbaar per 15 september 2024 (15 punten);

8. De kandidaat stelt zich voor in een korte (persoonlijke) motivatie en waarom deze geschikt is

voor deze opdracht. De motivatie dient geschreven te zijn door de kandidaat zelf (5 punten).
Competenties

Communicatief sterk;

Flexibel;

Analytisch;

Resultaatgericht;

Omgevingsbewust.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de CV’s op de minimumeisen in het bovengenoemde profiel. Kandidaten die
voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie tien (10) CV’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het
bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De tien (10) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor
stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.



Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria:

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten;

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria

worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling).

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de
competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de
organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien
geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de
opdracht niet aan hen wordt gegund. De opdrachtgever behoudt zich het recht voor om de
opdracht niet te gunnen. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van

eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 10. Deze functieschaal is (eventueel) verbonden aan de

desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht € 2,25 per gewerkt uur in rekening bij de winnende

leverancier.

Benodigd aantal professionals
1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.



Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma — Di — Wo — Do - Vrij.

Aanwezigheid op het Stadhuis is verplicht , werkdagen in overleg te bepalen.

Planning

De gesprekken bij de gemeente zijn gepland op donderdag 8 augustus 2024. De kandidaten die
hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op woensdag 7 augustus 2024 bericht. Overige
kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze aanvraag.

In de periode van 8 april 2024 tot 1 september 2024 vinden er werkzaamheden aan de A7
plaats met verkeershinder tot gevolg. Wij adviseren daarom zoveel mogelijk met het
openbaar vervoer te komen en niet met de auto. Check in ieder geval van te voren goed je

reistijd.
Overige informatie

e De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.

¢ Het facturatieproces van deze opdracht verloopt middels de facturatiemodule van Flextender.
Indien je de opdracht gegund krijgt, ontvang je een handleiding.

¢ Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het
handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

¢ ‘Bring your own device’ is van toepassing. Dit houdt in dat de kandidaat die de opdracht
gegund krijgt zelf een mobiele telefoon inclusief abonnement moet meenemen voor alle
zakelijke contacten. Ditzelfde geldt voor een laptop c.g. iPad.

e We vergoeden geen parkeerkosten en reiskosten aan de inhuur kandidaat die voor
Purmerend komt werken. In de marktuitvraag van Flextender wordt gesteld dat het
geoffreerde uurtarief inclusief de reiskosten woon-werkverkeer, werk-werkverkeer én

parkeerkosten is.

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot vrijdag 2 augustus 2024, 09.00 uur. De vragen en
bijbehorende antwoorden worden op maandag 5 augustus 2024 gepubliceerd op onze website.
Inhoudelijke vragen kun je indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kun je telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.
Update 5 augustus 2024: Er zijn geen vragen ingediend.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot dinsdag 6 augustus 2024, 09.00 uur. Tot

die tijd kun je reageren.



