Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Medewerker Veilig Thuis
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Duur Zo spoedig mogelijk maanden Opleidingniveau HBO
Opties verlenging 1 maal 6 maand(en) Regio Noord-Holland
Uren per week 88 uur Einde inschrijffdatum maandag 29 juli 2024
DAS opdracht Ja Eindtijd 16:00 uur
Organisatie

De Regio Gooi en Vechtstreek is het samenwerkingsverband van Blaricum, Gooise Meren,
Hilversum, Huizen, Laren, Eemnes en Wijdemeren. Wij bestaan uit de volgende
organisatieonderdelen: Beleid en Bestuur, Maatschappelijke Dienstverlening, Inkoop en
Contractbeheer, Gemeentelijke Gezondheidsdienst, Onderwijs en Werk, Grondstoffen en
Afvalstoffendienst, Concernstaf Bedrijfsvoering en de Regionale Ambulancevoorziening. Er zijn ca.

500 medewerkers in dienst bij onze organisatie.

De RVE Maatschappelijk Dienstverlening bestaat uit de organisatieonderdelen Veilig Thuis en het

Regionaal Urgentiebureau.

Veilig Thuis regio Gooi en Vechtstreek is het advies en meldpunt huiselijk geweld en
kindermishandeling en is er voor de 6 gemeentes die binnen de regio Gooi en Vechtstreek liggen.
Als medewerker van Veilig Thuis bedien je de inwoners van de verschillende gemeentes in de

regio Gooi en Vechtstreek.

Veilig Thuis is er voor iedereen die te maken heeft met huiselijk geweld of kindermishandeling;
kinderen, volwassenen, ouderen, slachtoffers, plegers, familie, buren en andere omstanders. De
betrokkenheid van Veilig Thuis is primair gericht op het herstellen van veiligheid. Bij voldoende
(directe) veiligheid adviseert en/of draagt Veilig Thuis over aan passende risico gestuurde en

herstelgerichte zorg om de veiligheid duurzaam te helpen realiseren en borgen.



Vellig Thuis

Gooi en Vechtstreek

Opdracht

Als medewerker Veilig Thuis geef je advies en ondersteuning aan betrokkenen en professionals
over passende risico gestuurde en herstelgerichte zorg. Als medewerker Veilig Thuis neem je
meldingen aan en voer je gesprekken met betrokkenen over de gemelde zorgen. Je voert
veiligheidstaxaties uit en herstelt waar nodig direct de veiligheid door middel van
veiligheidsvoorwaarde. Je maakt samen met de betrokkenen een veiligheidsplan ter voorkoming
van nieuwe onveilige situaties. Na betrokkenheid adviseer je betrokkenen en de gemeente over het
vervolg en verzorg je de overdracht. Je bent verantwoordelijk voor het monitoren van de

veiligheidsvoorwaarde.

Deelnemen aan de beschikbaarheidsdienst (gemiddeld 7 diensten per maand) - om bij een
eventuele oproep te (gaan) werken maakt onderdeel uit van je werk. De beschikbaarheidsdiensten
vinden plaats op door de weekse dagen van 17.00 tot 08.30 uur en op zaterdag, zon- en
feestdagen van 08.30 tot 08.30 uur.

Omdat de inhoud van deze opdracht een verhoogd risico met zich meebrengt voor de
arbeidsrelatie/verhouding van de Opdrachtgever naar een zzp’er toe (indicatie:
schijnzelfstandigheid/arbeidsovereenkomst), is het niet mogelijk om deze opdracht als zzp’er uit te
voeren. Zzp'ers hebben wel de mogelijkheid om te kunnen reageren op de opdracht, maar
wanneer de opdracht aan een zzp’er gegund wordt, dient hij/zij in dienst

(Payroll/Detachering/Uitzendbureau) te gaan om de opdracht uit te kunnen voeren.

Vereisten/knock-outcriteria

1. Aantoonbaar in het bezit van SKJ-registratie (benoem dit duidelijk in cv met registratienummer
en datum);

2. Deelname aan de 24/7 beschikbaarheidsdiensten (gemiddeld 7 per maand) om bij een
eventuele oproep te (gaan) werken;

3. Een afgeronde opleiding op minimaal hbo bachelor niveau in de richting van Maatschappelijk
Werk, Sociaal Pedagogische hulpverlening of Social Work;

4. Maximale aanrijdtijd van 45 minuten van woonplaats naar regio Gooi en Vechtstreek;

5. In bezit van een geldig rijbewijs;



Gunningscriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

6. Aantoonbare werkervaring bij Veilig Thuis; (30 punten)

7. Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring binnen de jeugdzorg en/of GGZ; (25 punten)
8. Aantoonbare werkervaring met betrekking tot huiselijk geweld en kindermishandeling; (20
punten)

9. Deta-vast constructie: kandidaat is bereid om bij wederzijds goedvinden kosteloos bij

opdrachtgever in dienst te treden (1600 uur). (25 punten)

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre jij / de door jou aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Competenties
Voor het beoordelen van en handelen in crisissituaties zijn een aantal specifieke competenties

noodzakelijk. Deze zijn:

Goede communicatieve vaardigheden (in woord en geschrift)

Positioneren en engageren

Empathisch confronteren

Meerzijdig betrokken zijn

Op basis van beperkte informatie en tijd een veiligheidstaxatie uitvoeren en actief overleggen

bij kernbeslissingen.

Kwaliteiten die je mee neemt:

Voor het werken bij Veilig Thuis is het goed om stressbestendig te zijn vanwege de
crisisgevoeligheid en de gevarieerde casuistiek waarmee je mee te maken krijgt. Een analytisch
denkvermogen is helpend bij het taxeren van de veiligheid. Goede communicatieve vaardigheden
zijn noodzakelijk voor het overleg met collega’s en cliénten. Het is goed om ervaring te hebben op
het gebied van huiselijk geweld, kindermishandeling en het handelen in acute situaties. Je krijgt

een grote mate van zelfstandigheid, maar bent toch een teamplayer.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de CV’s op de minimumeisen in het bovengenoemd profiel. Kandidaten die
voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.



Stap 2: Selectie tien (10) CV's die aan de opdrachtgever worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het
bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De tien (10) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor
stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria:

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten;

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria
worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste drie kandidaten
worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een

gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de
competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de
opdrachtgever. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren.
Indien geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort

kan stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de opdrachtgever het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de
opdracht niet aan hen wordt gegund. De opdrachtgever behoudt zich het recht voor om de
opdracht niet te gunnen. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van

eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 10, CAO SGO. Deze functieschaal is verbonden aan de

desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.



Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier.

Benodigd aantal professionals
3-4. We hebben 88 uur in te vullen waarbij meerdere professionals kunnen worden ingezet.
Afhankelijk van het aantal uren dat de professional ingezet wil worden met een max. van 32 uur

per week.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende dagen: Ma - Di - Woe - Do - Vrij - Za - Zo.

Planning
De gesprekken bij de opdrachtgever worden geplaatst in overleg met . De kandidaten die hiervoor
uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op maandag 29 juli 2024 bericht. Overige kandidaten

ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.
Overige informatie

e De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.
e De opdrachtgever zal om ondertekening van een integriteitsverklaring vragen.
¢ Het facturatieproces van deze opdracht verloopt middels de facturatiemodule van Flextender.

Indien u de opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding.

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot maandag 22 juli 2024, 09.00 uur. De vragen en bijbehorende
antwoorden worden op dinsdag 23 juli 2024 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen
kun je indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kun je

telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.
Update 23 juli 2024: Er zijn geen vragen ingediend.

De reactietermijn van deze aanvraag duurt tot vrijdag 26 juli 2024, 09:00 uur. Tot die tijd kun

je reageren.



