Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Consulent Re-integratie

GemeenteW\TER\LAN_D
Aanvraaghummer 16530 Start Z.s.m.
Duur 6 maanden maanden Opleidingniveau HBO
Opties verlenging Mogelijk, maar nog niet bekend Regio Noord-Holland
Uren per week 36 uur Einde inschrijfdatum donderdag 27 juni 2024
DAS opdracht Ja Eindtijd 09:00 uur
Organisatie

De gemeente Waterland telt ruim 17.000 inwoners en bestaat uit de kernen Broek in Waterland,
llpendam, Katwoude, Marken, Monnickendam, Overleek, Purmer, Uitdam, Watergang en
Zuiderwoude. Waterland wordt gekenmerkt door een combinatie van authentieke kernen met
hoogwaardige cultuurhistorische achtergrond, afgewisseld met een groen en open landschap met
een bijzonder veenweidegebied. De naam Waterland verwijst naar de vele waterrijke gebieden, en
de ligging aan de Gouwzee en het Markermeer. De ligging van Waterland nabij Amsterdam is
economisch, recreatief en toeristisch aantrekkelijk. De combinatie van die factoren wordt ook wel

gezien als ‘het Waterlandse goud'.

Je komt te werken binnen het team Samenleving, cluster Participatie. Dit team is volop in beweging
waarbij een goede en integrale dienstverlening binnen team Samenleving centraal staat. Binnen
het team zijn 3 clusters: Beleid & Kwaliteit, Toegang & Ondersteuning en Uitvoering. Je bent
onderdeel van het team Uitvoering. Dit cluster is integraal ingericht (samen met Wmo en Jeugd) en
richt zich voor deze rol op dienstverlening op het terrein van werk, inkomen, inburgering en

schuldhulpverlening.

Opdracht

De gemeente Waterland is verantwoordelijk voor de uitvoering van de Participatiewet.

In de Participatiewet zijn de Wet sociale werkvoorziening (Wsw), een deel van de Wet werk en

arbeidsondersteuning jonggehandicapten (Wajong) en de ParticipatieWet (PW) samengevoegd.



De primaire doelstelling van de Participatiewet is een zo groot mogelijk deel van de bevolking laten
participeren in de samenleving. De gemeente Waterland wil dit realiseren door het activeren van

kandidaten met als doel het bevorderen van de zelfredzaamheid van haar inwoners.

In de functie van consulent focus je op het stimuleren van werkopties en het verbeteren van
werkvooruitzichten. Je laat je niet leiden door belemmeringen, maar je ziet mogelijkheden. Je
benut de ontwikkelingsmogelijkheden van een kandidaat en daagt ze uit. Dat doe je door
activerings-begeleidingstrajecten op te zetten, kandidaten te motiveren en werkvooruitzichten van
kandidaten te vergroten. Je bent de spil in de contacten met het lokale bedrijfsleven, de

buurthuizen, vrijwilligersorganisaties en stichtingen.
Taken

e Het voeren van intakegesprekken, waarbij de insteek van dat gesprek gericht is op werk;

Als werken nog niet mogelijk is, dan proberen de afstand tot de arbeidsmarkt zo veel mogelijk
te verkleinen;

Het beoordelen van acties die de klant moet uitvoeren om uit te stromen naar werk.

Het opstellen van Plannen van Aanpak;

Het voeren van regie en het monitoren van trajecten;

Het opleggen van maatregelen, indien nodig.

Vereisten / knock-out criteria

1. Een afgeronde opleiding op minimaal hbo-bachelor niveau;

2. Aantoonbare werkervaring als consulent werk of re-integratiecoach binnen een gemeente;
3. BYOD (bring your own device): voor deze opdracht dient de kandidaat gebruik te maken van

eigen laptop en mobiele telefoon.

Gunningscriteria (wensen) te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)
4. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar als consulent werk of re-
integratiecoach binnen een gemeente (50 punten);

5. Uurtarief maximaal 80,- exclusief BTW / inclusief reiskosten woon-werkverkeer en fee
Flextender (25 punten);

6. Aantoonbare kennis van de Participatiewet (25 punten).

Geef in het CV duidelijk aan in hoeverre jij / de door jou aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.



Competentie

In Waterland zijn onze kernwaarden lef, verbinding, vertrouwen, nieuwsgierigheid.

Voor deze functie komt daar de competenties resultaatgerichtheid, pro-activiteit, pragmatisme en
flexibiliteit bij.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de CV’s op de minimumeisen in het bovengenoemd profiel. Kandidaten die
voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie tien (10) CV’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het
bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De tien (10) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor
stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria:

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten;

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria
worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste drie kandidaten
worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een

gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de
competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de
organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien

geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal



stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de
opdracht niet aan hen wordt gegund. De opdrachtgever behoudt zich het recht voor om de
opdracht niet te gunnen. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van

eventuele bezwaren.

Functieschaal
Functieschaal 9. Deze functieschaal is (eventueel) verbonden aan de desbetreffende CAO van de

opdrachtgever inzake de inlenerbeloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht € 2,50 per gewerkt uur in rekening bij de winnende

leverancier.

Benodigd aantal professionals
1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen

De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: In overleg.

Planning

De gesprekken bij de gemeente zijn gepland op dinsdag 2 juli 2024 en/of donderdag 4 juli 2024, in
de middag. De kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op maandag 1 juli 2024
bericht. Overige kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze

inhuuropdracht.
Overige informatie

¢ Voor de uitvoering van de opdracht is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) verplicht.

e Het facturatieproces van deze opdracht verloopt middels de facturatiemodule van Flextender.
Indien u de opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding.

¢ Bring your own device’ is van toepassing. Dit houdt in dat de kandidaat die de opdracht
gegund krijgt zelf een mobiele telefoon inclusief abonnement moet meenemen voor alle

zakelijke contacten. Ditzelfde geldt voor een laptop c.q. iPad.



Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot dinsdag 25 juni 2024, 09.00 uur. De vragen en bijbehorende
antwoorden worden op woensdag 26 juni 2024 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen
kun je indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kun je

telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot donderdag 27 juni 2024, 09.00 uur. Tot

die tijd kun je reageren.



