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Opdracht

De samenleving verandert snel. Dit maakt dat wij als gemeente Edam-Volendam steeds in

ontwikkeling zijn. Het team Ontwikkeling & Projecten van de afdeling Samenleving staat voor,

naast en achter de inwoners van de gemeente. Wij houden ons bezig met onderwerpen die onze

inwoners direct raken zoals jeugdhulp, zorg, wonen, sport, onderwijs en cultuur. Je gaat een

collega vervangen in verband met zwangerschapsverlof. Belangrijke elementen vanuit jouw zijn;

Jouw visie op contractmanagement binnen het Sociaal Domein;

Enthousiasme;

Lef en initiatief;

Besluitvaardigheid;

Goede communicatieve uitdrukkingsvaardigheden;

Bewustzijn van de (politieke) omgeving waarin je werkt;

Vereisten / knock-outcriteria

1. Een afgeronde opleiding op minimaal hbo bachelor niveau;

2. Minimaal 2 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 4 jaar als strategisch beleidsadviseur;

3. Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring als projectleider;

4. Aantoonbare kennis van gemeentelijke financiën;



Gunningscriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

5. Een afgeronde opleiding op minimaal HBO bachelor niveau (20 punten);

6. Minimaal 4 jaar aantoonbare werkervaring als strategisch beleidsadviseur; (30 punten)

7. Minimaal 2 jaar aantoonbare werkervaring als projectleider; (20 punten)

8. Aantoonbare werkervaring met subsidies; (15 punten)

9. Aantoonbare ervaring met gemeentelijke financiën. (15 punten)

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Competenties

Je beschikt over zeer goede schriftelijke en communicatieve vaardigheden om de

gemeenteraad mee te nemen en/of te informeren over ontwikkelingen ook bij financiële

consequenties;

Je bent analytisch ingesteld, je kunt op strategisch niveau adviseren en meedenken en een

bijdrage leveren een de totstandkoming van nieuw beleid;

Je kunt makkelijk schakelen en verbindingen met stakeholders;

Je hebt gevoel voor bestuurlijke en collegiale verhoudingen;

Je bent analytisch, omgevingsbewust, flexibel, oplossing- en resultaatgericht, stressbestendig

en creatief;

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de CV’s op de minimumeisen in het bovengenoemd profiel. Kandidaten die

voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie tien (10) CV’s die aan de organisatie worden voorgelegd

Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het

bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De tien (10) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor

stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.



Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek

De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria:

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten;

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria

worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste drie kandidaten

worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een

gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende

kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de

competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de

organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien

geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste

voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geïnformeerd dat de

opdracht niet aan hen wordt gegund. De opdrachtgever behoudt zich het recht voor om de

opdracht niet te gunnen. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van

eventuele bezwaren.

Functieschaal

Deze functie is ingedeeld in functieschaal 10

Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht € 2,25 per gewerkte uur in rekening bij de winnende

leverancier. 

Benodigd aantal professionals

1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.



Werkdagen

De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma – Di – Wo – Do – Vr en in goed overleg

naar behoefte.

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever worden gepland in overleg met de geselecteerde kandidaten.

De kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op dinsdag 11 juni 2024 bericht.

Overige kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze

inhuuropdracht.

Overige informatie

De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.

Het facturatieproces van deze opdracht verloopt middels de facturatiemodule van Flextender.

Indien u de opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding.

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot woensdag 5 juni 2024, 09.00 De vragen en bijbehorende

antwoorden worden op donderdag 6 juni 2024 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen

kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kunt u

telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

Gestelde vragen binnen de termijn;

- Is 36 uur ook mogelijk voor deze functie?

- Nee er wordt specifiek gezocht naar maximaal 24 uur binnen het gestelde functie tarief uit schaal

10.

- Kunnen jullie aangeven wat de gevraagde aanwezigheid is op locatie?

- Minimaal 1 dag fysiek aanwezig maar bij voorkeur 2 dagen fysiek aanwezig.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot vrijdag 7 juni 2024, 09.00 uur. Tot die

tijd kunt u reageren.


