
Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op
deze inhuuropdracht.

Toezichthouder rechtmatigheid WMO 2015 en
Jeugdwet

Aanvraagnummer 16163

Duur 12 maanden maanden

Opties verlenging 2 maal 6 maand(en)

Uren per week 8 tot 16 uur

DAS opdracht Ja

Start z.s.m.

Opleidingniveau HBO

Regio Utrecht

Einde inschrijfdatum vrijdag 24 mei 2024

Eindtijd 09:00 uur

Dit zijn de gemeenten waar je aan de slag gaat: Wijk bij Duurstede en Bunnik

Wijk bij Duurstede en Bunnik zijn twee kleinere gemeenten met respectievelijk ongeveer 24.000 en

15.000 inwoners. Voor beide gemeenten geldt dat we onze schaal ook als voordeel zien: korte

lijnen met inwoners, ondernemers en het bestuur maken ons werk interessant. Je ziet hier ook

gauw resultaat van je werk. Voor wat betreft het sociaal domein werken we samen met Zeist, De

Bilt en Utrechtse heuvelrug in de regio Zuid-Oost Utrecht.

Voor deze opdracht zijn we gezamenlijk op zoek naar een ervaren toezichthouder op de

rechtmatige uitvoering van Wmo en Jeugdwet. Dat in afwachting van verdere ontwikkelingen in de

regio met betrekking tot het toezicht. Je zult in beide gemeenten benoemd (aangewezen) worden

als onafhankelijk toezichthouder rechtmatigheid Wmo 2015 en Jeugdwet.

Opdracht

Jouw kerntaken zijn:

-het adviseren en ondersteunen op het brede gebied van de rechtmatige uitvoering van de Wmo

en Jeugdwet;

-het voorkomen en signaleren van misbruik en oneigenlijk gebruik van voorzieningen

Wmo/Jeugdwet;

-het beoordelen van fraudesignalen;



-het uitvoeren van bestuursrechtelijke onderzoeken met toepassing van toezichthoudende

bevoegdheden conform de Awb;

-adviseren over de wenselijkheid van strafrechtelijke voortzetting van een bestuursrechtelijk

onderzoek;

-rapporteren aan de colleges van B&W over de inzet van toezichts- en handhavingsinstrumenten;

-participeren in overleggen met de toezichthouders van de andere gemeenten in regio Zuid-Oost

Utrecht en in provinciaal overleg.

Vereisten / knock-outcriteria

1. Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring als toezichthouder rechtmatige uitvoering van Wmo

en Jeugdwet binnen een gemeente of samenwerkingsverband van gemeenten;

2. Een afgeronde opleiding op minimaal hbo bachelor niveau;

3. Beschikbaar per uiterlijk 1 juni 2024;

Gunningscriteria te beoordelen door Flextender  (weging, totaal 100 punten)

4. Aantoonbare kennis van de financieringsstromen binnen de zorg en zorgorganisaties (30

punten);

5. Maximum uurtarief van €100,- exclusief BTW, inclusief reiskosten woon-werkverkeer en fee

Flextender (20 punten);

6. Aantoonbare kennis van de regionale sociale kaart (regio Zuid-Oost Utrecht) (maak dit duidelijk

aantoonbaar) (10 punten);

7. Aantoonbare werkervaring met de Wmo 2015, de Jeugdwet,  Wet langdurige zorg, de

Zorgverzekeringswet, de Participatiewet en de Algemene wet bestuursrecht (40 punten);

a. aantoonbare werkervaring met alle genoemde onderdelen (40 punten);

b. aantoonbare werkervaring met 5 van de genoemde onderdelen (30 punten);

c. aantoonbare werkervaring met 3-4 van de genoemde onderdelen (20 punten);

d. aantoonbare werkervaring met 1-2 van de genoemde onderdelen (10 punten);

e. geen aantoonbare werkervaring met de genoemde onderdelen (0 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Competenties

- Onderzoeksvaardigheden

- Goede communicatieve vaardigheden, netwerker

- Analytisch



- Onafhankelijk oordeelsvermogen

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de CV’s op de minimumeisen in het bovengenoemd profiel. Kandidaten die

voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie tien (10) CV’s die aan de organisatie worden voorgelegd

Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het

bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De tien (10) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor

stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek

De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria:

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten;

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria

worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste drie kandidaten

worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een

gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende

kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de

competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de

organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien

geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.



De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste

voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geïnformeerd dat de

opdracht niet aan hen wordt gegund. De opdrachtgever behoudt zich het recht voor om de

opdracht niet te gunnen. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van

eventuele bezwaren.

Functieschaal

Deze functie is ingedeeld in functieschaal 10. Deze functieschaal is (eventueel) verbonden aan de

desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht € 2,25 per gewerkt uur in rekening bij de winnende

leverancier. 

Benodigd aantal professionals

1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen

De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma – Di – Wo – Do – Vr

Is hybride werken mogelijk: ja

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op woensdag 29 mei 2024 van 13.00 uur tot

15.00 uur. De kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op dinsdag 28 mei 2024

bericht. Overige kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze

inhuuropdracht.

Overige informatie

De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.

Het facturatieproces van deze opdracht verloopt middels de facturatiemodule van Flextender.

Indien u de opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding.

Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het

handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).



Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot dinsdag 21 mei 2024, 09.00 uur. De vragen en bijbehorende

antwoorden worden op woensdag 22 mei 2024 gepubliceerd op onze website. Inhoudelijke vragen

kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de procedure kunt u

telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

Vraag: Kan, mocht ik worden uitgenodigd, het gesprek op een ander moment plaatsvinden?

Antwoord: Wij zouden dinsdag 4 juni om 14:00 nog tijd hebben voor een extra sollicitatiegesprek.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot vrijdag 24 mei 2024, 09.00 uur. Tot die

tijd kunt u reageren.


