Hartelijk dank voor de interesse. De reactietermijn is helaas verlopen en u kunt niet meer reageren op deze

inhuuropdracht.

Directeur-bestuurder

Q

servants
Aanvraagnummer 15035 Start Z.5.Mm.
Duur 3 maanden maanden Opleidingniveau WO
Opties verlenging Mogelijk, maar nog niet bekend Regio Friesland
Uren per week 16 tot 24 uur Einde inschrijfdatum dinsdag 20 februari 2024
DAS opdracht Nee Eindtijd 09:00 uur
Organisatie

World Servants bouwt aan verandering door Nederlandse jongeren uit te dagen om een reis te
maken die levens verandert. Tijdens die reis werven ze fondsen en gaan ze daadwerkelijk op pad
naar een plek buiten hun comfortzone. Door mee te bouwen aan de droom van een gemeenschap
in Afrika, Azié, Latijns-Amerika of Nederland verandert niet alleen de wereld van die gemeenschap,
maar ook die van henzelf. Jaarlijks bewijzen ruim 800 jongeren dat dienen alles verandert. Van
zowel de scholen, klinieken en sociale voorzieningen die we bouwen als van de ervaring van de

jongeren meten we de impact en die is groot.

Opdracht

Als directeur-bestuurder is je belangrijkste opgave om de strategie van de beweging door te
ontwikkelen. De belangrijkste vraag daarbij is hoe World Servants kan blijven bouwen aan
verandering in tijden waarin verre reizen steeds meer onder druk staan. Bij het ontwikkelen van de
strategie en nieuwe diensten hou je de bedrijfsvoering en de beweging in het oog en zorg je dat
deze toekomstbestendig wordt. Ook bouw je actief aan het netwerk van World Servants, dat voor
de toekomstbestendigheid steeds belangrijker zal worden. Je doet dat samen met een enthousiast
team van ruim 200 vrijwilligers en 15 medewerkers (11,2 fte) op kantoor. De organisatie startte
drie jaar geleden met de zelforganiserende principes van holacratie, wat betekent dat

verantwoordelijkheden middels rollen verdeeld worden en iedere rol zelf verantwoordelijk en



bevoegd is waardoor geen leidinggevende functies meer bestaan.
We zoeken iemand die:

¢ de missie en visie kan bewaken en van daaruit de strategie verder kan ontwikkelen;

¢ in staat is om de organisatie aan te sturen en het team mee te nemen in de strategie;

e ervaring heeft met richting geven aan verandering in onzekere omstandigheden;

e mogelijkheden creéert om de organisatie bedrijfsmatig gezond te houden;

e 00g heeft voor de toenemende rol van IT en de bijbehorende vraagstukken;

e besluitvaardig is en durft door te pakken;

¢ verbindend werkt met (potentiéle) partners en vrijwilligers in Nederland en in het buitenland,;

e mee kan bouwen aan de beweging die World Servants is/

Vanzelfsprekend is het christelijk geloof je persoonlijke inspiratiebron en beheers je de Engelse

taal. Je werkplek is het kantoor van World Servants in Wolvega, waar je ook vaak aanwezig bent.

Vereisten / knock-outcriteria
1. Aantoonbare werkervaring met verander opgave vanuit een directie functie:
2. Uurtarief maximaal €100,- exclusief BTW inclusief reiskosten woonwerk verkeer en fee

Flextender;

Selectiecriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

3. Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring als directeur-bestuurder van een stichting met
vrijwilligers (25 punten);

4. Aantoonbare werkervaring met de financién van een stichting (25 punten);

5. Neem in het cv een korte motivatie op waarom de kandidaat zich wilt inzetten voor de stichting
worldservants (25 punten);

6. Uiterlijk beschikbaar 1 maart 2024 (25 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht 2,75 per gewerkt uur in rekening bij de winnende

leverancier.

Benodigd aantal professionals
1.



CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma — Di — Wo — Do — Vr

Is hybride werken mogelijk: ja/nee

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland in overleg met de kandidaten. Deze zullen voor 1
maart gehouden worden. De kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen zo spoedig
mogelijk bericht. Overige kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van

deze inhuuropdracht.
Overige informatie

e De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.

e Het facturatieproces van deze opdracht verloopt middels de facturatiemodule van Flextender.
Indien u de opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding.

¢ Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het

handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie
Voor vragen kunt u contact opnemen met Max Michels, bereikbaar via broker@flextender.nl of
bellen naar 06-19053068

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot dinsdag 20 februari 2024, 09:00 uur. Tot

die tijd kunt u reageren.
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