
Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op
deze inhuuropdracht.

Projectleider civiel en verkeer

Aanvraagnummer 15027

Duur 18 maanden maanden

Opties verlenging Mogelijk, maar nog niet bekend

Uren per week 20 - 24 uur

DAS opdracht Ja

Start 1 maart 2024

Opleidingniveau HBO

Regio Utrecht

Einde inschrijfdatum vrijdag 16 februari 2024

Eindtijd 09:00 uur

Organisatie

Tussen Amsterdam en Utrecht ligt gemeente De Ronde Venen. Een groene oase in een waterrijk

gebied met acht kleurrijke dorpen, waar zo’n 45.000 mensen met plezier wonen en werken.

In Mijdrecht staat het gemeentehuis. De thuishaven van ruim 300 hardwerkende en betrokken

collega’s. ‘Samen voor elkaar’ echoot door de gangen. Het is de essentie van de

organisatieontwikkeling die onze organisatie toekomstbestendig maakt.

We hebben grote opgaven, bijvoorbeeld op het gebied van veiligheid, woningbouw,

klimaatadaptatie, energietransitie en een circulaire en inclusieve economie. Deze ambities maken

we waar door een intensieve samenwerking met collega’s van alle teams, onze inwoners, partners

in de gemeente, het college en de raad.

Opdracht

De afdeling integraal beheer openbare ruimte is verantwoordelijk voor de totale buitenruimte in de

gemeente de Ronde Venen. De afdeling voert diverse soorten werkzaamheden uit. Zoals het

verzorgen van het dagelijks onderhoud en beheer van de buitenruimte. Groot onderhoud

werkzaamheden en uiteraard reconstructie en renovatie. Van onder andere Rioleringen, Wegen,

Civiele Kunstwerken, groen projecten en verkeersmaatregelen. Voor de werkvoorbereiding,

projectleiding, aanbestedingen en communicatie met inwoners, bestuur en belanghebbenden

zoeken wij een ervaren projectmanager. In de gemeente worden de komende jaren plannen

opgesteld per kern om de verkeerssituatie aan te passen aan de huidige tijd. Hieruit volgen kleine



en grotere aanpassingen van de bestaande buitenruimte en verkeerssituatie.

Projectleiding reconstructies en groot onderhoud wegen en verkeerskundige

aanpassingen/maatregelen;

Aansturen ingenieursbureaus en aannemers, in bestek fase;

Communicatie met bestuur, belanghebbende en omgeving;

Ervaring met werkvoorbereiding;

Ervaring met bestuurlijke afstemming;

Bekend zijn met de plaatselijke situatie, slappe bodem.

 

Vereisten / knock-outcriteria

1. Een afgeronde opleiding op minimaal hbo niveau;

2. Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring in civiele techniek projecten (benoem dit duidelijk in

het cv);

3. Aantoonbare kennis van engineering en directievoering verkregen middels opleiding of

werkervaring (benoem dit duidelijk in het cv);

4. Aantoonbaar in het bezit van UAV/UAV-GC (benoem dit duidelijk in het cv).

Gunningscriteria te beoordelen door Flextender  (weging, totaal 100 punten)

5. Aantoonbare werkervaring met directievoering in de afgelopen 3 jaar (15 punten);

6. Aantoonbare werkervaring met project matige werkvoorbereiding (benoem dit duidelijk in het cv)

(15 punten);

7. Aantoonbare werkervaring met lokale / plaatselijke slappe bodem (benoem een duidelijk

voorbeeld in het cv) (30 punten);

8. Uiterlijk beschikbaar per 1 maart 2024 voor minimaal 20 uur in de week (20 punten);

9. Uurtarief maximaal €95,- exclusief btw, inclusief reiskosten woon-werkverkeer en fee Flextender

(20 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Competenties

Bekend zijn met de werkwijze van een gemeentelijke organisatie;

Bekend zijn met de plaatselijke situatie, slappe bodem;

Communicatief vaardig op verschillende niveaus, bestuurlijk, met aannemers en inwoners.



Beoordeling

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de CV’s op de minimumeisen in het bovengenoemd profiel. Kandidaten die

voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie tien (10) CV’s die aan de opdrachtgever worden voorgelegd

Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het

bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De tien (10) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor

stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek

De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de tien geselecteerde kandidaten in onderlinge

vergelijking op de volgende criteria.

Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten;

Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria

worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste kandidaten

(minimaal 2) worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet

uitgenodigd voor een gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende

kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de

competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de

organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien

geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste

voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geïnformeerd dat de

opdracht niet aan hen wordt gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter



behandeling van eventuele bezwaren.

Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht € 2,25 per gewerkt uur in rekening bij de winnende

leverancier. 

Benodigd aantal professionals

1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen

De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma – Di – Wo – Do – Vr.

Hybride werken is mogelijk.

Planning

De gesprekken bij de gemeente zijn gepland op dinsdag 20 februari 2024, in de middag. De

kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op dinsdag maandag 19 februari 2024

bericht. Overige kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze

aanvraag.

Overige informatie

De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.

Het facturatieproces van deze opdracht verloopt middels de facturatiemodule van Flextender.

Indien u de opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding.

Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het

handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot dinsdag 13 februari 2024, 09:00 uur. De vragen en

bijbehorende antwoorden worden op donderdag 15 februari 2024 gepubliceerd op onze website.

Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

Vraag: 6 jaar ervaring als projectleider voldoet die een afgeronde MBO opleiding op zak heeft? Hij

heeft (assessment) HBO werk en denk niveau.

Antwoord: Zou wat mij betreft kunnen voldoen. Mits het een breed geaccepteerd assessment is.



De reactietermijn van deze aanvraag duurt tot vrijdag 16 februari 2024, 09.00 uur. Tot die tijd

kunt u reageren.


