Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.
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Organisatie

De BEL Combinatie is een uitvoeringsorganisatie voor de zelfstandige gemeenten Blaricum,
Eemnes en Laren. Een organisatie die continu in beweging is en veel ruimte biedt voor
persoonlijke ontwikkeling en eigen verantwoordelijkheid. Wij werken vanuit de kernwaarden

professionaliteit, openheid, samenwerken en publiek ondernemerschap.

Opdracht

Vanwege een vacature, zijn wij per direct op zoek naar tijdelijke vervanging.

Jouw opdracht is er voor te zorgen dat de buitenruimte van onze dorpen goed onderhouden wordt.
Je geeft integraal leiding aan het team, ondersteund door de drie opzichters. Jij bent
eindverantwoordelijk en samen zorgen jullie voor het goed functioneren van de Buitendienst.
Daarin vervul je een duidelijke en bedrijfsmatige rol, zowel in de aansturing van de medewerkers
als op een aantal inhoudelijke taken. Sinds begin 2020 werken we volgens de methode integraal
beheer en werken we met beeldbestekken. De basis ligt er, maar het is nog geen
vanzelfsprekende routine voor de medewerkers. Aan jou de taak om dit nog verder vorm te geven.
Je vervult een belangrijke rol in de verbinding met het team Openbare Ruimte bij uitstek en

daarnaast ook met de andere teams in de organisatie.

Wat wij verder nog vragen:



¢ Integraal verantwoordelijk zijn voor de personeelszorg en bedrijfsmatige taken van de
buitendienst;

e Kennis en ervaring met de taken van een team Buitendienst;

e Durf om te delegeren en aan te sturen op hoofdlijnen;

e Bezit bestuurlijke affiniteit en zoekt de verbinding met alle gebruikers van de openbare
ruimte;

e Levert een significante bijdrage aan het voorbereiden en implementeren van het Integraal
Beheer Openbare Ruimte (IBOR) binnen de BEL Combinatie (organisatie);

¢ Voelt zich senang in de rol van verbindingsofficier tussen de teams Buitendienst en
Openbare Ruimte en de andere teams binnen de BEL Combinatie (organisatie);

e Neemt iniatieven en ondersteunt de medewerkers bij het door team Buitendienst lopende
verbeteringstraject;

¢ Is lid van het Managementteam en draagt samen met de andere leden het beleid van de BEL

Combinatie (organisatie) uit.

Het team bestaat uit 32 mensen die zich samen inzetten om onze dorpen schoon en netjes te
houden. Het werk van onze Buitendienst bestaat uit onderhoudswerkzaamheden aan het openbaar
groen, het beheer van de begraafplaatsen, wegen, straatmeubilair en riolering. Daarnaast worden
klachten en meldingen van inwoners verholpen, storingen opgelost, verzorgen we de
marktreiniging en faciliteren wij evenementen. Andere specifieke taken zijn de calamiteitendienst

en de gladheidsbestrijding.

De inhoud van het werk heeft geen geheimen voor jou en je bent gewend om op zowel
operationeel, als op tactisch/strategisch niveau leiding te geven. Jouw manier van leidinggeven is
direct en open, passend bij de stijl en het karakter van een Buitendienst. De combinatie van jouw
ervaring en persoonlijke eigenschappen maakt van jou een goede gesprekspartner op alle niveaus.
Je durft besluiten te nemen en tegenspel te bieden waar dat nodig is. De wereld van de aannemerij
is bekend terrein. Je hebt verstand van integraal werken en beeldbestekken (RAW en UAV), zowel
van de technische inhoud als het kunnen overzien wat de betekenis daarvan is voor het werk van
de Buitendienst; op korte en langere termijn. Je hebt een duidelijke visie en weet de medewerkers

voor je te winnen, door daadkracht, duidelijkheid en aandacht voor de mensen.

Vereisten / knock-outcriteria
1. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 6 jaar als integraal leidinggevende
van een overheidsgericht uitvoeringsbedrijf beheer openbare ruimte;

2. Aantoonbare werkervaring met uitvoering integraal beheer conform beeldbestek RAW en UAV



(benoem dit duidelijk in het cv);
3. Minimaal een afgeronde opleiding in de richting van het groene domein (bijvoorbeeld
Larenstein), of civiele techniek (bijvoorbeeld weg- en waterbouw);

4. Uiterlijk beschikbaar per 20 december 2023 voor 32-36 uur per week;

Gunningscriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

5. Een afgeronde cursus UAV, VCAL én VCA2 (benoem dit duidelijk in het cv) (10 punten);

6. Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring als teamleider of beheerder in de openbare ruimte bij
een gemeente (30 punten);

7. Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 8 jaar als integraal leidinggevende,
bijvoorbeeld als hoofd buitendienst, teamleider, of teammanager in het groene/civiele domein, (30
punten);

8. Aantoonbare werkervaring in de afgelopen 3 jaar als teamleider buitendienst met
ontwikkeltrajecten (benoem dit duidelijk in het cv) (20 punten);

9. Maximaal uurtarief van € 105,- exclusief BTW / inclusief reiskosten woon-werkverkeer, werk-

werkverkeer en parkeerkosten (10 punten).

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Competenties

- In staat om vanuit bedrijfsmatige inzichten, resultaten te realiseren;

- Mensgericht, met een bedrijfsmatige, maar wel verbindende stijl;

- Motiverend en schept ruimte voor groei en ontwikkeling;

- Onafhankelijke denker die scherpte aanbrengt, duidelijk en helder is;

- In staat om een concrete vertaalslag te maken naar de werkpraktijk. Daarmee geef je richting,

ben je het boegbeeld en de inspiratie voor de medewerkers.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de CV’s op de minimumeisen in het bovengenoemd profiel. Kandidaten die
voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie vijf (5) CV’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het

bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te



beoordelen door Flextender”.

De vijf (5) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor
stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria:

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten;

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria
worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste drie kandidaten
worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een

gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de
competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de
organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien
geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de
opdracht niet aan hen wordt gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter

behandeling van eventuele bezwaren.

Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier.

Benodigd aantal professionals
1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.



Werkdagen

De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: In overleg.

Planning

De (digitale) gesprekken bij de BEL Combinatie zijn gepland op woensdag 13 december 2023, in
de ochtend. De kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op dinsdag 12
december 2023 bericht. Overige kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de

voortgang van deze inhuuropdracht.
Overige informatie

e De BEL Combinatie vraagt om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG).

e Het facturatieproces van deze opdracht verloopt middels de facturatiemodule van Flextender.
Indien u de opdracht gegund krijgt, ontvangt u een handleiding.

¢ Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het

handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot vrijdag 8 december 2023, 09.00 uur. De vragen en
bijpehorende antwoorden worden op maandag 11 december 2023 gepubliceerd op onze website.
Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot dinsdag 12 december 2023, 09.00 uur.

Tot die tijd kunt u reageren.



