Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Adviseur Groen
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Aanvraagnummer 13890 Start Zsm.

Duur 6 maanden maanden Opleidingniveau HBO

Opties verlenging E/Ieok%ilgk, maar nog niet Regio Drenthe

Uren per week 39 tof 36 uur Einde inschrijfdatum gwoazzzndag 30 oktober
DAS opdracht Ja Eindtijd 09:00 uur

Organisatie

Samenwerkingsorganisatie De Wolden Hoogeveen geeft met ruim 750 medewerkers uitvoering
aan de gemeentelijke taken en verleent diensten aan ongeveer 80.000 inwoners van de twee
gemeenten. Dit maakt ons de op één na grootste gemeentelijke organisatie in Drenthe. Daarnaast
zijn wij een unieke organisatie door het werken voor 2 heel verschillende gemeenten. We zijn
centraal gelegen en goed bereikbaar, zowel met de auto als het openbaar vervoer. Kijk voor meer

informatie over onze organisatie op www.werkenbijdeswo.nl

Het maakt ons niet uit waar je geboren bent, waar je in gelooft en van wie je houdt. Wij zijn

nieuwsgierig naar jouw talent en hoe jij het verschil maakt voor onze inwoners.

Team Openbare Ruimte

Het team Openbare Ruimte is onderdeel van de eenheid Fysieke Leefomgeving van de
Samenwerkingsorganisatie (SWO). Voor zowel de gemeente Hoogeveen als voor de gemeente De
Wolden leveren we maatwerk waarbij we toewerken naar een toekomstbestendige openbare
ruimte.Het team Openbare Ruimte bestaat uit geméleerd team bestaande uit 7 enthousiaste en
bevlogen (interim) professionals. We staan voor elkaar klaar en er is een goede werksfeer in het
team. Een goede, open samenwerking met kwaliteit staat bij ons voorop. We vinden het belangrijk
om elkaar op te zoeken, zowel fysiek als online. De organisatie is in ontwikkeling en gaat integraler

werken. Het is daarom belangrijk dat jij samen met de andere beleidsadviseurs deze werkwijze


http://www.werkenbijdeswo.nl

uitstraalt naar alle collega’s.

De opdracht

Bij de Samenwerkingsorganisatie De Wolden Hoogeveen zijn wij voor ons team Openbare Ruimte
op zoek naar een ervaren interim Adviseur Groen. In deze interimfunctie werk je aan diverse
opgaves en projecten met name gericht op het thema groen (bossen, stedelijk groen, begraven,
spelen en landschap). Als (beleids)adviseur adviseer je het bestuur en collega’s over toepassing
van beleid en wetgeving, je ontwikkelt uitvoeringsbeleid en bewaakt de kwaliteit van uitvoering.
Daarnaast geef je ook uitvoering aan het groenbeleid (stedelijk en buitengebied) en ben je intern

opdrachtgever van diverse uitvoeringsprojecten.

¢ Je bent verantwoordelijk voor het voorbereiden, opstellen en uitwerken van het groenbeleid
en het beheer op het gebied van openbaar groen.

¢ Je bent adviseur voor college en raad en levert een bijdrage aan de adviezen van collega’s
op het gebied van ruimtelijke plannen en groen in het bijzonder.

¢ Je verricht regelmatig werkzaamheden als opdrachtgever van of deelnemer aan
verschillende projecten en je zorgt ervoor dat projecten een soepele uitvoering kennen.

¢ Je levert een proactieve bijdrage aan de integrale aanpak van de openbare ruimte.

¢ Je bent ambassadeur van een biodiverse, klimaatbestendige openbare ruimte naar onze
inwoners, ondernemers, collega’s en bestuurders. Integraal werken is voor jou
vanzelfsprekend

¢ Je volgt de ontwikkeling van het toenemend gebruik van data over het gebruik en beheer van
de openbare ruimte en past dit toe bij je advisering.

e Daarnaast ben je als adviseur vanuit je expertise verantwoordelijk voor de realisatie van de
ambities van de gemeente De Wolden en Hoogeveen op gebied van een biodiverse en

klimaatbestendige leefomgeving.

Vereisten / knock-outcriteria
1. Een afgeronde opleiding op minimaal hbo bachelor niveau;

2. Minimaal 2 jaar aantoonbare werkervaring al beleidsadviseur;

Gunningscriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

3. Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring op het gebied van openbare ruimte (50 punten);

4. Minimaal 2 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar bij een overheidsorganisatie
(20 punten).

5. Aantoonbare werkervaring op het gebied van de thema’s ‘Spelen en speelplaatsen’ en/of



‘Begraven en begraafplaatsen’ (15 punten);
6. Aantoonbare werkervaring met integraal werken, benaderen en het afwegen van verschillende

belangen. Aantoonbaar gemaakt doormiddel van een voorbeeld/project (15 punten);

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.
Competenties

e Zelfstandig;
e Omgevingsbewust;

e Doortastend.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling CV’s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de CV’s op de minimumeisen in het bovengenoemd profiel. Kandidaten die
voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie tien (10) CV’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de CV’s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het
bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De tien (10) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor
stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de CV’s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria:

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten;

2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria
worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste drie kandidaten

worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een



gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de
competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de
organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien
geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de
opdracht niet aan hen wordt gegund. De opdrachtgever behoudt zich het recht voor om de
opdracht niet te gunnen. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter behandeling van

eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 10. Deze functieschaal is (eventueel) verbonden aan de

desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht € 2,25 per gewerkt uur in rekening bij de winnende

leverancier.

Benodigd aantal professionals
1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Ma — Di — Wo — Do — Vr.

Is hybride werken mogelijk: ja

Planning
De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op donderdag 2 november 2023 van 12:00 tot
15:00 uur. De kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op woensdag 1

november 2023 bericht. Overige kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de



voortgang van deze inhuuropdracht.
Overige informatie

e De opdrachtgever vraagt om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG).

¢ Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het
handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

e Bij de SWO De Wolden-Hoogeveen is er altijd de mogelijkheid om flexibel om te gaan met je
werkdagen en zijn er mogelijkheden om thuis te werken. Je ontvangt van ons een laptop en

indien gewenst een mobiele telefoon in bruikleen.
Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot woensdag 25 oktober 2023, 09.00 uur. De vragen en
bijbehorende antwoorden worden op donderdag 26 oktober 2023 gepubliceerd op onze website.
Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

Vraag: U geeft aan minimaal 5 jaar ervaring. Mag je aanbieden met 4 jaar ervaring?

Antwoord: Ja, die mag aangeboden worden.

Vraag: U geeft aan 32 tot 36 uur per week. Kunt u aangeven of dit bespreekbaar is. Is een inzet
per week van 2 a 2,5 dag ook mogelijk?
Antwoord: Voorkeur gaat zeker uit naar iemand voor 32 tot 36 uur per week. 2 a 2,5 dag is zeker

bespreekbaar.

De reactietermijn van deze aanvraag duurt tot maandag 30 oktober 2023, 09.00 uur. Tot die

tijd kunt u reageren.



