Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Strategisch communicatieadviseur Nationaal
Programma Groningen

WER L provincie
N E“’Jﬁ] gproningen

Aanvraagnummer 11498 Start 1 mei 2023

Duur 6 maanden maanden Opleidingniveau HBO

Opties verlenging 1 maal 3 maand(en) Regio Groningen

Uren per week 8 tot 16 uur Einde inschrijfdatum maandag 20 maart 2023
DAS opdracht Nee Eindtijd 11:30 uur

Let op: Het gaat om een zwangerschapsvervanging van 1 mei tot 1 november . Van 1 mei
t/m 21 mei 8 uur per week en van 16 oktober t/m 31 oktober ook. De rest van de periode 16

uur per week

Organisatie

Nationaal Programma Groningen werkt aan een goede toekomst voor elke Groninger, jong en oud.
We brengen mensen en ideeén samen en bundelen de krachten van inwoners, organisaties,
bedrijven en overheden. Samen voeren we plannen uit die Groningen écht vooruithelpen. Wil je

ook een bijdrage leveren?

Binnen Nationaal Programma Groningen zijn we in verband met bevallingsverlof van onze
strategisch communicatieadviseur op zoek naar een tijdelijk vervanger. Vanuit ons kantoor in Ten
Boer werk je mee aan een heel divers programma. Je krijgt in jouw rol te maken met verschillende

onderwerpen die gericht zijn op de toekomst van Groningen.

Kijk voor meer informatie op www.nationaalprogrammagroningen.nl.

Opdracht

In nauw overleg met de twee communicatiemedewerkers in het team zijn dit jouw werkzaamheden:


http://www.nationaalprogrammagroningen.nl

¢ Ongevraagd en gevraagd adviseren van de voorzitter en de programmadirecteur (en overige
medewerkers) over externe en strategische communicatie.

¢ Vanuit de helicopterview het eerste aanspreekpunt zijn bij communicatievraagstukken.

e Het onderhouden van contacten met betrokken organisaties en belangrijke stakeholders.

e Het voorzitten van vergaderingen met communicatieadviseurs van partners.

e Het onderhouden van contacten met de media en (in afstemming met de directeur en
voorzitter) beantwoorden van persvragen.

¢ Je bent verantwoordelijk voor de communicatie van Nationaal Programma Groningen.

Vereisten

¢ Je hebt hbo/wo werk- en denkniveau (communicatie of journalistiek)

¢ Je hebt drie tot vijf jaar werkervaring in een vergelijkbare overheidsfunctie

¢ Je hebt ervaring met het onderhouden van persrelaties en woordvoering

¢ Je kunt snel schakelen en meedenken op complexe vraagstukken met krachtenspel van
politiek, bewoners en partners (strategisch sparringpartner) én meedoen

¢ Je bent sterk in het organiseren en plannen van je eigen werk

¢ Je hebt een vlotte pen en schrijft foutloos Nederlands

¢ Je bent een echte teamspeler en vervult daarbij een adviserende rol

¢ Je bent flexibel en kunt snel schakelen

¢ Je hebt ervaring met het aansturen van collega's

¢ Je hebt ervaring met het opereren in een complex speelveld van partners en stakeholders

Knock-out criterium
1. Een afgeronde opleiding communicatie of journalistiek op minimaal hbo-niveau;
2. Aantoonbare werkervaring als strategisch communicatieadviseur binnen de overheid/provincie;

3. Aantoonbare werkervaring in een complex speelveld met allerlei partners en stakeholders;

Gunningscriteria

4. Een afgeronde opleiding op minimaal hbo-niveau (25 punten);

5. Aantoonbare werkervaring als strategisch communicatieadviseur (25 punten);
6. Aantoonbare werkervaring binnen de overheid (25 punten);

7. Aantoonbare werkervaring in een complex speelveld met allerlei partners en stakeholders (25



punten).

Competenties

Je hebt zeer goede schriftelijke en mondelinge uitdrukkingsvaardigheden.

Je hebt een flexibele instelling en een pioniersmentaliteit.

Je bent gericht op samenwerken.

Je hebt het vermogen om kansen te zien en (onverwachte) combinaties te maken.

Je hebt een brede interesse, waardoor je in staat bent over een grote diversiteit van projecten
mee te denken, variérend van leefbaarheid, natuur, energie en klimaat tot economie en

arbeidsmarkt.

Functieschaal

Deze opdracht is ingedeeld in functieschaal 11.

Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier.

Benodigd aantal professionals
1

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen
De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: Maandag vanuit Ten Boer, de overige dag
is in overleg met de twee communicatiemedewerkers waarmee je hauw samenwerkt flexibel in te

delen.

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op donderdag 9 maart tussen 13:00 en 15:00
uur, in het pand van Nationaal Programma Groningen aan de Hendrik Westerstraat 24 te Ten
Boer. Overige kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze

inhuuropdracht.



Overige informatie

¢ De opdrachtgever heeft ervoor gekozen om Flextender als broker in te zetten. Na gunning
verzorgt Flextender derhalve de contractafhandeling, urenregistratie en facturatie. Dit
betekent dat u een overeenkomst afsluit met Flextender. De overeenkomsten zijn als model
bijgevoegd in het reactieformulier (Model 4 in geval u een ZZP’er bent, Model 5 in geval u
een Toeleverancier bent die een zzp’er aanbiedt en Model 6 in het geval u een
Toeleverancier bent de Tijdelijke medewerker detacheert). U zal in casu factureren aan
Flextender middels de facturatiemodule van Flextender. Indien u de opdracht gegund krijgt,
ontvangt u een handleiding. Door in te schrijven gaat u ermee akkoord middels deze
constructie de opdracht uit te voeren.

¢ Voor het uitvoeren van de opdracht is afgifte van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)
een vereiste.

¢ Uitzend-/ en uitleenbedrijven moeten voldoen aan de voorwaarden voor disculpatie als

gesteld in de wijziging leidraad invordering nr. BLKB2012/1062M.

Meer informatie
Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

V: Is de functie hybride te vervullen, of zoeken ze echt iemand uit omgeving Groningen? Mocht
hybride werken mogelijk zijn, wat is dan de balans thuiswerken/kantoor?

A: De functie is beperkt hybride te vervullen, aanwezigheid op maandag in Ten Boer en bij
essentiéle meetingen is wel aan de orde (zoals een regelmatig overleg met de
communcatiecollega’s van de gemeenten/provincie, bestuursvergaderingen, overleggen met de
voorzitter van het bestuur e.d.). Gezien de omvang van de inhuur zal het aandeel live de

boventoon voeren verwacht ik.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot donderdag 23 februari 2023, 12:00 uur.

Tot die tijd kunt u reageren.



