
Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op
deze inhuuropdracht.

Junior toezichthouder milieu (Brzo)

Aanvraagnummer 11060

Duur 12 maanden maanden

Opties verlenging 1 x 12 maand(en)

Uren per week 32 uur

DAS opdracht Nee

Start 1 februari 2023

Opleidingniveau HBO+

Regio Zuid-Holland

Einde inschrijfdatum maandag 16 januari 2023

Eindtijd 12:00 uur

Organisatie

De Omgevingsdienst Groningen verzorgt de uitvoering van vergunningverlening- , toezicht- en

handhavingstaken op het gebied van milieu, bouwen en wonen in opdracht van de Groninger

gemeenten en de provincie Groningen. Waar het gaat om de veiligheid rondom risicovolle

bedrijven zoals de grote chemiebedrijven, is de Omgevingsdienst eindverantwoordelijk voor de

vergunningverlening en toezicht en handhaving in Noord-Nederland (Drenthe, Friesland en

Groningen).

Opdracht

We zijn opzoek naar een junior toezichthouder die minimaal de HBO opleiding chemische

technologie heeft afgerond en bereid is om aanvullende opleidingen te volgen. Het bureau dat een

junior inschrijft gaat ermee akkoord dat de ODG na 12 maanden kosteloos over kan nemen.

Voor de gemaakte opleidingskosten die de ODG betaalt geldt een terugbetalingsverplichting mocht

het contract tussentijds beëindigd worden.  De junior wordt begeleid door de ODG, met als doel het

vak van toezichthouder te leren en door te groeien naar een toezichthouder voor de Brzo.

Taken toezichthouder milieu:

Opstellen en uitvoeren van:



risicoanalyse op bedrijfsniveau

bedrijfsspecifiek toezichtsplan met risico’s, beoordelingspunten en bijbehorende

toezichtmethode en frequentie.

Administratief toezicht houden op basis van openbare en bedrijfsspecifieke documenten

(inclusief het beoordelen van rapporten die naar aanleiding van de vergunning moeten

worden ingediend, bijv. NRB toets).

Voorbereiden en uitvoeren van controles ter plaatse op basis van vergunningvoorschriften,

rechtstreekse verboden, meldingen en/of de eisen uit het Activiteitenbesluit (of de

gelijkwaardige voorzieningen).

Bevindingen rapporteren, overtredingen melden, optreden en ambtelijke vooraankondiging

maken. Opstellen bezoekverslag/brief.

Handhaven bij (opnieuw) geconstateerde overtredingen conform sanctiestrategie.

Behandelen ongewone voorvallen, klachten, meldingen en verzoeken tot handhaven. (door

alle klassen inrichtingen)

Tijdig signaleren welke specialisten en/of juristen moeten worden ingeschakeld en hun

bijdragen op relevantie, toepasbaarheid en benodigde diepgang beoordelen.

Vereisten / knock-outcriteria

1. Minimaal een afgeronde HBO bachelor opleiding in de richting van Chemische Technologie.

2. Aantoonbare werkervaring als Operator C in de afgelopen 5 jaar.

3. Detavast constructie: kandidaat is bereid om bij wederzijds goedvinden na 12 maanden

kosteloos bij opdrachtgever in dienst te treden.

Gunningscriteria (weging, totaal 100 punten)

4. Minimaal 2 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar als Operator C (30 punten).

5. Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 3 jaar als Proces Technoloog (30

punten).

6. Aantoonbare werkervaring met het leidinggeven aan een groep van minimaal 5 operators (blijkt

duidelijk uit het cv middels een voorbeeld) (20 punten).

7. Aantoonbare werkervaring met het opbouwen van een database voor het optimaliseren van de

machines en het beheer van werkinstructies (blijkt duidelijk uit het cv middels een voorbeeld) (20

punten). 

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.



Competenties

- Communicatief;

- Analytisch.

Functieschaal

Deze opdracht is ingedeeld in functieschaal 7.

Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier. 

Benodigd aantal professionals

[Geef aantal in te huren professionals aan voor deze opdracht].

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen

De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: in overleg.

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op woensdag 18 januari 2023. De kandidaten die

hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op dinsdag 17 januari 2023 bericht. Overige

kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.

Overige informatie

De opdrachtgever heeft er voor gekozen om Flextender als broker in te zetten. Na gunning

verzorgt Flextender derhalve de contractafhandeling, urenregistratie en facturatie. Dit

betekent dat u een overeenkomst afsluit met Flextender. De overeenkomsten zijn als model

bijgevoegd in het reactieformulier (Model 4 in geval u een ZZP’er bent, Model 5 in geval u

een Toeleverancier bent die een zzp’er aanbiedt en Model 6 in het geval u een

Toeleverancier bent de Tijdelijke medewerker detacheert). U zal in casu factureren aan

Flextender middels de facturatiemodule van Flextender. Indien u de opdracht gegund krijgt,

ontvangt u een handleiding. Door in te schrijven gaat u ermee akkoord middels deze

constructie de opdracht uit te voeren.

Voor het uitvoeren van de opdracht is afgifte van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

een vereiste.



Uitzend-/ en uitleenbedrijven moeten voldoen aan de voorwaarden voor disculpatie als

gesteld in de wijziging leidraad invordering nr. BLKB2012/1062M.

Meer informatie

Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot maandag 16 januari 2023, 09.00 uur. Tot

die tijd kunt u reageren.


