Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Directievoerder/Toezichthouder Civiele
Techniek

Rijswijk
AR
Aanvraagnummer 10068 Start 1 december 2022
Duur 12 maanden maanden  Opleidingniveau MBO
Opties verlenging 3 maal 12 maand(en) Regio Zuid-Holland
Uren per week 28 uur Einde inschrijfdatum donderdag 3 november 2022
DAS opdracht Ja Eindtijd 09:00 uur
Organisatie

Rijswijk is een groeigemeente in de directe nabijheid van grote steden als Den Haag en Delft, maar
koestert zijn eigenheid. De stad is modern én historisch maar ook druk én rustig, grijs én groen.
Rijswijk biedt een interessante werkomgeving in het ‘stedelijke hart’ van de Randstad. Rijswijk
heeft een overzichtelijke schaal met veel dynamiek en complexe stedelijke opgaven. Ideaal om je

werkervaring te verdiepen én te verbreden.

In de gemeentelijke organisatie werken ongeveer 430 medewerkers in 35 verschillende teams,
verdeeld over vier domeinen. We werken op basis van eigen verantwoordelijkheid, vertrouwen en
goed opdrachtgever- en opdrachtnemerschap. Dit biedt de kans om in teams nauw samen te
werken aan het realiseren van (maatschappelijke) doelen. Het gaat daarbij vooral om het behalen

van resultaat, waarbij flexibiliteit en creativiteit belangrijke eigenschappen zijn.

Onze kernwaarden zijn ROTS wat staat voor Resultaatgericht, Ondernemend, Transparant en

Samenwerken in teams.

Opdracht
Als Directievoerder/Toezichthouder Civiele Techniek ga je specifiek aan de slag voor het
Programmabureau RijswijkBuiten waar je ook fysiek aanwezig bent. Je bent verantwoordelijk voor

de integrale civieltechnische uitvoering van werken in de GWW, waarbij ook constructieve,



openbare verlichting, cultuurtechnische en groen aspecten aan de orde zijn. In deze projecten
lever je vakinhoudelijke expertise en organiseer je als rechterhand van de projectleider of
projectmanager alle werkzaamheden in de uitvoeringsfase. Je bent een pro-actieve
Directievoerder/Toezichthouder met MBO werk- en denkniveau. Daarnaast ben je
omgevingsbewust en heb je overtuigingskracht. Je bent in staat deel uit te maken van een team
professionals dat enthousiast werkt aan het in stand houden en aan het realiseren van een hoge

kwaliteit van het leefgebied in de gemeente.

Je stemt de werkzaamheden af binnen het projectteam en informeert andere collega'’s, burgers,
particuliere instellingen en aannemers. Je bewaakt contracten in de uitvoeringsfase, beoordeelt
meer- en minderwerk, zit bouwvergaderingen voor en stelt de bouwverslagen op. Je voert de
onderhandelingen met opdrachtnemers over verrekenprijzen, bestekwijzigingen en bijkomende
werkzaamheden. Je ziet de belangen van andere vakdisciplines binnen de werken en de gehele

openbare ruimte.

Daarnaast lever je voorafgaande aan de aanbesteding een bijdrage aan de toetsing van onze

bestekken op inhoud en praktische uitvoerbaarheid.

Ten slotte ben je degene die zorgt voor oplevering van de werken en sluit je het project af door het
over te dragen aan de beheerder en onderhoudsafdeling van de gemeente via een

overdrachtsdossier.

Vereisten/ knock-outcriteria

1. Een afgeronde mbo 4 opleiding in de richting van civiele techniek.

2. Uiterlijk per 1 december 2022 beschikbaar voor 28 uur per week voor de gehele duur van de
opdracht inclusief eventuele verlengingsoptie(s).

3. ‘Bring your own device’ is van toepassing. Dit houdt in dat de kandidaat die de opdracht gegund
krijgt zelf een mobiele telefoon inclusief abonnement moet meenemen voor alle zakelijke
contacten. Ditzelfde geldt voor een laptop cq iPad. Een eigen auto is voor de uitvoering van de

functie noodzakelijk.

Gunningscriteria (weging, totaal 100 punten)

4. Minimaal 6 jaar aantoonbare werkervaring op het gebied van civieltechnische en
cultuurtechnische directievoering in de openbare ruimte in de afgelopen 10 jaar (30 punten).

5. Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring als Directievoerder Groenvoorziening in de afgelopen
8 jaar (35 punten).

6. Minimaal 2 jaar aantoonbare werkervaring als Civieltechnisch Directievoerder binnen een



gemeentelijke organisatie in de afgelopen 5 jaar (duidelijk weergegeven in het cv middels 2
referentieprojecten) (20 punten).

7. Maximum uurtarief € 85,- incl. reiskosten en fee Flextender, excl. BTW (15 punten).

Competenties

Resultaatgericht;

¢ Vakinhoudelijk deskundig en accuraat;

e Sterke communicatievaardigheden;

e Proactief in samenwerken en organiseren;
¢ Organisatievermogen;

e Teamspeler;

¢ Oplossingsgericht;

e Flexibel;

e Omgevingsbewust;

e Planmatig sterk;

e Stressbestendig.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling cv’'s op minimumeisen

Flextender beoordeelt de cv's op de minimumeisen in het bovengenoemd profiel. Kandidaten die
voldoen aan de minimumeisen in het bovengenoemde profiel worden geselecteerd voor stap 2 in

de beoordeling. De kandidaten die niet voldoen worden niet verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie tien (10) cv’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de cv’'s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het
bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De tien (10) kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor
stap 3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige

kandidaten worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de cv’'s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria.

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.



2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria
worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste drie kandidaten
worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een

gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de
competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de
organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien
geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de
opdracht niet aan hen wordt gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter

behandeling van eventuele bezwaren.

Fee Flextender
Flextender brengt voor deze opdracht € 2,25 per gewerkt uur in rekening bij de winnende

leverancier.

Benodigd aantal professionals
1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen

De opdracht wordt verdeeld over de hele week vervuld.

Planning

De gesprekken bij de gemeente zijn gepland op maandag 7 november van 16.00 uur tot 17.00 uur,
dinsdag 8 november van 10.00 uur tot 12.00 uur en op donderdag 10 november van 9.00 tot 11.00
uur. De kandidaten die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op vrijdag 4 november 2022

bericht. Overige kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze



aanvraagd.

Overige informatie

De gemeente kan om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) verzoeken.

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot donderdag 27 oktober 2022, 09.00 uur. De vragen en
bijbehorende antwoorden worden op vrijJdag 28 oktober 2022 gepubliceerd op onze website.
Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

V: Is het ook mogelijk om minimaal 36 tot 40 uur te werken? Kunnen de dienstkilometers apart
worden gedeclareerd en tegen welk maximaal tarief?
A: Nee, het aantal uren wordt niet hoger dan de uitvraag. Op dit moment worden er geen

dienstkilometers vergoed. Het kantoor ligt nabij het werkterrein.

De reactietermijn van deze aanvraag duurt tot donderdag 3 november, 09.00 uur. Tot die tijd

kunt u reageren.



