Hartelijk dank voor je interesse. Helaas is de reactietermijn verlopen en is het niet meer mogelijk te reageren op

deze inhuuropdracht.

Toezichthouder Agrarisch

Aanvraagnummer 25670 Start 1-1-2026

Duur 12 maanden Opleidingniveau HBO

Opties verlenging 2 x 12 maand(en) Regio Overijssel

Uren per week 36 uur Einde inschrijfdatum maandag 15 december 2025
DAS opdracht Ja Eindtijd 09:00 uur

Uitvoeringsvoorwaarde

Met het verstrekken van de opdracht (aan de ondernemer die inschrijft op de onderhavige opdracht
en voor gunning in aanmerking komt) en de Omgevingsdienst IJsselland mag géén
arbeidsrelatie/dienstbetrekking tot stand komen. De inschrijver dient dit te waarborgen. Bij het
inschrijven op de onderhavige opdracht moet in dit kader rekening worden gehouden dat de
uitvoering van de werkzaamheden plaatsvindt onder direct toezicht en leiding van de
Omgevingsdienst IJsselland. Dit betekent dat niet wordt voldaan aan de criteria voor
zelfstandigheid zoals vereist onder de Wet Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties (Wet DBA).
De omgevingsdienst merkt hierbij op dat aan de voornoemde uitvoeringsvoorwaarde niet wordt

voldaan als de inschrijver een ZZP-er is".

Organisatie

Omgevingsdienst IJsselland is voortdurend in ontwikkeling door maatschappelijke veranderingen
en de Omgevingswet. Wij werken nauw samen met de 11 gemeenten in onze regio en de
Provincie Overijssel. Wij zijn dé regionale bron van kennis en advies binnen ons vakgebied en dit
weerspiegelt zich in onze kernwaarden: proactief, verbindend en deskundig. Met een collegiale,
pragmatische en benaderbare werksfeer en een team van 130 kundige collega's, bieden we de
mogelijkheid om een waardevolle bijdrage te leveren aan onze omgeving, de organisatie en jouw

persoonlijke ontwikkeling.

Team Toezicht & Handhaving

Ons team bestaat uit 615 enthousiaste en gedreven collega's die samenwerken binnen



verschillende disciplines zoals industrie, agrarisch, asbest en energie. We hechten waarde aan een
prettige, informele werksfeer waarin ruimte is om te sparren en elkaar te helpen. De komende
periode breiden we ons team uit met zowel ervaren als minder ervaren collega’'s. Dit biedt jou de
kans om met jouw kennis en expertise een waardevolle bijdrage te leveren op een manier die bij

jou past!

Opdracht

Toezichthouder Agrarisch

Wil jij met jouw werk zichtbaar bijdragen aan een veilige, gezonde en duurzame fysieke
leefomgeving? Bij Omgevingsdienst IJsselland werk je als toezichthouder agrarisch aan
milieuzaken die er écht toe doen. Je ziet bedrijven van dichtbij, spreekt ondernemers aan op hun
verantwoordelijkheid en helpt hen voldoen aan de regels die bijdragen aan een duurzame
leefomgeving voor mens en natuur. Omdat ons team groeit, zoeken we meerdere nieuwe collega’s

voor de agrarische toezichttaken.

Wat ga je doen
Als toezichthouder agrarisch werk je op het snijvlak van landbouw, milieu en de samenleving. Je
bent zichtbaar op locatie, voert controles uit en spreekt ondernemers aan op naleving. Met jouw

bevindingen borg je de kwaliteit van onze fysieke leefomgeving.

¢ Je voert (thema)controles uit bij agrarische bedrijven en legt bevindingen zorgvuldig vast.

Je stelt rapportages en brieven op en adviseert juridische collega’s bij handhaving.

Je behandelt klachten en meldingen en schakelt waar nodig met specialisten.

Je voert het gesprek met ondernemers: duidelijk, oplossingsgericht en met oog voor de

praktijk.

Je levert een actieve bijdrage aan kennisdeling in het team en verbetert continu onze

werkwijze.

Wat jij brengt
Je hebt affiniteit met de industriéle sector en voelt je thuis in een rol met directe maatschappelijke

impact. Je kunt stevig optreden, maar altijd met respect en in goede samenwerking.

¢ Hbo/wo-achtergrond (bijv. milieukunde, techniek of vergelijkbaar).

Analytisch sterk en zorgvuldig, met oog voor detail.

Overtuigingskracht en doorzettingsvermogen.

Goede schriftelijke en digitale vaardigheden.

Rijbewijs B.



Vereisten / knock-outcriteria

1. Inschrijver voldoet aan de gestelde uitvoeringsvoorwaarde zoals bovenaan benoemd in de
uitvraag;

2. Aantoonbaar afgeronde opleiding op minimaal HBO bachelor niveau,

3. Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring als toezichthouder agrarisch;

Selectiecriteria te beoordelen door Flextender (weging, totaal 100 punten)

4. Aantoonbaar afgeronde opleiding op minimaal HBO bachelor niveau milieukunde of techniek (20
punten);

5. Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring als toezichthouder agrarisch bij een
overheidsinstelling (40 punten);

6. Aantoonbare werkervaring als schakel tussen bedrijven, overheid en samenleving (20 punten);

7. Aantoonbare werkervaring in de fysieke leefomgeving (20 punten);

Geef in het cv duidelijk aan in hoeverre u / de door u aangeboden kandidaat aan het

bovengenoemde profiel voldoet.

Beoordeling

Stap 1: Beoordeling cv's op minimumeisen

“Flextender beoordeelt de cv's op de Vereisten / Knock-outcriteria in het bovengenoemde profiel.
Kandidaten die voldoen aan de Vereisten / Knock-outcriteria in het bovengenoemde profiel
worden geselecteerd voor stap 2 in de beoordeling”. De kandidaten die niet voldoen worden niet

verder beoordeeld.

Stap 2: Selectie 10 cv’s die aan de organisatie worden voorgelegd
Flextender beoordeelt de cv’'s van de kandidaten die voldoen aan de minimumeisen in het
bovengenoemde profiel in onderlinge vergelijking op de bovengenoemde “gunningscriteria te

beoordelen door Flextender”.

De 10 kandidaten die het beste scoren op bovengenoemde criteria worden geselecteerd voor stap
3 in de beoordeling. Bij een gelijke score is het uurtarief doorslaggevend. De overige kandidaten

worden niet voorgelegd aan de opdrachtgever voor verdere beoordeling.

Stap 3: Uitnodiging voor een selectiegesprek
De opdrachtgever beoordeelt de cv’'s van de kandidaten die door Flextender zijn geselecteerd in

onderlinge vergelijking op de volgende criteria.

1. Relevante werkervaring op soortgelijke opdrachten.



2. Relevante werkervaring bij soortgelijke organisaties.

De kandidaten die na deze beoordeling het beste scoren op de beoordeelde gunningscriteria
worden uitgenodigd voor een selectiegesprek (stap 4 in de beoordeling). De beste kandidaten
worden uitgenodigd voor een gesprek. De overige kandidaten worden niet uitgenodigd voor een

gesprek.

Stap 4: Selectiegesprek

In het selectiegesprek wordt door de opdrachtgever nader getoetst in hoeverre de betreffende
kandidaten voldoen aan het bovengenoemde profiel (met name wordt getoetst op de
competenties). Het selectiegesprek wordt gevoerd met minimaal twee vertegenwoordigers van de
organisatie. De kandidaten dienen op elke competentie minimaal een voldoende te scoren. Indien
geen van de geselecteerde kandidaten op alle competenties minimaal een voldoende scoort zal

stap drie van de beoordeling worden herhaald.

De opdracht wordt gegund aan de kandidaat die naar het oordeel van de organisatie het beste
voldoet aan het bovengenoemde profiel. Alle overige kandidaten worden geinformeerd dat de
opdracht niet aan hen wordt gegund. Er wordt een opschortende termijn gehanteerd ter

behandeling van eventuele bezwaren.

Functieschaal
Deze functie is ingedeeld in functieschaal 9/10. Deze functieschaal is verbonden aan de

desbetreffende CAO van de opdrachtgever inzake de inlenersbeloning.

Fee Flextender

Flextender brengt voor deze opdracht geen fee in rekening bij de winnende leverancier.

Benodigd aantal professionals
1.

CV-eisen

Maximaal 5 pagina’s, opgesteld in het Nederlands, minimaal 2 referenties.

Werkdagen
Is hybride werken mogelijk: ja

De opdracht wordt vervuld op de volgende werkdagen: ma,di,wo,do,vr

Planning

De gesprekken bij de opdrachtgever zijn gepland op woensdag 17 december 2025. De kandidaten



die hiervoor uitgenodigd zijn, ontvangen uiterlijk op dinsdag 16 december 2025 bericht. Overige

kandidaten ontvangen na de gesprekken bericht over de voortgang van deze inhuuropdracht.
Overige informatie

De opdrachtgever zal om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vragen.

De opdrachtgever zal om een Integriteitsverklaring vragen.

Indien opdrachtnemer personeel ter beschikking stelt, staat opdrachtnemer in het

handelsregister geregistreerd als bedrijf dat personeel ter beschikking stelt (conform Waadi).

Voor opdrachtnemer geldt een Social Return (SROI) verplichting bij gegunde opdrachten

hoger dan €400.000 binnen het DAS van de Talentenregio. Voor meer informatie zie: (
https://talentenregiohuurtin.nl/wp-content/uploads/2024/10/SROI-bijlage-DAS-v2.pdf)

Meer informatie

Vragen kunnen ingediend worden tot dinsdag 9 december 2025 09:00 . De vragen en bijbehorende
antwoorden worden op woensdag 10 december 2025 gepubliceerd op onze website. De gestelde
vragen en antwoorden kunt u inzien door in te loggen bij Flextender via uw Flextender account.
Inhoudelijke vragen kunt u indienen bij Flextender, via de onderstaande button. Vragen omtrent de

procedure kunt u telefonisch stellen. Flextender is bereikbaar op telefoonnummer 035-7510777.

De reactietermijn van deze inhuuropdracht duurt tot maandag 15 december 2025 09:00. Tot

die tijd kunt u reageren.


https://talentenregiohuurtin.nl/wp-content/uploads/2024/10/SROI-bijlage-DAS-v2.pdf

